Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

CAPITULO I

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
(Ambito de Aplicagio)

1 — O presente regulamento interno, ctiado no cumprimento do disposto no attigo 13.° do Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Estarreja, cuja sede é a Escola Basica Padre
Donaciano de Abreu Freire, de cada um dos seus 6rgaos de gestao e administracdo, das suas estruturas de coordenac¢io
educativa e supervisio pedagogica, dos seus servicos especializados de apoio educativo, bem como um conjunto de
normas a aplicar a toda a comunidade escolar, instituicoes associadas e utentes externos, com vista a0 bom funcionamento
da escola e consecucao dos objectivos estabelecidos no seu projecto educativo.

2 — As referéncias a escola constantes do presente regulamento interno reportam-se ao conjunto dos estabelecimentos de
educacgio e/ou ensino que integram o Agrupamento de Escolas de Estatreja, adiante também designado AEE, salvo se
resultar diversamente do sentido geral da disposic¢ao.

Artigo 2.°
(Missio e Natureza Juridica)

1 — Ao AEE esta confiada uma missdao de servico publico, que consiste em dotar todos e cada um dos cidaddos das
competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se activamente na
sociedade e dar um contributo para a vida econémica, social e cultural do Pafs.

2 — O AEE engloba estabelecimentos do servico publico de educacdo pré-escolar, os quais visam, na sua ac¢do, a
prossecucio dos objectivos que, tanto na Lei de Bases do Sistema Educativo como em legislaciao subsequente, se acham
estabelecidos para aquela que € a primeira etapa da educacio basica.

3 — Constituem objectivos essenciais da educacio pré-escolar:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca, com base em experiéncias de vida democratica, numa
perspectiva de educagio para a cidadania;

b) Fomentar a insercdo da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo
uma progtessiva consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

¢)  Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem;

d) Estimular o desenvolvimento global de cada crianca, no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo
comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

¢) Desenvolver a expressio e a comunicacdo através da utilizacio de linguagens multiplas, como meios de relagio,
de informagdo, de sensibilizagdo estética e de compreensiao do mundo;

/) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

g) Proporcionar a cada crianca condi¢Ges de bem-estar ¢ de seguranca, designadamente, no ambito da saidde
individual e colectiva;

h) Proceder a despistagem de inadaptagGes, deficiéncias e precocidades, promovendo a melhor orientagio e
encaminhamento da crianca;

7)  Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagSes de efectiva colaboragio com a
comunidade.

4 — O AEE engloba, igualmente, estabelecimentos do servico pablico de educagio e ensino que visam prosseguir os
objectivos da educagio escolar (1.%, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico) estabelecidos na Lei de Bases do Sistema Educativo e
em diplomas legais subsequentes.

5 — Fazem parte integrante do AEE, num total de dezanove, os seguintes estabelecimentos de educagio e/ou ensino
(valores relativos ao ano lectivo de 2010/2011):
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a) Jardim-de-Infancia do Agro (Beduido);

b)  Jardim-de-Infincia da Pévoa (Beduido);

¢)  Jardim-de-Infancia de Santo Amaro (Beduido);

d)  Jardim-de-Infancia de Canelas (Canelas);

¢) Jardim-de-Infancia das Laceiras (Salreu);

/) Jardim-de-Infancia da Senhora do Monte (Salreu);

g) Jardim-de-Infancia de Vale dos Castanheiros (Salreu);

h)  Jardim-de-Infancia de Veiros (Veiros);

7)  Jardim-de-Infancia de Cabecas (Veiros);

J)  Escola Basica do 1.° Ciclo do Agro (Beduido);

k) Escola Basica do 1.° Ciclo da Pévoa de Cima (Beduido);
/) Escola Basica do 1.° Ciclo de Santo Amaro (Beduido);

m) Escola Basica do 1.° Ciclo da Rua Direita (Canelas);

1) Escola Basica do 1.° Ciclo de Terra do Monte (Fermela);
0) Escola Basica do 1.° Ciclo das Laceiras (Salreu);

p)  Escola Basica do 1.° Ciclo da Senhora do Monte (Salreu);
g) Escola Basica do 1.° Ciclo de Cabegas (Veiros);

r)  Escola Basica do 1.° Ciclo de Pinheiro (Veiros);

s)  Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire (Beduido).

Artigo 3.°
(Principios Orientadores)
1 — O AEE subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participacio de todos os intervenientes no processo educativo, de modo adequado as
caracterfsticas especificas dos varios niveis de educacio e de ensino;

b)  Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critétios de natureza administrativa;

¢)  Representatividade dos 6rgaos de administracao e gestio do agrupamento;

d)  Responsabilizaciao do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

¢)  Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunicac¢io e informacio;

/) Transparéncia dos actos de administracdo e gestdo.

Artigo 4.°
(Revisio)

1 — O presente regulamento interno podera ser alvo de revisdes com caracter ordinario ou extraordinario. Ordinariamente,
podera ser revisto de quatro em quatro anos, a contar da data da sua ultima aprovacio, sob proposta de qualquer 6rgao de
administracdo e gestdo do AEE. Extraordinariamente, podera ser revisto a todo o momento, sob proposta exclusiva do
Director ou de, pelos menos, um tergo dos elementos do Conselho Geral.

2 — Os projectos de alteracdo do regulamento interno devem ser apresentados ao presidente do Conselho Geral que deles
dara conhecimento publico no prazo de cinco dias uteis.

3 — Os projectos, depois de dados a conhecer, sio submetidos a discussdo publica no AEE, num perfodo maximo de
trinta dias uteis aps o termo do prazo referido no ponto anterior.

4 — Todas as altera¢des ao regulamento interno devem ser aprovadas por maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral em efectividade de funcGes.

5 — O regulamento interno resultante de um processo de revisao deve ser remetido ao Director Regional de Educacio,
adiante designado DRE, no prazo de trinta dias, para verifica¢do da sua conformidade com o disposto na lei.
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CAPITULO II

Do Agrupamento

Artigo 5.°

(Objectivos Gerais do Agrupamento)

O Agrupamento de Escolas de Estarreja tem como objectivos:

a) Assegurar a formagao geral dos alunos:

)

O

(i)
(iit)
(iv)
v)
(vi)

(vii)
(vii)
(i)
®
(xi)
(xi)
(xii)

(x1v)

Promovendo o desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;

Desenvolvendo a formacio civica;

Desenvolvendo o espirito democratico e a consciéncia critica;

Promovendo a ocupacido dos tempos livres;

Promovendo a convivéncia segundo parametros de respeito e tolerancia;

Desenvolvendo a inter-relacio formativa com a lingua materna, como objecto de estudo mas, também,
como veiculo para a aquisi¢do de outros saberes, meio de comunicacio, elemento vivo de transmissao e
criacdo da cultura nacional, abertura a outras culturas e de realizacdo pessoal;

Promovendo e motivando a utilizagdo de elementos bésicos das tecnologias de informacao;

Fomentando a aquisi¢io e a utilizagdo dos saberes e competéncias, na perspectiva de uma aprendizagem
permanente;

Promovendo a aplicacdo de conhecimentos adquiridos em situacoes da vida quotidiana;

Fomentando a integragao dos alunos com necessidades educativas especiais (NEE);

Potencializando as capacidades dos alunos com NEE, tendo em vista a sua realizacdo pessoal e social;
Garantindo o dominio de duas linguas estrangeiras, em termos da sua utilizacdo funcional e do acesso a
informacao;

Mobilizando e utilizando conhecimentos e competéncias matematicas na compreensio da realidade e na
resolucdo de situagdes-problema;

Enquadrando acontecimentos, situagdes e culturas, em quadros de referéncia histérica e geografica.

Promover a interaccio Escola / Comunidade:

@

(i)
(iii)
(iv)

Adequando os curriculos as necessidades e aos interesses dos alunos e da comunidade educativa;
Sensibilizando os encarregados de educacdo e a comunidade para a participagdo activa no processo
educativo;

Implicando os recursos culturais e financeiros do meio no processo educativo;

Comprometendo o conjunto de estabelecimentos de educacio e/ou ensino do agrupamento nas
actividades e iniciativas da comunidade.

Promover a formagao pedagogica e profissional do pessoal docente e ndo docente:

@
(i)
(iit)

Procurando resposta para as necessidades de formagio do pessoal docente e ndo docente;

Incentivando a actualizagio de saberes e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem permanente;
Incentivando a partilha de experiéncias e saberes, na procura continuado de mais saber Estar, saber Fazer,
saber Ser.

Artigo 6.°

(Estratégias Globais)

No cumprimento da sua missdo e na prossecugdo dos respectivos objectivos, o conjunto de estabelecimentos de educagiao
e/ou ensino do AEE desenvolve estratégias multiplas, designadamente:

9

Gestio curricular contextualizada, adequando/diferenciando/flexibilizando as aprendizagens pretendidas face
aos diferentes publicos escolares;
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b) Articulagdo curricular vertical — educagio pré-escolar, 1.° 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico — procurando
proporcionar continuidade, harmoniosa e sem lacunas, entre as aprendizagens cutriculates visadas ao nivel de
cada ano e ciclo de escolaridade, envolvendo, para isso, em particular, algumas estruturas intermédias de
otientacdo educativa — conselhos de docentes, conselhos de departamentos curriculares, conselhos de grupos
disciplinares ou de disciplinas;

¢)  Articulagdo curricular horizontal, visando a concretizagdo de uma cultura interdisciplinar na escola, favoravel a
formacio de cidaddaos competentes para lidar com a complexidade do real;

d) Diversificagdo de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem, atendendo, tanto quanto possivel,
individualidade de cada aluno;

¢) Realizacio de actividades de enriquecimento curricular, directamente orientadas para o engrandecimento cultural
e civico, para a educacio fisica e desportiva, para a educacio artistica e para a inser¢ao dos alunos na comunidade
(clubes, oficinas, visitas de estudo...);

/) Implementacdo de apoios e complementos educativos, sob diversas modalidades e com diferentes propdsitos —
aulas de apoio pedagogico acrescido, salas de estudo, tutorias, actividades de ocupacdo dos tempos escolares
decorrentes da auséncia dos professores, medidas educativas destinadas a alunos portadores de NEE, percursos
curriculares alternativos, orientacdo pré-profissional, outros;

g) Participagdo em projectos diversos;

h) Constituicdo de turmas, de acordo com critérios pedagdgicos previamente definidos pelas instincias
competentes;

7)  Organizacao de horarios, de actividades lectivas e outras, tendo em consideracdo as necessidades e os interesses,
divergentes, dos alunos (e respectivas familias, sempre que possivel) e dos professores, bem como as
contingéncias impostas por determinados factores logisticos, nomeadamente os espacos e os transportes
escolares;

j) Elaboragio de protocolos e/ou parcerias com institui¢oes complementares da actividade escolar;

k) Facilitacio dos contactos entre a escola e a familia, de modo a detectar e a despistar problemas e a definir as
melhores estratégias para o sucesso integral dos alunos.

NG

CAPITULO III

Instalagdes Escolares

Artigo 7.°
(Responsaveis)
1 — A gestdo das instalacbes do AEE constitui competéncia do Director.

2 — Considerando a dispersio geografica dos estabelecimentos de educagio pré-escolar e das escolas do 1.° ciclo do ensino
basico que integram o AEE, bem como a sua diversidade quanto a espacos e instalagdes, em cada uma dessas unidades
otganizacionais cabe a0 respectivo coordenador (ou, na inexisténcia deste, a0 educador/professor previamente designado),
a gestdo dos espagos e das instalages existentes, definindo para o efeito, em cooperagdo com o restante corpo docente e
com o pessoal nio docente, critérios e regras de utilizagdo e funcionamento, os quais devem constar do regimento do
estabelecimento.

3 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, compete ao Director zelar para que os critérios e regras de utilizagdo e
funcionamento dos espagos e das instalagSes escolares sejam o mais uniforme possivel, evitando orientagdes divergentes
no seio do AEE.

4 — Ao nivel da gestdo das instalagdes especificas da escola-sede do AEE (pavilhdo gimnodesportivo, laboratorios, salas de
informiética, salas de E.V.T./E.V./E.T.), por determinacio do Director, pode a mesma ser assegurada pelos
coordenadores de departamento curricular ou pelos delegados de disciplina com interesse directo nesses espagos.

5 — A gestdo de instalagoes especificas pode ainda ser confiada, também por determina¢do do Director, a algum dos
respectivos adjuntos.
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6 — A utlizagio de instalagdes escolares por entidades alheias ao estabelecimento de educa¢io e/ou ensino, para o
desenvolvimento de actividades de indole civica, cultural, desportiva, recreativa ou outra, requetr a autorizagio prévia do
Director.

7 — As instalacGes escolares deverdo ter um corpo de pessoal proprio e responsavel que as abrira e encerrard, de acordo
com o horario estabelecido.

Artigo 8.°
(Actividades Prioritarias)

Os estabelecimentos de educacio e/ou ensino do AEE destinam-se, ptioritariamente, a pratica lectiva ¢ a outras praticas
de caracter pedagogico (previstas no capitulo II).

Artigo 9.°
(Actividades Interditas)
As instalacdes do conjunto dos estabelecimentos de educacio e/ou ensino do AEE encontram-se vedadas a:

a) ManifestacGes de caricter politico, partidario ou religioso, salvo quando devidamente autorizadas pelo Director;

b)  Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caractetisticas ou finalidades;

¢)  Comercializacdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacao do Director;

d) Utilizagdio de quaisquer utensilios ou materiais que danifiquem as instalagdes ou incomodem a comunidade
escolar;

¢)  Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ¢/ou ofensivas;

/) Gravagbes magnéticas ou outras que pretendam registar a vida escolar, a nido ser quando devidamente
autorizadas pelo Director;
Consumo ou venda de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas;

h) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou andncio de caracter ndo didactico e sem estar relacionado com a escola,
salvo quando autorizado pelo Director.

Artigo 10.°

(Normas de Seguranga)

De forma a responder com eficacia e eficiéncia as exigéncias de seguranca do espaco escolar, sio de observacido
obrigatéria as seguintes medidas:

a) Verificacdo e manutencido periddica das instalacdes e equipamentos escolares;

b) Instalagdo de extintores em zonas de maior risco de incéndio, designadamente cozinhas, bar, reprografia, salas de
Educac¢io Visual e Tecnoldgica e de Educagio Tecnoldgica, laboratérios de Ciéncias Experimentais, gindsio e
espagos de maior frequéncia, com verificacio regular da sua operacionalidade, com o apoio da corporacio de
bombeiros;

¢)  Manutengdo dos acessos livres de obstaculos e de objectos, de modo a evitar acidentes e facilitar a circulagdo nos
percursos para o exterior dos edificios, bem como nos espagos envolventes;

d) Dinamizagdo de actividades periddicas de sensibilizagdo sobre a problematica da seguranca em geral ¢ da
seguranga contra incéndios em particular;

¢)  Promocgdo de actividades periddicas de fogo simulado (pelo menos uma vez por ano), coordenadas pelos
organismos de protecgio civil e/ou bombeiros locais;

/) Elaboracio e/ou actualizagdo e divulgacio dos planos de emergéncia dos diversos estabelecimentos de educagio
e/ou ensino do AEE.
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CAPITULO IV

Acesso aos Estabelecimentos de Educagio e/ou Ensino e Circulagdo Interna

Artigo 11.°

(Acesso aos Estabelecimentos de Educagio e/ou Ensino)

1 — Tendo por propdsitos a seguranca, a serenidade, o bem-estar das ctiancas ¢/ou dos alunos e de todos quantos,
profissionalmente, se encontram envolvidos no processo de educacdo e ensino que se desenvolve em contexto escolar —
processo esse que se pretende consistente e harmonioso — sé podem aceder ao espago escolar, em regra, individuos com
pertenca a comunidade escolar.

2 — Em conformidade com o acima disposto, tém acesso aos estabelecimentos de educagio e/ou ensino as ctiancas ¢/ou
os alunos neles matriculados, assim como o pessoal docente e nao docente que af exerce a sua actividade profissional.

3 — Para um controlo mais diligente dos acessos, os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, dos diversos
estabelecimentos de educacido e ensino do AEE, sio obrigados a ter consigo, de forma permanente, o respectivo cartiao de
estudante, devidamente actualizado. Na escola-sede do AEE, todos os alunos sio portadores de cartdo de estudante
electrénico, o qual deve ser passado no respectivo leitor, a entrada e saida da escola.

4 — Ainda na obsetvancia do disposto no n.° 1 do presente artigo, tém acesso aos estabelecimentos de educagio e/ou
ensino os pais ¢ encarregados de educacio das criangas ¢/ou dos alunos neles matriculados.

5 — O acesso dos pais e encarregados de educacio as salas de aula, enquanto estiverem a decorrer actividades lectivas, nao
¢ permitido — salvo situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas e autorizadas superiormente — acautelando, assim,
o normal ritmo de desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

6 — Tem igualmente acesso aos estabelecimentos de educacio e/ou ensino do AEE qualquer outra pessoa que neles tenha
assuntos de interesse a tratar, devendo, nestes casos, ser solicitado, pelo pessoal de servico na portaria (nos
estabelecimentos em que existe) ou pelo pessoal de atendimento (nos demais casos), a identificacdo da(s) pessoa(s) em
questdo, assim como do(s) assunto(s) a tratar. Cumpridos os procedimentos antes enunciados, compete ao assistente
operacional (ou outro) de setvico o encaminhamento do “visitante” em questio até junto da entidade ou do setvigo
pretendido.

7 — Nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, o acesso (e subsequente atendimento) de entidades externas, em tempo
lectivo, deve ser o mais limitado possivel, importando a implementacdo, pelo corpo docente, de uma pedagogia
disciplinadora desse mesmo acesso, tendente a induzir a ida a escola fora desse periodo, bem como a defini¢do de horarios
de atendimento, a afixar em locais que os tornem de facil divulgacio junto dos potenciais destinatatios.

8 — E vedada a entrada, em todas as escolas do AEE, a veiculos motorizados, a nio ser quando em servico de
abastecimento, de socorro e/ou de acesso a obras.

9 — Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, os respectivos portdes de acesso devem

permanecer fechados durante os tempos lectivos. O mesmo procedimento, salvaguardadas as especificidades de horarios
dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos, deve ser observado na escola-sede.

Artigo 12.°
(Entradas e Saidas)

1 — As entradas ¢ safdas em cada um dos estabelecimentos de educagio e/ou ensino do AEE fazem-se pela porta ou pelo
portio da entrada principal, durante o periodo de funcionamento de cada estabelecimento de educagio e/ou ensino.

2 — A salda do recinto escolar, durante o respectivo horario lectivo, ndo ¢ permitida para a generalidade dos alunos,
excepto quando devidamente autorizados (autorizagdo escrita e, no caso da escola-sede do AEE, contida no cartio
electrénico) pelos respectivos pais ou encarregados de educagio.
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Artigo 13.°

(Circulagdo no Interior dos Edificios da Escola-Sede)

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vedadas aos alunos, na generalidade das situacoes que
ndo envolvem uma componente lectiva, a entrada, a circulagio e/ou a permanéncia no interior dos edificios.

2 — De forma condicionada, a entrada, a circulagdo e/ou a permanéncia no intetior do bloco A (“bloco administrativo”)
serdo permitidas aos alunos sempre que os mesmos tenham necessidade de recorrer a algum dos servicos cujo acesso
implique a utilizacdo desse espago — servicos administrativos, reprografia — ou sempre que nele tenham aulas.

3 — A entrada, a citculagio e/ou permanéncia no intetior do bloco A serdo permitidas aos alunos, sem qualquer tipo de
restricoes, nos espacos que lhes estio destinados de forma patcial ou por inteiro — biblioteca escolat/centro de recursos,
papelaria, bar, sala de convivio.

4 — Nos blocos B e C, a entrada e circulacdo dos alunos no interior dos edificios tém como finalidade quase exclusiva o
seu encaminhamento para junto das salas onde vao ter aula. Assim, ndo ¢ permitida a sua permanéncia nos atrios,
escadarias e corredores, quer durante o periodo de funcionamento das aulas, quer nos intervalos entre as mesmas.

5 — Sem prejuizo do acima disposto, o acesso dos alunos as instalacGes sanitarias, tanto do bloco B como do bloco C, esta
salvaguardado.

6 — Igualmente sem prejuizo do disposto no n.° 4, no bloco B, onde funcionam as salas de informatica, e por via disso, a
circulacdo dos alunos no interior do edificio pode ocorrer a qualquer momento, sempre que o seu destino (ou a sua
proveniéncia) seja o referido espaco.

CAPITULO V

Funcionamento dos Jardins-de-Infincia e das Escolas do Agrupamento

Artigo 14.°

(Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar)

1 — Entende-se por estabelecimento de educacdo pré-escolar (ou jardim-de-infancia) a estrutura que presta servicos
vocacionados para o atendimento a crianga, proporcionando actividades educativas e de apoio a familia, desighadamente
no ambito de actividades de animacio sécio-educativa.

2 — No AEE, os estabelecimentos de educagdo pré-escolar funcionam em regime normal. Os perfodos da manhi e da
tarde nio devem ser inferiores a duas horas nem superiores a trés. O intervalo de almogo varia entre uma e duas horas.

3 — O horario a adoptar por cada estabelecimento de educagio pré-escolar deve ser adequado para o desenvolvimento das
actividades pedagdgicas, no qual se prevejam perfodos especificos para actividades educativas, de animagio e de apoio as
familias; deve ainda adequar-se a possibilidade de nele serem servidas refei¢Ges as criangas.

4 — Na defini¢éo do horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagio pré-escolar deve ser atendido o perfodo
laboral (didrio e semanal) legalmente estabelecido para o pessoal docente e nido docente, bem como as condi¢Ges e
exigéncias especificas de cada estabelecimento, por forma a que o servico a prestar o possa ser em condi¢Ses de
estabilidade, eficiéncia e qualidade.

5 — Na defini¢éo do horario de funcionamento dos estabelecimentos de educagio pré-escolar, e por forma a que cada um
deles possa assegurar um horario flexivel, de acordo com as necessidades das familias, devem, também, ser ouvidos,
obrigatoriamente, os pais ou encarregados de educagdo (ou os seus representantes, legalmente constituidos).
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6 — O horirio de funcionamento de cada estabelecimento de educagio pré-escolar ¢ fixado antes do inicio das actividades
de cada ano, em reunido a realizar para o efeito com o educador (que a convoca), os pais ou encartegados de educagio (ou
0s seus representantes), um representante da autarquia e o Director (ou quem as suas vezes fizet).

7 — Como referido no n.° 1, a componente de apoio a familia faz parte integrante da educagio pré-escolar e dos objectivos
a prosseguir pelos estabelecimentos de educacdo pré-escolar; visa responder as necessidades das familias e integra todos os
periodos que estejam para além das 25 horas lectivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os pais ou
encarregados de educagao (ou os seus representantes), o educador de infincia, a autarquia e o Director, no inicio do ano
lectivo.

8 — Constituem vertentes da componente de apoio a familia, em conformidade com o acima disposto, e sempre que tal se
justifique, as entradas em perfodo prévio ao inicio das actividades pedagdgicas, os almocos, os tempos ap0s as actividades
pedagogicas e os perfodos de interrupgao curriculares.

9 — Na organizacdo das actividades de apoio a familia devem ser co-responsaveis todos os intervenientes — educador de
infancia, pais ou encarregados de educac¢io, animador sécio-cultural, autarquia e Director.

10 — Considerando a necessidade de as familias serem ouvidas e constituirem parte activa em todo o processo, até 10 de
Setembro de cada ano, antes do arranque do ano lectivo, educador de infancia, pais ou encarregados de educacio,
animador so6cio-cultural, representante autarquico e Director reinem-se para definir um horario, flexivel, de
funcionamento e o modo como vao ser desenvolvidas as actividades de apoio a familia, bem como quem as assegura e em
que condicGes — das deliberacbes tomadas deve haver registo, em acta prépria, assinada por todos os presentes.

11 — Ao educador de infancia compete colaborar na organizacdo e coordenacdo das actividades de animacio sécio-
educativa, sendo considerado como prestacao de trabalho a nivel do estabelecimento, inserido na componente nao lectiva.

12 — Ao assistente operacional compete colaborar na execucido do projecto educativo do estabelecimento pré-escolar, o
qual, para além da componente educativa, envolve a componente de apoio a familia.

13 — A autarquia, no ambito da componente social de apoio a familia, compete assegurat:

a) A colocacdo de pessoal com funcdes de accdo educativa e do pessoal responsavel pelo desenvolvimento de
actividades de alimentacdo e animac¢io sécio-educativa, procedendo ao pagamento dos respectivos vencimentos;

b) O fornecimento das refeicGes as criancas que frequentam os estabelecimentos de educagdo pré-escolar, de
acordo com as necessidades das familias;

¢) A manutencio das instalacGes e equipamentos, designadamente quanto ao servico de limpeza;

d) O pagamento das despesas correntes dos estabelecimentos de educacio pré-escolar, designadamente as relativas
a agua, gas, electricidade e comunica¢des telefonicas e de internet;

¢) O envio, aos departamentos governamentais competentes, das informacdes e outros dados, nomeadamente de
natureza estatistica, que forem solicitados;

) A determinacdo (em regra, antes do inicio de cada ano lectivo) do valor da comparticipacio familiar pela
utilizacio dos servicos de apoio, de forma proporcional ao rendimento do agregado familiar.

14 — Nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar onde se verifique a necessidade de prolongamento de horario para
além das quarenta horas semanais, cabe ao Director (por delegacio de competéncias do DRE) conceder a respectiva
autorizagdo, por solicitacio prévia dos educadores de infancia. Para formalizagio do requerimento, de entre a
documentagio a apresentar ao Director deve constar a acta de reunido referida no n.° 10 do presente artigo.

15 — Constituem fundamento para a necessidade de prolongamento de horario os seguintes factores:

a) A inadequagio do horirio de funcionamento do estabelecimento de educagido pré-escolar as necessidades
comprovadas dos horarios profissionais dos pais ou encarregados de educacio;

b) A distdncia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de educagio e o jardim-de-infincia;

¢) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga apds o encerramento do estabelecimento
de educagio pré-escolar;

d) A inexisténcia de alternativa, a qual a familia possa recorrer, para ser assegurada a guarda da crianga apds o
encerramento do estabelecimento de educagio pré-escolar.
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16 — Quando os estabelecimentos de educagio pré-escolar nio disponham de estrutura fisica que ofereca condigbes para a
concretizagio do alargamento do horario para o desenvolvimento de actividades de apoio a familia, o educador de infancia
e os pais ou encarregados de educag¢io devem procurar solugdes alternativas nos recursos localmente existentes,
salvaguardando sempre o bem-estar das ctiangas.

17 — O desenvolvimento das solugbes alternativas referidas no nimero anterior depende de autorizagio da DRE,
mediante proposta do Director, assente em parecer fundamentado do educador de infancia.

18 — Tendo em consideracio o despacho anual do Ministério da Educagdo que estabelece o calendario escolar dos
estabelecimentos de educagio pré-escolar, as datas de inicio e termo das actividades e dos perfodos de interrupgio das

mesmas sao definidas em reunido a realizar nos termos enunciados ao n.° 6 do presente artigo.

Artigo 15.°

(Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Educagio Escolar)

1 — As escolas do 1.° ciclo do ensino basico funcionam, todas elas, na totalidade das turmas, em regime normal.

2 — As actividades lectivas, nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, decorrem de segunda a sexta-feira, obedecendo os

tempos lectivos a seguinte distribuicdo e considerando as pausas abaixo indicadas:

REGIME NORMAL

MANHA

TARDE

TARDE (AEC)*

SR

9.00 horas / 12.00 horas
(pausa lectiva: 10.40 horas / 11.00 horas)

13.30 horas / 15.30 horas

(pausa lectiva: 14.30 horas / 14.40 horas)

* AEC — Actividades de Enriguecimento Curricular.

3 — A determinacdo do horario de funcionamento de cada escola do 1.° ciclo do ensino bésico compete ao Director,

ouvido o corpo docente que nele exerce a sua actividade profissional.

4 — A Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos, funciona em regime diurno, das 8.30

15.45 horas / 17.30 horas

(intervalo de 15 minutos)

horas as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira, estando os tempos lectivos distribuidos do seguinte modo:

i

f

/
/. TEMPOS INICIO TERMO
]
_ 1° 8.30 9.15
/ 20 9.15 10.00
30 10.15 11.00
) 4° 11.00 11.45
5 50 12.00 12.45
6.° 12.45 13.30
] 70 13.45 14.30
i 8° 14.30 15.15
, 9° 15.30 16.15
, 10.° 16.15 17.00

5 — Em circunstincias pontuais, devidamente fundamentadas, o horario de cada estabelecimento de educagio e/ou ensino
pode ser alterado, nomeadamente por for¢a de ocorréncias de natureza varia (laborais ou outras) que a isso induzam ou

{

aquando da realizagdo de determinadas actividades escolares.

BT

R
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6 — Sempre que a alteracdo de horirio nio esteja prevista e aprovada, designadamente no plano anual de actividades da
escola (PAAE) ou em outro documento regulador do funcionamento da escola, deve ser solicitada autorizagio ao Director
pata que se efective, por intermédio de requerimento esctito, da responsabilidade do(s) professor(es) interessado(s) ou, se
existente, do coordenador de estabelecimento (ao nivel da educag¢io pré-escolar ou do 1.° ciclo).

7 — Em todo o caso de alteragdo do horario de funcionamento da escola, cabe ao coordenador de estabelecimento ou, na
sua inexisténcia, ao educador de infincia/professor directamente implicado (nos jardins-de-infincia e nas escolas do 1.°
ciclo), ou ao Director (na escola-sede do agrupamento) dar dessa ocorréncia conhecimento, de forma atempada (num
minimo de trés dias dteis) e por escrito, aos encarregados de educacio dos alunos envolvidos.

Artigo 16.°
(Aulas)

1 — O inicio de cada aula ¢ assinalado com um toque de campainha — toque de entrada — apds o qual alunos e professores
devem dirigir-se para as respectivas salas de aula ou outros locais onde possam decorrer determinados trabalhos escolares
ou quaisquer actividades curriculares.

2 — Entre o toque de entrada, referenciado no ponto anterior, e o efectivo inicio de cada aula, ¢ concedida uma tolerancia
de cinco minutos, cujo termo se assinala, na escola-sede do AEE, com um novo toque de campainha — o designado
“segundo toque”.

3 — Ao nfvel dos 2.° e 3.° ciclos de escolaridade, a duragdo de um tempo lectivo é (consoante diferentes situacoes
devidamente ponderadas e aprovadas pela escola) de quarenta e cinco ou noventa minutos, devendo essa duracio ser
respeitada, sem qualquer interrupcao.

4 — Em cada aula, o professor deve rubricar o livro de ponto e registar nele o nimero e o sumario da licio que esta a
ministrar, bem como as faltas dos alunos.

5 — Para efeitos de registo da assiduidade de professores e alunos, a numeracdo das licoes é referenciada a periodos de
quarenta e cinco minutos, podendo cada unidade de noventa minutos ser objecto de um unico sumario.

6 — O fim de cada aula é assinalado por um toque de campainha — toque de saida.

7 — Cada professor nio deve dar por terminada uma aula antes do toque de saida nem conceder dispensa aos alunos ou
permitir que estes saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

8 — Para dar cumprimento ao disposto no n.° 4 do presente artigo — mas sem prejuizo do estabelecido no n.° 12 do artigo
125.° (visitas de estudo) do presente regulamento interno — consideram-se e numeram-se como aulas dadas os tempos
lectivos utilizados no desenvolvimento de iniciativas escolares, devidamente incluidas no PAAE, de ambito que extravasa a
sala de aula e o grupo-turma, designadamente aquelas que tém lugar, em recinto escolar, aquando da comemoragio de
determinadas datas e¢/ou festividades.

9 — De forma a evitar equivocos e diferentes procedimentos, ao Director, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico,

compete informar o corpo docente, pelos meios que entender como mais adequados, quais as iniciativas que se
enquadram no acima disposto, mediante mapa informativo proprio, de periodicidade trimestral.

Artigo 17.°

(Aulas e Actividades no Exterior)

1 — As aulas e actividades de dmbito lectivo, sob acompanhamento do professor, a efectuar fora do recinto escolar,
carecem de autorizagio do Director (depois de cumpridos os tramites legais) e de autorizagdo escrita dos
pais/encarregados de educagio dos alunos implicados.

2 — Os alunos nio autorizados a participar nessas aulas ou actividades, independentemente do seu numero (por turma),
devem ser alvo de actividades de substitui¢do, na escola, com idéntica significagdo pedagogica.
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3 — Compete aos docentes dinamizadores dessas aulas e actividades, a efectuar fora do recinto escolar, propor ao Director
as actividades de substitui¢do (e respectivos docentes responsaveis) a providenciar aos alunos aludidos ao ponto anterior.

4 — Aos alunos referidos no n.° 2 que nio compategam na escola, nos dias e horas para que estdo calendatizadas essas
aulas ou actividades, devem ser marcadas faltas de presenca.

5 — As aulas e actividades do exterior apenas deverdo ser concretizadas se o nimero de participantes for, no minimo, de
80% do numero total de alunos do grupo alvo.

6 — As deslocagdes, no exterior da escola, feitas pelos alunos, sem acompanhamento de professor, na realizacdo de tarefas
por este solicitadas, ndo estao cobertas pelo seguro escolar.

7 — A nio realizagao pelos alunos das tarefas aludidas no n.” 6 nao pode nunca prejudicar a avaliacio formativa e sumativa.
8 — As safdas ao exterior ndo podem prejudicar as actividades lectivas dos professores acompanhantes.

9 — Em casos excepcionais, o Director pode autorizar estas deslocacbes, desde que estejam previstas permutas,
compensagoes ou actividades de substituicao para as actividades lectivas dos professores acompanhantes.

CAPITULO VI

Servicos Escolares

Artigo 18.°

(Prioridade de Servigos)

1 — Tendo presentes as dificuldades decorrentes de insuficiéncia de pessoal nao docente, a ordem de prioridades na oferta
e na realizacdo dos servigos escolares ¢ definida, anualmente, pelo Director, em funcio de cada contexto situacional.

2 — Da ordem de prioridades dos servigos escolates, a definir nos termos do ponto anterior, ¢ dado conhecimento a
comunidade escolat/educativa através da afixagdo, em local estratégico, de documento elaborado para o efeito.

3 — S0 considerados servicos escolares:

a) Servico de portaria;

b)  Setvico de bar/bufete;

¢)  Servigo de cantina/refeitorio (concessionado);

d)  Servico de papelatia;

¢)  Servigo de reprografia;

f) Servigo de telefone;

g)  Servigo de limpeza de salas de aula e demais espagos escolares;

h)  Supervisionamento da biblioteca escolar;

7} Supetvisionamento do centro de recursos educativos/sala de convivio de alunos;
J)  Supervisionamento dos equipamentos audiovisuais e demais materiais didacticos;
k) Vigilancia de recreios.
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SECCAOI

Portaria

Artigo 19.°

(Portaria)

1 — A portaria é um espago de atendimento assegurado, em permanéncia, por um assistente operacional (ou outro),
devidamente identificado com um cartdo com o respectivo nome e a respectiva categoria profissional, que acolhe e orienta
qualquer pessoa que solicite os servigos da escola.

2 — O servigo de portaria reveste-se de um caracter essencial ao bem-estar e seguranca de toda a comunidade escolar, no
periodo de permanéncia na escola.

Artigo 20.°
(Competéncias do Assistente Operacional em Servigo na Portaria)
Ao assistente operacional (ou outro) em exercicio de fungdes na portaria compete:

a) Proceder a identificacdo de todas os individuos que pretendam entrar nas instalaces da escola, solicitando-lhes
que se identifiquem e que indiquem o assunto que pretendem tratar e a pessoa que pretendem contactar;

b)  Facilitar o bom encaminhamento dos visitantes, assegurando a orientacdo ou o seu acompanhamento até ao
sector ou servico pretendido, por um funcionario de servico, depois de comprovada a possibilidade do seu
atendimento;

¢) Nio autotizar a entrada ou presenca de individuos desconhecidos/nio identificados no local, sem motivo
justificativo;

d)  Vigiar o espago adjacente 2 entrada da escola, prevenindo possiveis estragos e/ou compottamentos incotrectos;

¢) Informar o Ditector de todas as ocorténcias estranhas e/ou incivilidades observadas;

Controlar a saida dos alunos, impedindo a sua saida durante o periodo de aulas, salvo por pedido expresso dos
respectivos pais ou encarregados de educacio devidamente confirmados;

Exigir aos alunos a sua identificagdo, através da apresentacdo do cartio de estudante, sempre que o julgue
necessario;

h)  Zelar pelalimpeza e manutencio da portaria e do espago circundante;

7)  Nio se ausentar da portaria sem previamente garantir a sua substituigao.

SECCAO 11

Bufete Escolar

Artigo 21.°
(Bufete Escolar)

1 — O bufete escolar constitui, primordialmente, um servico de alimenta¢io destinado a apoiar os alunos e, como tal,
insere-se no ambito da accdo social escolar. Todavia, a sua accio é extensiva a restante comunidade escolar, em relagdo a
qual constitui, cada vez mais, um recurso fundamental.

2 — O servigo de bufete ¢ desenvolvido numa perspectiva de saude e de bem-estar, disponibilizando aos seus destinatarios
géneros alimentares e bebidas essenciais.
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3 — O sewvico de bufete desenvolve-se, igualmente, numa perspectiva educativa, procurando conduzir a
criagdo/consolidacio de habitos alimentares que melhorem a qualidade da alimenta¢do da populacio em geral, mediante a
promogao de maior conhecimento e de mais correcta compreensio das no¢des basicas de uma alimentacio equilibrada.

4 — Procurando uma oferta, do ponto de vista nutricional, de qualidade e equilibrada, a determinacdo da gama de artigos e
produtos a colocar a venda nos bufetes deve ser norteada, entre outros, pelos seguintes objectivos:

a) Incrementar o consumo de fibras e vitaminas;

b)  Reduzir o consumo de agucar;

¢)  Reduzir o consumo de gorduras, sobretudo as saturadas;
d)  Reduzir o consumo de sal.

5 — Nos estabelecimentos de educacdo e/ou ensino que possuem refeitdtio, o bufete desempenha uma funcio
complementar do servico de alimentacio, pelo que deve ser restrita a gama de artigos e produtos existentes para venda.

6 — Além do fornecimento de géneros alimenticios e bebidas essenciais, compete ao Director determinar quais os artigos
que, por supérfluos ou prejudiciais a satde, nao devem ser postos a venda.

7 — Os pregos de venda dos artigos devem constar de um pregario, afixado em local visivel e de facil consulta para toda a
comunidade escolar, estabelecido por despacho do Director, em fun¢do dos custos dos bens e da conservacio dos
equipamentos utilizados.

8 — O pagamento de bens a adquirir no bufete deve, preferencialmente, ser feito por cartio.

9 — As vendas podem, ainda, ser feitas a dinheiro, sendo obrigatério o sistema de pré-pagamento, através de senha (a
entregar ao funcionario de servico no momento da compra), tanto por uma questao de higiene (para evitar que o mesmo
funcionario tenha que manusear, em simultaneo, o dinheiro e os géneros de alimentacdo), como pela dificuldade em
atender e controlar devidamente o movimento das vendas, nos curtos perfodos dos intervalos lectivos.

10 — Os utentes devem formar fila para aquisicio de senhas e para serem atendidos.
11 — Apenas a presenca marca lugar na fila.

12 — O horiario de funcionamento do bufete deve estar afixado em local visivel, junto as suas instalacGes, e ser registado na
caderneta do aluno, no inicio de cada ano lectivo.

13 — O bufete deve funcionar durante o tempo lectivo, podendo também servir o pessoal docente e nio docente, do
estabelecimento de educagio e ensino, durante as pausas/fétias lectivas, desde que o Director entenda justificado o seu
funcionamento.

14 — Podem aceder ao bufete (exclusivo na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire) todos os elementos da
comunidade educativa do AEE, nio havendo lugar a situacoes de excepgio relativamente a regras e/ou precos a aplicar.

Artigo 22.°

(Competéncias do Assistente Opetacional em Servigo no Bar/Bufete)
Ao assistente operacional em exercicio de fungdes no bar/bufete compete:

a) Garantir um atendimento célete e de qualidade a todos os clientes do bat/bufete;

b)  Requisitar os bens necessarios ao funcionamento do seu sector de trabalho;

¢)  Proceder a inventaria¢do de necessidades do sector, nos dominios de aquisi¢do, reparagdo ou conservagdo dos
equipamentos;

d) Assegurar a actualiza¢do permanente (em articulagio com o técnico de acgdo social escolar) do inventario do
imobilizado e demais bens do bar/bufete.
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SECCAO 111

Refeitorio Escolar

Artigo 23.°

(Refeitorio Escolar)

1 — O refeitério escolar constitui um espaco dedicado a prestagao de um servigo de acgio social escolar (apoio alimentar),
destinando-se a assegurar aos alunos uma alimentagdo correcta, em ambiente condigno, complementando a funcio
educativa da escola, cujas actividades devem promover, com a participacdo activa dos alunos, habitos alimentares
saudaveis.

2 — Cada refeitétio escolar serve os alunos do estabelecimento de educagio ¢/ou ensino no qual se integra; desde que os
meios humanos e a capacidade do refeitério o permitam, pode o mesmo ser utilizado por alunos de estabelecimento de
educacio e¢/ou ensino do AEE que o nio possua.

3 — Para além dos alunos, o refeitério pode ser utilizado pelo pessoal docente e outros funcionarios do respectivo
estabelecimento de educacio e/ou ensino.

4 — Afirmando-se o refeitério como recurso fundamental da populagio escolar, numa triplice perspectiva (de educacio, de
saude e de bem-estar), da organizacdo da respectiva ementa, norteada pelos objectivos enunciados no n.° 2 do artigo
antetiot, devem resultar refeicdes vatiadas, contemplando a relagio equilibtio nutticional/qualidade.

5 — As refeicoes constam, para todos os utentes, da ementa do dia, a qual deve ser afixada antecipadamente, sempre que
k] gl 3 3 bl
possivel na semana anterior (designadamente na pagina electrénica do AEE).

6 — Considerando o acima disposto, no ultimo dia de cada semana, deve ser exposta, nas instalacGes do refeitério e no
local de aquisicdo de senhas de refeicdo, a ementa para a semana seguinte.

7 — Poderdo ser servidas refeicbes de dieta, quando receitada por médico e em casos de indisposicdo repentina facilmente
verificavel.

8 — O refeitério fornece, por norma, apenas o almoco, sendo uma refeicio completa constituida por (7) sopa, (i) prato de
peixe ou de carne e respectivos acompanhamentos, (7Z) uma peca de fruta ou doce e () pao. O fornecimento do prato de
peixe ou de carne e o de fruta ou doce nio é de considerar como alternativa na mesma ementa, mas sim em dias
diferentes.

9 — E proibido o consumo de bebidas alcodlicas no refeitério (assim como em todo o AEE), tanto por alunos como por
outros utentes.

10 — Os precos de venda das refeices sdo estabelecidos por despacho ministerial em cada ano lectivo.
11 — O pagamento das refei¢oes ¢ feito através do cartio magnético do aluno ou de senhas datadas, adquiridas de véspera.

12 — Na Escola Bésica Padre Donaciano de Abreu Freire, o pagamento das refeigdes, por senha, processa-se na papelaria
escolar; nos demais estabelecimentos de educagio e/ou ensino do AEE, em que ha servigo de refeitétio, o local e/ou
modo da aquisigdo da senha ¢ definido e comunicado aos pais ou encarregados de educagio, no inicio de cada ano.

13 — As senhas podem, excepcionalmente, ser adquiridas no préprio dia, mediante o pagamento de uma taxa adicional que
¢ fixada anualmente por despacho ministerial. Os portadores de senha com taxa adicional ficam sujeitos a uma ementa de
recurso, podendo ser-lhes fornecido o prato do dia desde que tal ndo prejudique os utentes que adquiriram a sua senha na
véspera.

14 — A venda das senhas no proprio dia deve ser efectuada até 3 horas antes do inicio do servigo de refeigdes, apds o que
serd comunicado ao refeitério qual o seu nimero. Na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, essa venda
processa-se até as 10.15 horas.
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15 — As senhas nio utilizadas no dia indicado perdem a respectiva validade, havendo apenas direito a reembolso ou a
revalidagdo da data em casos devidamente justificados.

16 — O acesso as refei¢des, na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, faz-se mediante a passagem do cartido pelo
correspondente dispositivo informatico ou pela apresentagiao das senhas antes referidas. Nos demais estabelecimentos de
educagdo e/ou ensino do agrupamento, em que hid servico de refeitério, tal procedimento ndo se considera como
necessario, cabendo o controlo ao responsavel pelo atendimento.

17 — O horario de funcionamento do refeitério (assim como o respectivo regulamento de funcionamento, quando
existente), deve estar exposto, em local visfvel, junto as suas instalagdes e ser registado, no inficio do ano lectivo, na
caderneta do aluno.

18 — No AEE, possuem refeitétio a Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, o Jardim-de-Infincia / Escola
Bisica do 1.° Ciclo do Agro, o Jardim-de-Infancia / Escola Bésica do 1.° Ciclo das Laceiras, o Jardim-de-Infancia / Escola
Bisica do 1.° Ciclo da Pévoa, o Jardim-de-Infancia / Escola Basica do 1.° Ciclo do Pinheiro e o Jardim-de-Infancia /

Escola Basica do 1.° Ciclo da Senhora do Monte, todos eles sob gestao concessionada.

19 — Podem ter acesso ao refeitorio da Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire todos os elementos da
comunidade escolar do AEE, desde que previamente autorizados para o efeito pelo Director nao havendo lugar a
situagoes de excepgio telativamente a regras e/ou precos a aplicar.

20 — O refeitério funciona exclusivamente durante o perfodo de aulas, ndo sendo permitido, assim, o funcionamento do
mesmo nos perfodos de interrupcio das actividades lectivas e no periodo de férias escolares.

SECCAO IV

Papelaria Escolar

Artigo 24.°

(Papelaria Escolar)
1 — A papelaria, com existéncia Gnica (enquanto servico escolar préprio) na escola-sede do AEE, destina-se a satisfazer as
necessidades da comunidade escolar em material escolar. Nela funciona, ainda, o servico de venda de senhas para

utilizacdao no bar e na cantina da Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire.

2 — O horatio de funcionamento da papelatia e o nome do funcionario responsavel pelo servico devem estar afixados em
local visivel das respectivas instalacdes, os quais deverio ser registados, no inicio do ano lectivo, na caderneta dos alunos.

3 — A papelaria deve ter para venda produtos adaptados as necessidades dos alunos e, sempre que possivel, a precos
abaixo dos praticados no mercado.

4 — Os pregos a praticar pela papelaria devem estar afixados em local visivel para toda a comunidade escolar, sendo
estabelecidos por despacho do Director, em fung¢do dos custos dos materiais.

5 — De todas as vendas sdo emitidos os respectivos recibos.

Artigo 25.°
(Competéncias do Assistente Operacional em Servigo na Papelaria)
Ao assistente operacional em exercicio de fungdes na papelaria compete:

a) Garantir um atendimento célere e de qualidade a todos os clientes da papelaria;
b)  Requisitar os materiais necessarios ao funcionamento do seu sector de trabalho;
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¢)  Proceder a inventariacdo de necessidades do sector, nos dominios de aquisicdo de documentos e produtos para
venda na papelaria;

d)  Assegurar a actualizacdo permanente do inventirio do imobilizado e demais bens da papelaria;

¢) Registar e entregar diariamente na tesouraria o dinheiro resultante das vendas do sector.

SECCAO V

Reprografia

Artigo 26.°
(Reprografia)

1 — A reprografia, com existéncia Gnica (enquanto servico escolar proprio) na escola-sede do AEE, destina-se a satisfazer
as necessidades da comunidade escolar em reprodugio e em encadernagiao de documentos.

2 — O horario de funcionamento da reprografia, tal como o nome do(s) funcionatio(s) responsavel(eis) pelo servico,
devem estar afixados em local visfvel, junto as suas instalagdes, cabendo ao 6rgio de gestdo procurar manter o servico em
funcionamento durante todo o periodo diario de actividades lectivas.

3 — O pregario de reproducdo de originais e de encadernacio de documentos deve estar afixado em local visivel para toda
a comunidade escolar e ¢ estabelecido por despacho do Director, em funcio dos custos dos materiais e da conservacdo

dos equipamentos utilizados.

4 — Os originais para reproducao devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, acompanhados de impresso préprio
de requisi¢do, devidamente preenchido pelo interessado.

5 —Nio ¢ permitida, de acordo com a lei, a reproducio de obras integrais.
6 — Sdo oficiais e gratuitos os seguintes tipos de reproducoes:
a) As reproducées de documentagdo destinada a avaliacdo sumativa dos alunos;
b) As reproducoes destinadas ao funcionamento dos 6rgios de administracio e gestio e das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisio pedagdgica;

¢)  Outros servigos, mediante prévia apreciacio e autorizacio do Director.

7 — Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, em tempo lectivo, além do pessoal de servigo no sector,
apenas ¢ permitida a entrada na reprografia as seguintes entidades:

a) Director, subdirector e adjuntos;

b)  Pessoal administrativo do AEE;

¢)  Encarregado operacional.
8 — Poderio servir-se do servigo de reprografia da Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire todos os alunos,
pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento de educagdo e ensino, bem como os docentes dos demais

estabelecimentos do AEE, desde que previamente autorizados para o efeito pelo Director, ndo havendo lugar a situagdes
de excepeio relativamente a regras e/ou precos a aplicat.

Artigo 27.°
(Competéncias do Assistente Operacional em Servigo na Reprografia)
Ao assistente operacional em exercicio de fungdes na reprografia compete:

a) Garantir um atendimento célere e de qualidade a todos os clientes da reprografia;
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b)  Requisitar os materiais necessatios ao funcionamento do seu sector de trabalho;

¢)  Proceder a inventariacido de necessidades do sector, nos dominios de aquisi¢do, reparacio ou conservagio dos
equipamentos;

d)  Assegurar a actualizacdo permanente do inventario do imobilizado e demais bens da reprografia;

Manter sempre actualizado o registo de copias de cada equipamento;

Conservar um arquivo de todas as requisi¢oes;

Manter, sob sigilo absoluto, os trabalhos entregues na reprografia para reproducio;

Registar e entregar diariamente na tesouraria o dinheiro resultante das vendas do sector.

LSS

SECCAO VI

Telefone

Artigo 28.°
(Telefone)

1 — O servigo de telefone, nos jardins-de-infincia e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico, ¢ da responsabilidade,
respectivamente, dos educadores de infincia e dos professores af em exercicio de fun¢es ou dos coordenadores de
estabelecimento, quando existentes; na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, este servico ¢ da responsabilidade
do funcionario para ai destacado, que farda a anotacio, em folha prépria, das utilizagbes realizadas e delas dara
conhecimento mensal ao Director.

2 — Em qualquer estabelecimento de educagio e/ou ensino do AEE, professotes e alunos nio poderdo atendet chamadas
em tempo lectivo. Se o motivo for imperioso, deve o assistente operacional chamar o docente implicado e comunicar a
ocorréncia, de imediato, ao Director.

Artigo 29.°
(Competéncias do Assistente Operacional em Servigo de Atendimento Telefonico)
Ao assistente operacional em exercicio de func¢Ges de atendimento telefénico compete:
a) Garantir um atendimento célere e de qualidade a todos quantos solicitem o servico de telefone;

b)  Receber as chamadas telefénicas do exterior e encaminha-las para os devidos sectores de destino;
¢)  Receber os pedidos, proceder a marcagio e fazer o registo das chamadas oficiais para o exterior.

SECCAO VII

Biblioteca Escolar

Artigo 30.°
(Biblioteca Escolar)

1 — Constituida por um conjunto de meios fisicos, humanos e documentais, organizados de modo a facilitar a sua
utilizacdo pela comunidade, a biblioteca escolar assume-se como um recurso essencial em todo o processo de educagio
escolar, em geral, ¢ de ensino e aprendizagem, em particular, desenvolvendo func¢ées de indole informativa, educativa,
cultural e recreativa.
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2 — A biblioteca escolar desenvolve a sua actividade no ambito do Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolates e
em coeréncia com o projecto educativo da escola.

3 — No ambito da sua missdo, desenvolve, de modo prioritario, actividades nos seguintes dominios:

9
Y

9
d)
Y
Y
g

Promocgao da leitura e da literacia;

Apoio ao desenvolvimento curricular;

Ocupacio dos tempos livres dos alunos e demais utilizadores;

Desenvolvimento de projectos, parcerias e actividades, sobretudo associados ao livro e a leitura;
Difusio de informagao (bibliografica e afim) e producio de materiais;

Defesa e promocgio da cultura e do patrimoénio;

Gestao corrente da biblioteca.

Artigo 31.°

(Objectivos)

1 — No contexto da sociedade da informacdo e do conhecimento e como parte integrante do processo educativo, a
biblioteca escolar visa contribuir para o desenvolvimento de competéncias nos dominios da leitura e da literacia e, por via
disso, para a melhoria gradual do sucesso escolar e educativo dos alunos, bem como para a consecucdo das demais metas e
dos demais objectivos da escola e para o desenvolvimento pessoal e social dos seus utilizadores.

2 — Constituem objectivos fundamentais da biblioteca escolar:

9
)
)

d)

PRS

b)

Dotar o AEE de um fundo documental adequado as necessidades inerentes ao trabalho escolar;

Apoiar a consecucdo das metas e objectivos do projecto educativo da escola;

Proporcionar a utilizagdo de recursos que promovam nos alunos o desenvolvimento de competéncias de
seleccdo, analise e sintese da informacdo em varios suportes, assim como o trabalho de pesquisa, individuais ou
em grupo;

Dinamizar a utilizacio das novas tecnologias da informacio e comunica¢do na aprendizagem, ao nivel da
pesquisa e da producdo de documentos;

Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o interesse pela ciéncia, pela cultura e pela arte;

Associar a leitura, os livros, a musica, o video ou outro recurso a ocupa¢io dos tempos livres;

Organizar actividades que favorecam a consciéncia ctitica e a sensibilizacdo para questdes de indole cultural e
social/civica;

Auxiliar os docentes na planificacio das suas actividades pedagdgicas e na diversificacdo das situacoes de
aprendizagem.

Artigo 32.°

(Politica Documental)

1 — A politica documental da biblioteca escolar sera definida pelos 6rgios de administracio e gestio do AEE, com
auscultagdo dos interessados imediatos (alunos e professores).

2 — A politica documental da biblioteca escolar, entre outros possiveis, serd definida em fung¢éo dos seguintes parametros:

9
)
p
d)
)
Y

Curriculo nacional do ensino bésico e orientagdes curriculares da educagio pré-escolar;

Finalidades e objectivos do projecto educativo do AEE;

Equilibtio entre os niveis de educagio e¢/ou ensino existentes no AEE;

Atencdo as necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos;

Harmonia entre a componente curricular e a componente ludica do livro e da leitura;

Equilibrio entre os diversos suportes documentais, tendencialmente de proporcionalidade de 1 para 3 em relagao
ao material ndo livro e livro.
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Artigo 33.°

(Organizagio e Gestdo)

1 — A organizacio e gestio da biblioteca escolar incumbe a uma equipa educativa, com competéncias nos dominios
pedagogico, de gestio de projectos, de gestdo da informacio e das ciéncias documentais.

2 — A equipa educativa da biblioteca escolar é constituida por:

a) Professotes bibliotecarios, um dos quais coordenador, nos termos do disposto na Portaria n.° 756/2009, de 14 de
Julho;

b) Tres outros docentes, no desenvolvimento da sua componente nao lectiva de estabelecimento;

¢)  Um assistente operacional a tempo inteiro.

3 — Os docentes que integram a equipa da biblioteca escolar devem preferencialmente assegurar a titularidade de formacao
que abranja diferentes areas disciplinares, de modo a permitir uma efectiva complementaridade de saberes, preferindo
docentes do quadro do AEE.

4 — A equipa educativa da biblioteca escolar deve reunir, com caracter ordinario, mensalmente.

5 — Os docentes que integram a equipa responsavel pela biblioteca escolar, referidos na alinea 4) do n.° 2, sao designados
anualmente pelo Director, de entre docentes em exercicio efectivo de funcdes no AEE e que, preferencialmente,
apresentem um dos seguintes requisitos (enunciados por ordem decrescente de relevancia):

a) Formacio académica na area de gestio da informacio/bibliotecas escolares;
b)  Formacio especializada em ciéncias documentais;

¢) Formacio continua na area das bibliotecas escolares;

d) Formacio em técnico profissional BAD;

¢)  Reconhecida expetiéncia na organizacio e gestio de bibliotecas escolares.

6 — Sem prejuizo do acima disposto e da eficacia da equipa, pode o Director ter em consideracio docentes com horarios
zero ou incompletos, reducdo da componente lectiva e outras situacoes particulares oficialmente contempladas.

Artigo 34.°

(Competéncias do Coordenador da Biblioteca Escolar)

1 — O coordenador, com o apoio da equipa da biblioteca escolar, sera o principal responsavel pela execucdo da politica
documental definida.

2 — Ao coordenador, a quem compete coordenar a gestdo, o planeamento e a organizacdo da biblioteca escolar, quer no
que respeita a utilizacdo e tratamento da informacio, quer nos dominios pedagégico, administrativo e de pessoal, cabe o
desenvolvimento das seguintes funcGes:

a) Promover a integra¢io da biblioteca na escola;

b)  Assegurar a gestdo da biblioteca e dos seus recursos humanos e materiais;

¢)  Definir e operacionalizar, em articulagio com o Director, as estratégias e actividades de politica documental da
escola;

d)  Coordenar a equipa da biblioteca escolar, previamente definida com o Director;

¢) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informagdo, e apoiar o
desenvolvimento cutricular;

/) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos, dentro e fora da escola;

g)  Assegurar a actualizagdo permanente do inventario do acervo da biblioteca;

h)  Apresentar ao Director, no inicio de cada ano escolar, o plano anual de actividades da biblioteca — estruturado
em respeito do projecto educativo da escola e considerando os recursos humanos e materiais indispensaveis a sua
concretizagdo — a submeter a apreciagio do Conselho Pedagégico;

7)  Apresentar ao Director, no final de cada ano escolar, um relatério critico de avaliagdo, a submeter a apreciagio

do Conselho Pedagégico.
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3 — A actividade do coordenador ¢ supervisionada pelo Director.

Artigo 35.°

(Competéncias da Equipa da Biblioteca Escolar)
1 — A equipa da biblioteca escolar compete:

a) Elaborar um regimento interno;

b)  Definir e programar actividades da biblioteca escolar, elaborando o respectivo plano anual;

¢)  Organizar informagao, servicos de referéncia e fontes de informacio;

d)  Proceder a difusido de informacio e marketing,

¢)  Gerir os recursos humanos e materiais disponibilizados pela escola;

/) Inventariar o acervo da biblioteca, mantendo-o permanentemente actualizado;

2) Desenvolver um trabalho em rede escolar;

h)  Promover a literacia de todos os membros da comunidade escolar;

7)  Avaliar as actividades desenvolvidas, durante o ano lectivo, e apresentar um relatério critico final ao Director.

2 — Sem prejufzo do acima disposto, ao assistente operacional em exercicio de funcbes na biblioteca escolar compete,
ainda:

a) Manter a ordem e o siléncio, no espaco da biblioteca e na zona extetior circundante;

b)  Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos para o funcionamento da biblioteca;

¢)  Participar ao coordenador ou ao Director (na sua auséncia) irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;
d)  Proceder, diariamente, a limpeza e arrumagao dos espacos, fora do horario de funcionamento da biblioteca;
¢) Desempenhar todas as fun¢des inerentes ao funcionamento dos varios espagos que compdem a biblioteca;
f) Zelar pelo cumprimento das normas de utilizaciao dos recursos existentes;

2)  Realizar outros servicos, ligados a biblioteca escolar, quando solicitados pelo coordenador ou pelo Director.

3 — A actividade do assistente operacional é supervisionada pelo coordenador da biblioteca.

Artigo 306.°

(Funcionamento)

1 — Reconhecendo a importancia do livro e da leitura no desenvolvimento dos saberes e das competéncias dos alunos e o
seu contributo para a formacio global dos mesmos, a utilizacdo da biblioteca escolar deve ser prioritariamente destinada a
esse fim, em detrimento de outras actividades que af possam ser desenvolvidas.

2 — A escola deve envidar esforcos no sentido de manter este espago aberto durante todo o perfodo lectivo didrio.

3 — O horirio e o nome do(s) funcionario(s) responsavel(eis) deverdo estar afixados na parte exterior da porta da
biblioteca e ser registados, no inicio do ano lectivo, na caderneta do aluno; o horario da biblioteca constard, de igual modo,
junto com o regimento da mesma, da pagina electrénica do AEE.

4 — O aluno leitor é utente privilegiado e subordina o funcionamento desse espago, em detrimento de outros
equipamentos que a biblioteca possua.

5 — Em aula, nenhuma turma pode permanecer na biblioteca sem estar acompanhada pelo respectivo professor.
6 — Todo o professor que pretenda utilizar a biblioteca da escola-sede do AEE para actividades lectivas, deve fazer a
requisi¢do desse espago, a0 coordenador da biblioteca escolar, com 24 horas de antecedéncia, mediante preenchimento de

impresso proprio, a solicitar ao funcionario desse servigo ou a um dos professores af em exercicio de fungoes.

7 — Das escolas do AEE, possui biblioteca a Escola Basica do 1.° Ciclo das Laceiras e a Escola Basica Padre Donaciano de
Abreu Freire, podendo, contudo, esses espagos ser utilizados por todos os alunos e professores dos demais
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estabelecimentos de educagio e/ou ensino, desde que devidamente autotizados pelo Director ou pelo coordenador de
estabelecimento (no caso da biblioteca escolar das Laceiras).

SECCAO VIII

Centro de Recursos Educativos

Artigo 37.°

(Centro de Recursos)

1 — Os utilizadores do centro de recursos terdo de cumprir as normas de funcionamento previstas no respectivo
regulamento.

2 — S6 mediante a presenca de um assistente operacional ou de um docente os alunos poderio aceder a este espago.

3 — Os matetiais/equipamentos do centro de recursos sé podem ser utilizados para fins educativos.

Artigo 38.°

(Competéncias do Assistente Operacional em Servigo no Centro de Recursos)

Ao assistente operacional em exercicio de fungdes no centro de recursos educativos compete:

a)
b)
9
4
9
W
g

b)

Garantir um atendimento de qualidade a todos os utilizadores;

Manter a disciplina e o siléncio, no espago do centro de recursos e na zona exterior circundante;

Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos para o funcionamento do centro de recursos;

Zelar pelo cumprimento das normas de utilizacio do material requisitado e proceder a sua arrumacio, zelando
pela sua conservacio;

Participar ao Director irregularidades ocasionadas pelos utilizadores;

Requisitar os bens necessarios ao funcionamento do seu sector de trabalho;

Proceder a inventariacio de necessidades do sector, nos dominios de aquisicao, reparacio ou conservacio dos
equipamentos;

Assegurar a organizacdo dos materiais e equipamentos do sector e a actualizacdo permanente do inventirio do
imobilizado e demais bens do centro de recursos;

Proceder, diariamente, a limpeza e arrumacgdo dos espagos, fora do horario de funcionamento do centro de

recursos.
SECQAO X
Audiovisuais e Materiais Didacticos

Artigo 39.°

(Audiovisuais)

1 — Os materiais audiovisuais, nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico estdo a cargo,
respectivamente, dos educadores de infancia e dos coordenadores de estabelecimento (ou, na inexisténcia destes, dos
professores ai em exercicio de fungdes). Na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire estdo, em regra, sob o
cuidado do encarregado operacional que, querendo-o, pode confiar essa responsabilidade num outro funcionario, desde
que previamente autorizado pelo Director.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 21



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

2 — A requisi¢io dos audiovisuais, na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, deve ser efectuada, através de
impresso proprio e com 24 horas de antecedéncia; os impressos de requisicdo encontram-se, ao dispor dos interessados,
em pasta propria, nas secretarias das funciondrias de cada um dos blocos de aulas. Nos demais estabelecimentos de
educagio e/ou ensino, a requisicdo, a efectuat-se com a mesma antecedéncia, deve ser dirigida, oralmente, a um assistente
operacional.

3 — O material audiovisual afecto a determinado grupo disciplinar, na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, é
da responsabilidade do respectivo delegado de disciplina.

4 — Sempre que um professor, de outro grupo disciplinar, queira utilizar algum do equipamento referido no nimero
anterior, devera contactar com o professor ao cuidado de quem esse material se encontre.

5 — Sem prejuizo do acima disposto, o inventario de todo o equipamento audiovisual constitui responsabilidade do(s)
assistente(s) técnico(s) para o efeito designado(s); para as respectivas actualizacbes anuais, essa responsabilidade ¢é
partilhada com os elementos referidos no n.° 1 e no n° 3.

Artigo 40.°
(Materiais Didacticos)

1 — Os materiais didacticos, nos jardins-de-infancia e nas escolas do 1° ciclo do ensino basico, estio a cargo,
respectivamente, dos educadores de infancia e dos coordenadores de escola (ou, na inexisténcia destes, dos professores af
em exercicio de func¢des). Na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, os materiais didacticos dos diversos grupos
disciplinares e/ou departamentos curticulates estio a cargo dos tespectivos delegados de disciplina e/ou coordenadores de
departamento curricular.

2 — O Director pode, caso o entenda, criar o cargo de director de instalacGes para disciplinas com muito material
especifico ou para materiais de uso transdisciplinar.

3 — O inventirio dos materiais diddcticos constitui responsabilidade do(s) assistente(s) técnico(s) para o efeito

designado(s); para as respectivas actualizagbes anuais, essa responsabilidade é partilhada com os docentes referidos nos
nimeros anteriores.

CAPITULO VII

Regime de Administragao e Gestio

Artigo 41.°

(Administragdo e Gestdo)

1 — A administragdo e gestdo do AEE ¢ assegurada por 6rgios préprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir os
principios e objectivos estabelecidos nos atrtigos 3.° ¢ 4.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

2 — Sdo 6rgios de direcgdo, administracdo e gestio do AEE os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Director;

¢) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.
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SECCAO1

Orgios

SUBSECCAO 1
Conselho Geral

Artigo 42.°
(Conselho Geral)

1 — O Conselho Geral é o 6rgao de direccio estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da actividade da
escola, assegurando a participacio e representacio da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do disposto no
ponto 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a articulagdo com o municipio faz-se, ainda, através da Camara Municipal
de Estarreja, no respeito pelo Conselho Municipal de Educagao.

Artigo 43.°

(Composigio)

1 — Na composi¢ao do Conselho Geral tem de estar salvaguardada a participagdo de representantes do pessoal docente e
ndo docente, dos pais e encatregados de educacio, do municipio e da comunidade local.

2 — O namero de representantes do pessoal docente e ndo docente, no seu conjunto, nao pode ser superior a 50% da
totalidade dos membros do Conselho Geral.

3 — Além de representantes do municipio, o Conselho Geral integra representantes da comunidade local, designadamente
de institui¢Ges, organizacbes e actividades de caracter econémico, social, cultural e cientifico.

4 — O Conselho Geral do AEE, num total de quinze membros, tem a seguinte composi¢ao:

a) Pessoal docente: cinco representantes;

b)  Pessoal nao docente: dois representantes;

¢)  Pais e encarregados de educagdo: quatro representantes;
d)  Municipio: dois representantes;

¢) Comunidade local: dois representantes.

5 — O Director patticipa nas reuniées do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 44.°

(Competéncias)

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao Conselho Geral

compete:

a) Eleger o respectivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o Director, nos termos do disposto nos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

¢) Aprovar o projecto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugio;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;

¢) Aprovar os planos anual e plurianual de actividades;
/) Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execucio do plano anual de actividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
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h) Definir as linhas orientadoras pata a elaboragdo do or¢amento;

7) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugio, pelo Director, das actividades no dominio da acgao
social escolar;

J) Apreciar o relatério de contas da geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de auto-avaliacio;

/) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

m) Acompanhar a ac¢dao dos demais 6rgaos de administracdo e gestio;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participagdao da escola em actividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

2 — O presidente ¢ eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efectividade de fungdes.

3 — No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgaos as
informagSes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacio do funcionamento do AEE e de lhes
dirigir recomendages, com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e ao cumprimento do plano anual de
actividades.

4 — O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissio permanente, na qual pode delegar as suas competéncias
de acompanhamento da actividade do AEE entre as suas reunides ordinarias.

5 — A comissao permanente constitui-se como uma fraccao do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos corpos
que nele tém representacéo.

Artigo 45.°

(Designagio de Representantes)

1 — Os representantes do pessoal docente e do pessoal nio docente no Conselho Geral sio eleitos, separadamente, pelos
respectivos corpos, constituidos, respectivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo
de funcdes nas escolas do AEE.

2 — Os representantes dos pais e encarregados de educacio sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacio do AEE, sob proposta das respectivas organizacGes tepresentativas.

3 — Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Estarreja, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de actividades de
caricter econémico, social, cultural e cientifico, sio cooptados pelos demais membros, ap6s decisio maioritaria do

Conselho Geral e mediante convite préprio.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de institui¢cdes ou organizacGes sio
indicados pelas mesmas, apds decisdo maioritaria do Conselho Geral e mediante convite proprio.

Artigo 46.°
(Eleiges)
1 — Os representantes referidos no n.° 1, do artigo anterior, candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas separadas.
2 — As listas devem conter a indicacio dos candidatos a membros efectivos, em nimero igual ao dos respectivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes, também em nimero igual ao dos
respectivos representantes nesse 6rgao.
3 — Para inclusdo em lista, constitui requisito de elegibilidade, tanto para pessoal docente como para pessoal ndo docente,

o exercicio efectivo de fungdes em estabelecimento de educacio e/ou ensino do AEE, sem prejuizo do disposto no artigo
50.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.
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4 — As listas do pessoal docente devem integrar representantes de todos os niveis de educagio e/ou ensino oferecidos no
AEE — educacio de infancia e 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

5 — As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, assim, manifestam a sua concordancia.
6 — As listas referidas no ponto anterior sdo entregues ao Director, ou quem as suas vezes fizer, até cinco dias tteis
anteriores a abertura do perfodo de votacido, devendo por ele ser datadas, rubricadas e mandadas afixar nos locais

designados para o efeito, em todos os estabelecimentos de educacio e/ou ensino do agtupamento.

7 — Cada lista pode indicar até dois representantes para procederem ao acompanhamento de todos os actos da elei¢do, os
quais assinam a acta referida no n.° 13 do presente artigo.

8 — As assembleias eleitorais sio convocadas pelo presidente do Conselho Geral, ou por quem legalmente o substitua.

9 — As convocatérias devem mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixa¢io das listas de candidatos
e hora e local ou locais de escrutinio, devendo ser afixadas com uma antecedéncia de cinco dias uteis, nos locais habituais.

10 — O pessoal docente e ndo docente deve reunir em separado, e previamente, para decidir da composi¢ao das respectivas
mesas de voto que presidirdo as assembleias e aos escrutinios, as quais sido constituidas por um presidente e dois
secretarios, eleitos individualmente.

11 — As elei¢bes sio realizadas por sufragio secreto e presencial.

12 — O petiodo de votacdo decorre, ininterruptamente, durante um espaco temporal nunca inferior a oito horas, a menos
que antes tenham votado todos os eleitores.

13 — A abertura das urnas ¢ efectuada perante os elementos das listas candidatas e perante a respectiva assembleia eleitoral,
lavrando-se acta a ser assinada pelos elementos da mesa de voto.

14 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

15 — Na aplicacdo do método de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais
e de listas diferentes, o mandato cabe a lista que tiver obtido menor numero de votos.

16 — Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos ap6s comunicagio ao Director Regional
de Educacio.

Artigo 47.°
(Mandato)

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracio de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagio tem a duragio de dois anos escolares.

3 — Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designagio.

4 — As vagas resultantes da cessagdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato nio eleito,
segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo disposto no
n.° 15 do artigo anterior.
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Artigo 48.°
(Reunido do Conselho Geral)
1 — O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efectividade de fungdes
ou por solicitagao do Director.
2 — As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagao de todos os seus membros.
3 — A convocatoria para as reunibes, da responsabilidade do presidente, com a correspondente ordem de trabalhos, ¢é
divulgada, com a antecedéncia minima de 72 horas, através da sua comunicag¢do aos elementos do Conselho Geral,

mediante carta ou e-mail proprio.

4 — No caso de reunides extraordinarias, a divulgacio da convocatoria, pode ser realizada apenas com 24 horas de
antecedéncia, pelo meio tido por mais expedito.

5 — Todas as reunides do Conselho Geral sdao secretariadas por um elemento designado pelo presidente, de entre os
membros do pessoal docente ou do pessoal nao docente.

6 — A acta de cada reunido, depois de lida e aprovada na reunido seguinte, ¢ transcrita, no prazo maximo de oito dias uteis
apOs a respectiva aprovacio, para livro proprio confiado a guarda do presidente do Conselho Geral.

7 — Os membros do Conselho Geral assinardo, em cada reunido, a respectiva folha de presencas, que ficara na posse do
presidente.

8 — As faltas dos membros que no Conselho Geral se encontram em representacao do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, marcadas a partir da verificacdo das folhas de presenca entregues ao presidente, correspondem, para cada reuniio,

a dois tempos lectivos ou a duas horas de trabalho, respectivamente.

9 — As recomendacdes ¢/ou decisoes do Conselho Geral sio aprovadas por maiotia, tendo o tespectivo presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

10 — A votacdo processar-se-4 por voto secreto sempre que o presidente do Conselho Geral ou dois tercos dos seus
membros o acharem conveniente.

SUBSECCAO 1II

Director

Artigo 49.°
(Director)

O Director ¢ o 6rgao de administragdo e gestio do agrupamento nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial.

Artigo 50.°

(Subdirector e Adjuntos do Director)

O Director, primeiro responsavel pelo desenvolvimento do projecto educativo da escola e pela execugio local das medidas
de politica educativa, ¢ coadjuvado, no exercicio das suas fung¢Ges, por um subdirector e por trés adjuntos.
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Artigo 51.°

(Competéncias)

1 — Compete ao Director submeter a aprovacio do Conselho Geral o projecto educativo elaborado pelo Conselho

Pedagdgico.

2 — Ouvido o Conselho Pedagégico, compete também ao Director:

a)

b)

Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral:

@) As alteragoes ao regulamento interno;

(i) Os planos anual e plurianual de actividades;

(iif) O relatério anual de actividades;

(iv) As propostas de celebra¢ao de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formagio e de actualizagdo do pessoal docente e nao docente, ouvido, também, no dltimo

caso, o municipio.

3 — No acto de apresentacao ao Conselho Geral, o Director faz acompanhar os documentos referidos na alinea @) do
ponto anterior dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, no plano da gestio
pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Director, em especial:

9
)
)
J

Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
Superintender na constituiciao de turmas e na elaboracio de horarios;

Distribuir o servico docente e nio docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacio pré-escolar;

Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de turma;

Planear e assegurar a execucdo das actividades no dominio da acg¢io social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Gerir as instalagbes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coopera¢io ou de associacdo com outras escolas e instituices de
formacaio, autarquias e colectividades, em conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;
Proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

5 — Compete, ainda, ao Director:

9
b)
0)
d)
¢

Representar a escola;

Exercer o poder hierarquico em relacio ao pessoal docente e nio docente;

Exercer o poder disciplinar em relagio aos alunos;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagio de desempenho do pessoal docente;
Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6 — O Director exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela Administragio Educativa e pela Camara
Municipal de Estarreja.

7 — O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas nos pontos anteriores.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.
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Artigo 52.°
(Recrutamento)
1 — O Director ¢ eleito pelo Conselho Geral.

2 — Para recrutamento do Director, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo pelo Conselho Geral, nos
termos do artigo seguinte.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no ponto anterior docentes de carreira do ensino publico e
docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os
casos com, pelo menos, cinco anos de servi¢o e qualificacdo para o exercicio de fungdes de administracio e gestdo escolar,
nos termos do ponto seguinte.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de funcées de administracdo e gestao escolar os docentes que preencham
uma das seguintes condi¢oes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas 4) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos seguintes cargos:

@) Ditector, subdirector ou adjunto, nos termos do regime previsto no Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril;

(i) Presidente, vice-presidente, director ou adjunto, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por apreciacio patlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril;

(iii) Director executivo e adjunto do director executivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei
n.° 172/91, de 10 de Maio;

(iv) Membro do conselho ditectivo, nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23
de Outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagégico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo.

5 — O subdirector e os adjuntos sio nomeados pelo Director de entre os docentes dos quadros de nomeagao definitiva
que contem, pelo menos, cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcées no AEE.

Artigo 53.°

(Procedimento Concursal)

1 — O procedimento concursal referido no artigo anterior observa regras proprias aprovadas por portaria do membro do
governo responsavel pela area da educacio — Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, que se anexa ao presente tegulamento
interno, aqui se dando por integralmente reproduzida — no respeito pelas disposi¢oes constantes dos pontos seguintes.

2 — O procedimento concursal é aberto no AEE, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes do AEE;

b)  Na pagina electronica do AEE e na da Direc¢do Regional de Educacido do Centro;

¢)  Por aviso publicado na 2.* série do Diario da Republica e divulgado em 6rgio de imprensa de expansio nacional
que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

3 — No acto de apresenta¢do da sua candidatura, os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae ¢ de um projecto de
interven¢io na escola.

4 — Com o objectivo de proceder a aprecia¢io das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente ou
uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagio.
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5 — Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no ponto antetior considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente pata efeitos de apreciagdo da sua relevincia para o
exercicio das funcoes de Director e do seu mérito;

b) A analise do projecto de interven¢io na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 54.°
(Eleigao)

1 — O Conselho Geral procede a discussio e apreciacao do relatério referido no artigo anterior, podendo, na sequéncia
dessa aprecia¢do, decidir proceder a audi¢do dos candidatos.

2 — Ap6s a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audi¢io dos candidatos, o Conselho Geral procede a eleicao do
Director, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efectividade de funcdes.

3 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ponto anterior, o Conselho Geral retine novamente, no
prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sio apenas admitidos os dois candidatos mais
votados na primeira eleicio e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o

quoérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

4 — O resultado da eleicio do Director é homologado pelo DRE nos 10 dias uteis posteriores a sua comunica¢io pelo
presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacio apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 55.°
(Posse)

1 — O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologacio dos resultados eleitorais
pelo Director Regional de Educacio.

2 — O Director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.

3 — O subdirector e os adjuntos tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo Director.

Artigo 56.°
(Mandato)
1 — O mandato do Director tem a durac¢do de quatro anos.

2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do Director, o Conselho Geral delibera sobre a recondu¢io do Director ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢io.

3 — A decisio de recondugio do Director é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em efectividade
de fun¢des, ndo sendo permitida a sua reconducio para um terceiro mandato consecutivo.

4 — Nio ¢é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo.
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5 — Nio sendo ou nio podendo ser aprovada a recondu¢io do Director, de acordo com o disposto nos pontos anteriores,
abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do Director, nos termos do disposto no attigo 40.° do presente
regulamento interno.

6 — O mandato do Director pode cessar:

9
)

A requerimento do interessado, dirigido ao Director Regional de Educacdo, com a antecedéncia minima de 45
dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

No final do ano escolar, por deliberagio do Conselho Geral aprovada por maioria de dois ter¢os dos membros
em efectividade de fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da respectiva gestdo, fundada em factos
provados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do Conselho Geral;
Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sancdo disciplinar de cessacdao da
comissio de servico, nos termos da lei.

7 — A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8 — Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a dura¢io de quatro anos e cessam com o mandato do Director.

9 — O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do Director.

Artigo 57.°

(Regime de Exercicio de Fungdes)

1 — O Director exerce as func¢des em regime de comissao de servigo.

2 — O exercicio das funcdes de Director faz-se em regime de dedicacio exclusiva.

3 — O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcoes
5 g g coes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 — Exceptuam-se do disposto no ponto anteriot:

9
)

9
4

A participacido em 6rgios ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;

Comissées ou grupos de trabalho, quando criados por resolucido ou deliberacio do Conselho de Ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacio;

A actividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percep¢io de
remunera¢oes provenientes de direitos de autor;

A realizagdo de conferéncias, palestras, accdes de formacdo de curta duracdo e outras actividades de idéntica
natureza;

O voluntariado, bem como a actividade desenvolvida no quadro de associagbes ou organizacGes nio
governamentais.

5 — O Director estd isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, o Director estd obrigado a0 cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O Director esta dispensado da prestacdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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Artigo 58.°

(Direitos do Director)

1 — O Director goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
AEE.

2 — O Director conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta abrangido, ndo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os efeitos, no
lugar de origem, o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 59.°

(Direitos Especificos)

1 — O Director (assim como o subdirector e os adjuntos) goza do direito a formagao especifica para as suas fungdes, em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagio.

2 — O Director (assim como o subdirector e os adjuntos) mantém o direito a remuneragao base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhe abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio da fungao.

Artigo 60.°

(Deveres Especificos)

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao pessoal docente, o
Director (assim como o subdirector e os adjuntos) esta sujeito aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da Administracdo Educativa;

b) Manter permanentemente informada a Administracio Educativa, através da via hierdrquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

¢)  Assegurar a conformidade dos actos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

Artigo 61.°

(Assessoria da Direcgédo)

1 — No propésito de garantir o cumprimento da missao da escola em condi¢oes de qualidade, equidade, eficiéncia e
eficacia, para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste ao Conselho Geral, para a necessatia autorizacio,
podem ser constituidas assessorias técnico-pedagdgicas.

2 — Os critérios para a constituigdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sdo definidos através de

diploma legal préprio.

Artigo 62.°

(Componente Lectiva do Subdirector e dos Adjuntos)

1 — O subdirector (tal como o Director) exerce as suas fungdes em regime de exclusividade, estando dispensado da
prestagdo de servigo lectivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual
possua qualificagéo profissional.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, aos adjuntos incumbe, obrigatoriamente, leccionar, pelo menos, uma
turma.
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3 — Caso, porém, os adjuntos sejam docentes da educagdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, devem ficar
adstritos a uma componente lectiva de cinco horas, a prestar em regime de apoio educativo.

SUBSECCAO III

Conselho Pedagoégico

Artigo 63.°

(Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagégico ¢ o 6rgio de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacio educativa do AEE,
nomeadamente nos dominios pedagoégico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e
continua do pessoal docente e nao docente.

Artigo 64.°

(Composigio)

1 — A composi¢ao do Conselho Pedagdgico, em cumptimento do estabelecido no artigo 32.° do Decteto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, ¢ estabelecida pela prépria organizacao escolar, ndo podendo ultrapassar o maximo de 15 membros e
observando os seguintes principios:

a) Participacio dos coordenadores dos departamentos curriculares;

b) Participagdo das demais estruturas de coordenacdo e supervisio pedagégica e de orientagdo educativa,
assegurando uma representacio pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas;

¢)  Representacido dos pais e encarregados de educacdo, nos termos do disposto no ponto 12 do artigo 66.° do
presente regulamento interno.

2 — Além do mencionado no nimero anterior, e também em conformidade com o diploma acima aludido, podem, de igual
modo, fazer-se representar no Conselho Pedagdgico os servicos técnico-pedagdgicos do AEE.

3 — Considerando o disposto nos numeros anteriores, o Conselho Pedagégico do AEE, num total de 12 elementos, tem a
seguinte composi¢ao:

a) Cootdenadores dos departamentos curriculares (em numero de 6):

b) Representante dos servicos especializados de apoio educativo, na pessoa do delegado do grupo de Educacio
Especial;

¢)  Cootdenador dos directores de turma,;

d) Representante do Plano Tecnoldgico da Educagdo (coordenador da biblioteca escolar ou outro, em fungio da

oportunidade da representagio);
¢)  Representante do pessoal nio docente;
) Representante das associagoes de pais e encarregados de educagio;

g) Director.
4 — O Director ¢, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagogico.

5 — O representante do Plano Tecnolégico da Educacio ¢ designado pelo Director, de entre os membros da equipa

correspondente do AEE.

6 — O representante do pessoal nido docente é recrutado de entre os elementos desse grupo profissional, em efectivo
exercicio de fun¢ées no AEE, mediante processo eleitoral préprio, a realizar por sufrigio secreto e presencial, em sessao
plenaria do pessoal ndo docente, sendo considerado eleito o elemento que retina maior numero de votos.
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7 — O representante dos pais e encarregados de educagio ¢ designado pelo conjunto de associa¢Ges de pais e encarregados
de educagio existentes no AEE.

8 — Os representantes do pessoal docente e nido docente e dos pais e encarregados de educagio no Conselho Pedagdgico
ndo podem ser membros do Conselho Geral.

Artigo 65.°

(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, ao Conselho Pedagégico
compete:

a) Elaborar a proposta de projecto educativo a submeter pelo Director ao Conselho Geral;

b)  Apresentar propostas para a elabora¢dao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de actividade e
emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

¢)  Emitir parecer sobre as propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacio e de actualizacdo do pessoal
docente e nao docente, em articulagio com o respectivo centro de formacdo de associacdo de escolas — Centro
de Formagao Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar;

¢)  Definir critérios gerais nos dominios da informacio e da orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagogico e da avaliagiao dos alunos;

/) Propor aos érgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional e local, bem
como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagio escolar;

h)  Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

7)) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formacio, no ambito do AEE e em
articulacdo, entre outros, com estabelecimentos ou institui¢cGes de ensino superior vocacionados para a formacio
e a investiga¢ao;

J)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

/) Definir os requisitos para a contratacio de pessoal docente e nido docente, de acordo com o disposto na
legislacdo aplicavel;

m) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucio das suas deliberacbes e recomendacées.

Artigo 606.°

(Mandato)

1 — O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2 — O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagio tem a duragio de dois anos escolares.

3 — Os membros do Conselho Pedagégico sio substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respectiva elei¢do ou designagio.

Artigo 67.°

(Funcionamento)

1 — O Conselho Pedagégico reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de fungdes
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.
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2 — As reunides de caracter ordinario do Conselho Pedagdgico tém lugar, por norma, na primeira quarta-feira de cada més,
a partir das 15.30 horas.

3 — A convocatdria para as reunides, da responsabilidade do presidente, com a cotrespondente ordem de trabalhos, ¢é
divulgada, com a antecedéncia minima de 48 horas, mediante a afixacdo do respectivo documento em vitrina especifica da
sala de professores, na escola-sede do AEE, e através da sua comunica¢io, por e-mail, para os elementos do Conselho

Pedagdgico que nio tém nessa escola o seu local de trabalho.

4 — No caso de reunibes de caracter extraordinario, com caracter de urgéncia, a divulgacdo da convocatéria pode ser
realizada apenas com 24 horas de antecedéncia, pelo meio tido por mais expedito.

5 — As reuniées do Conselho Pedagogico sao secretariadas, em regime de rotatividade, pelos professores que o integram.

6 — A acta de cada reunido, depois de lida e aprovada na reunido seguinte, é transcrita, no prazo maximo de oito dias uteis
apOs a respectiva aprovacio, para livro préprio confiado a guarda do presidente do Conselho Pedagégico.

7 — Na eventualidade de o secretirio da reunido anterior nao poder estar presente no plenario, deve o préptrio entregar ao
b
presidente do Conselho Pedagégico, com a devida antecedéncia, a minuta da acta que elaborou, para que a mesma possa

ser lida e aprovada em tempo oportuno.

8 — Os membros do Conselho Pedagdgico assinardo, em cada reunido, a respectiva folha de presencas, que ficara na posse
do presidente.

9 — As faltas dos membros docentes, marcadas a partir da verificacio das folhas de presenca entregues ao presidente,
correspondem, para cada reunido, a dois tempos lectivos.

10 — As recomendagdes e/ou decisdes do Conselho Pedagdgico sio aprovadas por maioria simples, tendo o tespectivo
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

11 — A votacdo processar-se-a por voto secreto sempre que o presidente do Conselho Pedagdgico ou dois tercos dos seus
membros o acharem conveniente.

12 — A representacdo dos pais e encarregados de educaciao no Conselho Pedagdgico faz-se no ambito de uma comissio
especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas alineas a), ), ¢), /), 7) e /) do artigo anterior.

SECCAO 11

Conselho Administrativo

Artigo 68.°

(Conselho Administrativo)

O Conselho Administrativo ¢ o 6rgio deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEE, nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 69.°
(Composigio)
O Conselho Administrativo do AEE tem a seguinte composi¢io:
a) O Director, que preside;

b) O subdirector;
¢) O chefe dos servicos de administragéo escolar, ou quem o substitua.
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Artigo 70.°

(Competéncias)

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo regulamento interno, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projecto de orcamento anual do AEE, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b)  Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdio de despesas e o respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a

legalidade da gestao financeira do AEE;
d)  Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 71.°

(Funcionamento)

1 — O Conselho Administrativo retine, ordinatiamente, uma vez por meés e, extraordinatiamente, sempre que o presidente
o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2 — Das reuniGes do Conselho Administrativo sdao lavradas actas, informatizadas, cujo registo ¢ efectuado em livro
proéprio, a guarda do Director.

SECCAO 111

Coordenacgio de Escola ou de Estabelecimento de Educagao Pré-Escolar

Artigo 72.°
(Coordenador)

1 — A coordenacio de cada estabelecimento de educacido pré-escolar ou de escola integrado no agrupamento é assegurada
por um coordenador.

2 — No estabelecimento de educagio e/ou ensino em que funciona a sede do AEE nido ha lugar a designagio de
coordenador.

3 — Nos estabelecimentos de educagio e /ou ensino que tenham menos de ttés docentes em exetcicio efectivo de funcoes,
ndo ha também lugar a designagéo de coordenador.

4 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, na determinagio do nimero de docentes que suporta a criagdao do cargo de
coordenador devem ser considerados, separadamente, os educadores de infancia e os professores do 1.° ciclo, pois que

pertencentes a estabelecimentos de educagio e¢/ou ensino distintos, ainda que partilhando um mesmo edificio.

5 — O coordenador ¢ designado pelo Director, de entre os docentes em exercicio de fungdes no estabelecimento de
educagio e/ou ensino, de entre os docentes posicionados no 4.° escalio ou supetior.

6 — O mandato do coordenador de estabelecimento tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o mandato do Director.
7 — O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.

8 — O mandato do coordenador de estabelecimento pode ainda cessar no final de cada ano lectivo, a requerimento do
interessado, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de trinta dias, fundamentado em motivos atendiveis.
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9 — O cootdenador de estabelecimento que integre um nimero igual ou supetior a 150 ctiancas/alunos tem direito, além
do suplemento remuneratétio que lhe ¢é atribuido nos termos do Decreto Regulamentar n.° 1-B/2009, de 5 de Janeiro, a
uma redugio de 80% da componente lectiva do respectivo horario de trabalho semanal, prestando o setvico lectivo
restante em regime de apoio educativo.

Artigo 73.°

(Competéncias)
Ao coordenador de estabelecimento de educagao pré-escolar ou escola do 1.° ciclo do ensino basico compete:

a) Coordenar as actividades educativas do estabelecimento, em articulagio com o Director;

b)  Cumprir e fazer cumprir as decisées do Director e exercer as competéncias que por este lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacoes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagio, dos interesses locais e da autarquia
nas actividades educativas;

¢) Fomentar, pelo maior nimero de meios e diligéncias, a regular frequéncia escolar dos alunos.

CAPITULO VIII

Organizagiao Pedagogica

SECCAO 1

Estruturas de Coordenagao e Supervisio

Artigo 74.°

(Estruturas de Coordenagio Educativa e Supervisiao Pedagogica)

1 — Com vista ao desenvolvimento do projecto educativo, conta o AEE com um conjunto de estruturas de coordenacio
educativa e supervisdo pedagdgica que colabora com o Conselho Pedagégico e com o Director, no sentido de assegurar a
coordenagio, a supetrvisio e o acompanhamento das actividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 — A constitui¢do de estruturas de coordenagdo educativa e supervisiao pedagogica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e das orientagdes curriculares e programaticas
e dos programas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa do agrupamento;

b) A organizacio, o acompanhamento ¢ a avaliagdo das actividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagio pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

3 — Constituem estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica do AEE, responsaveis, entre outras, pela
coordenagdo das actividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-pedagégico, ¢ com os alunos, no
acompanhamento eficaz do processo de ensino e aprendizagem (na perspectiva da promoc¢io da qualidade educativa) e da
interacgéo da escola com a familia, as seguintes:

a) Departamentos curriculares;
b)  Conselhos de ano (aplicavel apenas ao 1.° ciclo do ensino basico);
¢)  Conselhos de disciplina (aplicavel apenas aos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico);
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d)  Conselhos de turma (aplicavel apenas aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

¢) Directores de turma (aplicavel apenas aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

) Conselho de directores de turma (aplicavel apenas aos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico);
g) Professores tutores.

4 — Cada estrutura de coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica elabora, em conformidade com o regulamento
interno, o seu proprio regimento, donde constam as respectivas regras de organizagao e de funcionamento.

5 — O regimento acima referenciado, a elaborar nos primeiros trinta dias do mandato da correspondente estrutura, ¢ de
entrega obrigatoria ao Director.

Artigo 75.°

(Articulagdo e Gestdo Curricular)

1 — A articulacdo e gestdo curricular devem promover a cooperacido entre os docentes do AEE, procurando adequar o
curriculo aos interesses e as necessidades especificas dos alunos.

2 — A articulagio e gestdo curricular sio asseguradas por departamentos curriculares, nos quais se encontram
representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os cursos leccionados e o numero de
docentes.

3 — Em conformidade com o disposto no ponto 3 do artigo 43.° do Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abtil, segundo o
qual o nimero de departamentos curriculares de cada agrupamento nio pode exceder quatro nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, podendo atingir seis caso o agrupamento integre também a educagdo pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino basico, os
departamentos curriculares do AEE, em nimero de seis, sdo os seguintes:

a) Departamento Curricular da Educacao Pré-Escolar;

b)  Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

¢) Departamento Curricular de Linguas (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

d) Departamento Curricular de Ciencias Sociais e Humanas (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);

¢) Departamento Curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais (2.° e 3.° ciclos do ensino basico);
/) Departamento Curricular de Expressées (2.° e 3.° ciclos do ensino basico).

Artigo 76.°

(Organizagio das Actividades de Turma)

1 — Em cada estabelecimento de educagio e/ou ensino, a organizagio, o acompanhamento e a avaliagio das actividades a
desenvolver com os alunos e a articulacdo entre a escola e as familias sdo assegurados:

a) Pelos educadores de infancia, na educagdo pré-escolar;

b)  Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;

¢)  Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, com a seguinte constitui¢do: (i) os professores da
turma, (i) dois representantes dos pais e encarregados de educacio e (iif) um representante dos alunos, no caso
do 3.° ciclo do ensino basico.

2 — Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Director designa um director de turma, de entre os professores da
mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do agrupamento.

3 — Nas reunibes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os

membros docentes.

4 — No desenvolvimento da sua autonomia, o AEE pode ainda designar professores tutores para acompanhamento em
particular do processo educativo de um grupo de alunos.
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Artigo 77.°

(Departamento Curricular)
1 — O departamento curricular constitui a estrutura de apoio ao Director e ao Conselho Pedagégico a quem incumbe
especialmente o desenvolvimento de medidas que reforcem a atticulagio curricular/interdisciplinar na aplicagio dos
planos de estudo (nacional e local).
2 — Os grupos de recrutamento que compdem cada departamento curricular sio definidos pelo Conselho Pedagogico,

tendo em conta: (7) a afinidade entre disciplinas e areas disciplinares, (7) as dinamicas a desenvolver, (i) os projectos em
curso e/ou a iniciar e/ou (i) o numero de docentes por disciplina.

Artigo 78.°

(Composigio do Departamento Cutricular)

1 — Os grupos de recrutamento que compoem cada departamento curricular do AEE sdo os seguintes:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES GRUPOS DE RECRUTAMENTO

Departamento Curricular da Educagao Pré-
Escolar

Educadores de infancia (grupo 100)

Departamento Curricular do 1.° Ciclo do
Ensino Basico

Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico (grupo 110)

Professores das disciplinas de Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangeira I e Lingua Estrangeira II (grupos 200, 210, 220,
300, 320, 330 e 350)

Departamento Curticular de Linguas

Departamento Curticular de Ciéncias Sociais e
Humanas

Professores das disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal,
Historia, Geografia e Educacdo Moral e Religiosa (grupos 200,
290, 400 e 420)

Departamento Curricular de Matematica e
Ciéncias Experimentais

Professores das disciplinas de Matematica, Ciéncias da
Natureza, Naturais, Fisico-Quimica, Educacio
Tecnolégica e Tecnologias da Informacio e Comunicacio

(erupos 230, 500, 510, 520, 530 e 550)

Ciéncias

Departamento Curricular de Expressoes

Professores das disciplinas de Educacdo Visual e Tecnologica,
Educacio Musical, Educacio Visual, Oficina de Artes,
Educagio Fisica e Educagio Especial (grupos 240, 250, 260,
600, 620 e 910)

Artigo 79.°

(Atribuigdes do Departamento Curricular)

a)

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 74.° e 75.°, e concretizando-o, compete ao departamento curricular:

planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b)

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das disciplinas;
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h)

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisio pedagdgica do
agrupamento, a adopg¢ao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo
quer das possiveis componentes de ambito local do curticulo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em func¢io da especificidade de grupos de alunos;

Colaborar com os directores de turma na elaboracio de programas especificos integrados nas actividades e
medidas de apoio educativo estabelecidas no contexto do sistema de avaliagdo dos alunos;

Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento, no dominio da
implementa¢dao dos planos curriculares e das novas areas curriculares nio disciplinares, bem como de outras
actividades educativas constantes do projecto educativo e dos planos anual e plurianual de actividades do
agrupamento;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacio nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacao pedagogica e de avaliagdo das aprendizagens;

Determinar as aprendizagens e competéncias essenciais a serem granjeadas pelos alunos, bem como as
experiéncias educativas que a estes devem ser proporcionadas;

Desenvolver, em conjugacdo com os servicos de psicologia e orientacdo e os directores de turma, medidas nos
dominios da orientagcdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando contribuir para o seu sucesso
educativo;

Analisat a oportunidade e/ou a conveniéncia de adopg¢ao de medidas de gestio flexivel dos curticulos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o insucesso e a exclusao escolares;

Colaborar com o Conselho Pedagdgico na constru¢io do projecto educativo, bem como na concep¢iao de
programas ¢ na apreciacio de projectos interdisciplinares e/ou para a concretizacio da 4rea de projecto;

Propor a criacio de areas disciplinares;

Propor disciplinas ou componentes cutticulares de ambito regional e/ou local, bem como as respectivas
estruturas programaticas;

Desenvolver e apoiar projectos educativos de ambito local e regional, numa perspectiva de investigacao-accao, de
acordo com os recursos do agrupamento ou através da colaboracio com outras escolas e entidades;

Identificar necessidades de formacio dos docentes e desenvolver medidas capazes de lhes dar satisfacdo, quer no
ambito da formacio continua quer no apoio aos que se encontram em formacao inicial;

Elaborar e avaliar o plano anual de actividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do projecto
educativo do agrupamento;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto, nomeadamente a adop¢do de modelos
pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliacio, de materiais de ensino e aprendizagem e manuais escolares;
Elaborar estudos e/ou patecetes trelativos a programas, metodologias, otganizacio curricular e processos e
critérios de avaliacdo de docentes e discentes.

Artigo 80.°

(Funcionamento do Departamento Curricular)

1 — O departamento curricular redne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respectivo coordenador, por sua iniciativa, a requetimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fun¢bes ou sempre que um pedido de parecer do Director o justifique.

2 — As reunides de caracter ordindrio do departamento curricular tém lugar, por norma, na semana seguinte a da reuniao

do Conselho Pedagdégico.

3 — O departamento curricular reine em plenario.

4 — As reunides do departamento curricular sdo convocadas e presididas pelo respectivo coordenador.

5 — A convocatéria das reunides ordinarias, com a respectiva ordem de trabalhos, ¢ divulgada com um minimo de 48 horas
de antecedéncia; a convocatéria das reuniGes extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24 horas de antecedéncia.

6 — A divulgacio das convocatérias processa-se mediante a afixagdo do respectivo documento nos locais de estilo do
conjunto de estabelecimentos de educagio e/ou ensino do AEE.
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7 — De todas as reunides do departamento curricular sio lavradas actas, em folhas proprias; essas actas, depois de lidas e
aprovadas pelo competente departamento e depois de assinadas pelo coordenador e pelo secretdrio, sdo entregues ao
Ditector que as verifica e mantém 2 sua guarda.

8 — O regime de secretariado das reunides ¢ definido, em cada departamento, na reunido do inicio do ano lectivo.

9 — Os membros do departamento curricular assinam, em cada reunido, a respectiva folha de presencas que,
acompanhando a acta, fica na posse do Director.

10 — As faltas dos docentes, marcadas a partir da verificacdo das folhas de presenca, correspondem, para cada reunido, a
dois tempos lectivos.

11 — As reunides de departamento realizam-se, em regra, na escola-sede do AEE.

Artigo 81.°

(Coordenagio de Departamento Curricular)

1 — Os departamentos curticulares sdo coordenados por professores posicionados no 4.° escalio ou superior da carreira
docente, designados pelo Director, de entre os professores que integram o mesmo departamento, considerando a sua
competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranca e que possua,
preferencialmente, formagio especializada em organizacdo e desenvolvimento curricular, em supervisio pedagogica e
formacio de formadotes e¢/ou em avaliagio de desempenho.

2 — O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Director.

3 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

4 — Os mandatos dos coordenadores dos departamentos curriculares podem ainda cessar no final de cada ano lectivo, a
requerimento dos interessados, dirigido ao Ditrector, com a antecedéncia minima de trinta dias, fundamentado em motivos
devidamente justificados.

5 — Os coordenadores de departamento curricular exercem as func¢bes de coordenacio do respectivo departamento no
ambito da componente nio lectiva do respectivo horario semanal e do nimero de horas correspondente a reducdo da
componente lectiva a que tém direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

6 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a reducdo da componente lectiva atribuida aos coordenadores de
departamento curricular ¢ fixada de acordo com o nimero de elementos que integra cada estrutura, nos termos abaixo
enunciados:

a) Departamento que integre até 15 docentes — redugdo de 6 horas semanais;
b) Departamento que integre entre 16 ¢ 30 docentes — redugido de 7 horas semanais;
¢)  Departamento que integre mais de 30 docentes — reducio de 8 horas semanais.

7 — Sempre que, para efeitos da atribui¢do do numero de horas de redu¢io da componente lectiva, calculado nos termos
do ponto anterior, se mostre insuficiente o nimero de horas de que o docente usufrui ao abrigo do disposto no artigo 79.°
do ECD, o mesmo tem direito a uma redugio acrescida da componente lectiva, correspondente a diferenga de horas entre
os limites estabelecidos em cada uma das alineas do ponto anterior e as horas de redugéo decorrentes do disposto no
artigo 79.° do ECD.

8 — Os coordenadores dos departamentos curriculares do 1.° ciclo do ensino basico e da educagio pré-escolar que venham
a usufruir da redu¢io da componente lectiva, nos termos do n.° 4, prestam o servi¢o lectivo restante em regime de apoio
educativo.
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Artigo 82.°

(Atribuigdes do Coordenador de Departamento Curricular)

1 — Compete ao coordenador de departamento curricular:

a)
b)
9
d)

J)

£)

)

)
)

Representar os professores do departamento no Conselho Pedagdgico, actuando como transmissor entre este
6rgio e o departamento curricular;

Salvaguardar a participagdo do departamento na elaboragdo, desenvolvimento e avaliacio do projecto educativo
do agrupamento, bem como do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de actividades;

Assegurar a coordenacdo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequacao dos
seus objectivos e contetdos a situagdo concreta do agrupamento;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacio entre todos os docentes que integram o departamento
curricular;

Promover a realizacdo de actividades de investigacao, de reflexio e de estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

Garantir, de forma articulada com outras estruturas de coordenacdo educativa e supervisio pedagbgica do
agrupamento, a adop¢do de metodologias destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo (se existentes);

Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das disciplinas;

Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacio pedagogica e de avaliacdao das aprendizagens;

Promover a articulacio com outras estruturas de orientacio educativa, nomeadamente, na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientacio e diferenciacdo pedagdgica (em funcio da especificidade dos alunos
e/ou de grupos de alunos);

Propor ao Conselho Pedagoégico, quando considerado oportuno, o desenvolvimento de componentes
curriculares locais e a adop¢ido de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o
insucesso e a exclusio escolares;

Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas de agrupamentos flexiveis de tempos lectivos semanais para as
diferentes disciplinas;

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacio das necessidades de formacio dos
professores do departamento;

Propor ao Conselho Pedagdgico a designacdo dos professores responsiveis pelo acompanhamento da
profissionalizacdo em setvico e dos orientadores de pratica pedagdgica das licenciaturas em ensino e do ramo da
formacao educacional;

Promover a articulagdo entre a formagao inicial e a formacdo continua dos professores do departamento;
Promover medidas de planificacdo e avaliacio das actividades do departamento.

Artigo 83.°

(Conselho de Ano ou Disciplina)

1 — O conselho de ano (no 1.° ciclo do ensino basico) ou disciplina (nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico) ¢ a estrutura que,
complementarmente ao departamento curricular, se ocupa da coordenagio e supervisio pedagogica dos professores de
cada ano ou titulares de uma determinada disciplina.

2 — O conselho de ano ou disciplina possui como prop6sitos primordiais:

9
)
)
J

A gestdo coordenada dos programas curriculares;

A planificagdo das actividades lectivas e ndo lectivas desse ano ou disciplina;
A promogio da troca de saberes e experiéncias profissionais;

O incentivo a cooperacio entre os professores.
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Artigo 84.°

(Composigio do Conselho de Ano ou Disciplina)

1 — O conselho de ano, aplicavel em exclusivo ao 1.° ciclo do ensino basico, ¢ composto por todos os professores titulares
de turma de um mesmo ano de escolaridade, assumindo uma das seguintes designagdes:

a) Conselho de docentes do 1.° ano de escolaridade;
b)  Conselho de docentes do 2.° ano de escolaridade;
¢)  Conselho de docentes do 3.° ano de escolaridade;

d)  Conselho de docentes do 4.° ano de escolaridade.

2 — O conselho de disciplina, aplicavel em exclusivo aos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, é composto por todos os
professores responsaveis pela lecciona¢do de uma determinada disciplina curricular.

3 — O conselho de ano ou disciplina é coordenado por um dos docentes que o integram e que toma a designacio de
delegado de ano ou disciplina.

Artigo 85.°
(Funcionamento do Conselho de Ano ou Disciplina)
1 — O conselho de ano (1.° ciclo do ensino basico) reune, de modo ordinario, mensalmente.

2 — O conselho de disciplina (2.° e 3.° ciclos do ensino basico) redne, de modo ordinatio, no inicio e no final de cada
periodo escolar.

3 — O conselho de ano ou disciplina reune, extraordinatiamente, sempre que seja convocado pelo respectivo delegado, por
sua iniciativa ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efectividade de funcoes.

4 — As reunibes sdo convocadas pelo respectivo delegado.

5 — A convocatéria das reunibes ordinarias, com a respectiva ordem de trabalhos, é divulgada com um minimo de 48 horas
de antecedéncia; a convocatoria das reunides extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24 horas de antecedéncia.

6 — A divulgacdo das convocatorias processa-se mediante a afixacdo do respectivo documento nos locais de estilo do
conjunto de estabelecimentos de educacio e ensino do AEE.

7 — De todas as reunides de conselho de ano ou disciplina sao lavradas actas, em folhas proprias; essas actas, depois de
lidas e aprovadas pelo competente conselho e depois de assinadas pelo delegado e pelo secretario, sio entregues ao
Director que as verifica e mantém a sua guarda.

8 — O regime de secretariado das reunides ¢ definido, em cada conselho, na reunido do inicio do ano lectivo.

9 — Os membros do conselho de ano ou disciplina assinam, em cada reunifio, a respectiva folha de presencas que,
acompanhando a acta, fica na posse do Director.

10 — As faltas dos docentes, marcadas a partir da verificagdo das folhas de presenca, correspondem, para cada reunido, a
dois tempos lectivos.

Artigo 86.°

(Delegado de Ano ou Disciplina)

1 — O delegado de ano ou disciplina é a estrutura de apoio ao coordenador de departamento curricular em todas as
questoes especificas da respectiva disciplina.
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2 — Ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no grupo disciplinar a que pertence o coordenador de departamento nao
ha lugar a criagdo do cargo de delegado de disciplina, sendo das respectivas atribuicdes encarregue o proprio coordenador
de departamento. Deste preceito fica excluido o 1.° ciclo do ensino basico, atendendo a que o coordenador respectivo nao
¢ titular de turma.

3 — O delegado de ano ou disciplina é um professor, sempre que possivel posicionado no 4.° escaldo ou superior,
designado pelo Director, tendo em conta, nomeadamente, a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua
capacidade de relacionamento e lideranca e que possua, preferencialmente, formacio especializada em organizacao e
desenvolvimento curticular, em supetvisio pedagdgica e formacio de formadores e/ou em avaliacdo de desempenho.

4 — O mandato do delegado de ano ou disciplina tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do Director.
5 — O delegado de ano ou disciplina pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director.

6 — O mandato do delegado de ano ou disciplina pode cessar no final de cada ano lectivo, a requerimento dos
interessados, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de trinta dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados.

7 — O delegado de ano ou disciplina exerce as fungdes de coordenacio do respectivo conselho no ambito da componente
ndo lectiva do respectivo horario semanal e do numero de horas correspondente a redu¢do da componente lectiva a que
tem direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do ECD.

8 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a reducdo da componente lectiva atribuida ao delegado de ano ou
disciplina ¢ fixada de acordo com o nimero de elementos que integra cada estrutura (no qual nido se inclui o proprio
delegado), nos termos abaixo enunciados:

a) Conselho de ano ou disciplina que integre até quatro docentes — reducio de 1 hora semanal;
b)  Conselho de ano ou disciplina que integre cinco ou mais docentes — reducdo de 2 horas semanais.

9 — Sempre que, para efeitos da atribuicio do nimero de horas de reducdo da componente lectiva, calculado nos termos
do ponto anterior, se mostre insuficiente o nimero de horas de que o docente usufrui ao abrigo do disposto no artigo 79.°
do ECD, o mesmo tem direito a uma reduc¢io acrescida da componente lectiva, correspondente a diferenca de horas entre
os limites estabelecidos em cada uma das alineas do ponto anterior e as horas de reducido decorrentes do disposto no
artigo 79.° do ECD.

Artigo 87.°

(Atribuigdes do Delegado de Ano ou Disciplina)
Ao delegado de ano ou disciplina compete, designadamente:

a) A representacio dos professores do ano de escolaridade ou da disciplina;

b) A coordenacio e supervisdo pedagogica dos professores do ano ou da disciplina;

¢)  Cooperar com o coordenador do respectivo departamento na planificacdo e adequacio (a realidade do AEE) da
aplicacio dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

d)  Coordenar a planificacdo das actividades pedagdgicas e, tendo presente os objectivos do projecto educativo da
escola, a defini¢do das competéncias essenciais para cada ano de escolaridade;

¢) Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢io entre os professores do ano de escolaridade ou da disciplina;

f) Concertar estratégias de actuagio entre os professores curriculares e os professores que leccionam aulas de apoio
educativo;
Estimular a cria¢do de condigdes que favorecam a formagdo continua e apoiar os professores com menor
experiéncia profissional.
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Artigo 88.°

(Coordenagio de Turma)

1 — A organizacido, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a desenvolver na sala com as criangas, na educa¢io
pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico, e a articulagio entre a escola e as familias sio da
responsabilidade:

a) Dos respectivos educadores de infancia, na educacio pré-escolar;
b)  Dos professores titulares da turma, no 1.° ciclo do ensino basico;
¢) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

2 — Compete aos educadores de infancia planificar as actividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas,
e promover as melhores condi¢bes de aprendizagem, em articulacdo com a familia.

3 — Aos professores titulares de turma e ao conselho de turma compete:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b)  Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

¢) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo a
articulacdo com os respectivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superagio;

d)  Assegurar a adequacio do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de

aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua natureza

globalizante como o respeito pelos critérios de avaliaciao definidos pela escola;

h)  Preparar informacio adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacio, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

7)  Proceder a aplicacdo de medidas disciplinares, em conformidade com as determinagoes legais e o estatuido no
regulamento interno.

PSS

4 — O disposto nos pontos anteriores nido prejudica o exercicio de outras competéncias que as entidades acima
referenciadas estejam atribufdas na lei ou no regulamento interno.

Artigo 89.°
(Conselho de Turma)

O conselho de turma ¢ a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela organiza¢io, acompanhamento e avaliacdo das
actividades a desenvolver com os alunos, em contexto de sala de aula, e pela articulagio entre a escola e as familias, nos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 90.°

(Composigio do Conselho de Turma)

1 — O conselho de turma ¢ constituido pelos professores da turma, por dois representantes dos pais e encarregados de
educacio e por um representante dos alunos (o delegado de turma), no caso do 3.° ciclo do ensino basico.

a) Nos casos de turmas em que o0s pais e encarregados de educagdo ndo procedam a elei¢do dos seus representantes
no conselho de turma, o director de turma deve designar dois deles, arbitrariamente.

2 — Com vista a adop¢do de medidas de pedagogia diferenciada, o conselho de turma pode incluir, ainda, outros docentes,
designadamente de apoio educativo e de educagio especial, e/ou outros técnicos, nomeadamente um psicélogo.
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3 — O trabalho do conselho de turma é coordenado por um director de turma, designado pelo Director de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AEE.

Artigo 91.°

(Funcionamento do Conselho de Turma)

1 — O conselho de turma reune, ordinariamente, (7) no inicio do ano lectivo, (%) num momento intermédio de cada periodo
escolar pata avaliacdo intetcalar do desempenho escolar dos alunos e/ou de coordenacio pedagdgica, (%) e no final dos
periodos escolares.

2 — O conselho de turma retne, extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

3 — O conselho de turma ¢ presidido pelo respectivo director de turma.

4 — Quando o conselho de turma se reunir por questoes de natureza disciplinar ¢ presidido pelo Director, obedecendo a
sua composi¢io ao disposto no n.° 1 do artigo anterior.

5 — Para o conselho de turma de natureza disciplinar, o Director pode solicitar a presenca de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo e/ou o psicélogo escolar (quando existente).

6 — As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posicdo de interessados no objecto de apreciacdo do
conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacoes, o que se dispde no
Coédigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de imparcialidade.

7 — A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacio ou dos alunos, quando devidamente
notificados, nao impede o conselho de turma, disciplinar ou nio, de reunir e deliberar.

8 — Nas reunibes de conselho de turma em que seja discutida a avaliacio individual dos alunos, apenas participam os
membros docentes.

9 — As reunibes de conselho de turma, ordinarias e extraordinarias, sio convocadas pelo Director.

10 — A convocatéria das reunides ordinarias, com a respectiva ordem de trabalhos, ¢ divulgada com um minimo de 48
horas de antecedéncia; a convocatéria das reunides extraordindrias pode ser divulgada apenas com 24 horas de
antecedéncia.

11 — A divulgacdo das convocatorias, entre os professores, realiza-se através da afixacdo do documento correspondente
nos locais de estilo da sala de professores; os representantes dos pais e encarregados de educacdo e o representante dos
alunos da turma sio convocados pelo director de turma; o representante da associacdo de pais e encarregados de educacio
¢ convocado pelo Director.

12 — De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, de conselho de turma, sdo lavradas actas, em folhas proprias; essas
actas, depois de lidas e aprovadas e depois de assinadas pelo director de turma (ou por quem tiver presidido a reunido) e
pelo secretario, sio entregues ao Director que as verifica e mantém a sua guarda.

13 — A designagio do membro docente que deve secretariar cada reunido de conselho de turma cabe ao Director.

14 — Na auséncia imprevista do elemento designado para secretariar a reunido, assume tal fun¢do o membro docente do
conselho de turma com menor antiguidade no exercicio da profissio.

15 — Os elementos do conselho de turma assinam, em cada reunido, a respectiva folha de presencas, a qual,
acompanhando a acta, fica na posse do Director.

16 — As faltas dos docentes, marcadas a partir da verificagdo da folha de presencas, correspondem, por cada reunido, a dois
tempos lectivos.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 45



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

Artigo 92.°

(Atribuigdes do Conselho de Turma)
Sem prejuizo do enunciado no n.” 3, do artigo 88.°, o conselho de turma tem, ainda, as seguintes atribui¢Ges:

a) Articular as actividades dos professores da turma com as dos conselhos de disciplina e departamentos,
designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacido de actividades interdisciplinares a nfvel da
turma;

b)  Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagogica e disciplinar que a turma digam respeito;

¢) Analisar, em colaboragcdo com o conselho de directores de turma, os problemas de integracao dos alunos e o
relacionamento entre professores e alunos da turma;

d)  Colaborar nas ac¢bes que favorecam a interrelacio da escola com a comunidade;

¢) Aprovar as propostas de avaliacio do desempenho escolar apresentadas por cada professor da turma nas
reunides de avaliacdo, a realizar no final de cada periodo lectivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
Conselho Pedagogico.

Artigo 93.°

(Ditector de Turma)

1 — A coordenacio das actividades do conselho de turma ¢ realizada pelo director de turma, o qual ¢ designado pelo
Director, de entre os professores da turma.

2 — O director de turma deve ser um professor que leccione a totalidade dos alunos da turma.
3 — Em cada ano lectivo, o niimero maximo permitido de direc¢cdes de turma a atribuir a cada professor é de duas.

4 — Na eventualidade de um director de turma se encontrar impedido de exercer func¢ées por periodo superior a uma
semana, ¢ nomeado um outro professor da turma para o substituir, sendo-lhe concedidas as correspondentes horas de
reducio.

5 — O exercicio do cargo de director de turma confere ao seu titular a reducio de duas horas semanais da respectiva
componente lectiva.

Artigo 94.°

(Atribuigdes do Director de Turma)

1 — O director de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho de turma, é particularmente responsavel pela
adopgio de medidas tendentes a melhoria das condi¢cbes de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e encarregados de educacio e colaborar com
estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

2 — Constituem atribui¢des especificas do director de turma:

a) Assegurar a articulagio entre os professores da turma e com os alunos, pais e encarregados de educagio;

b) Desenvolver ac¢des que promovam e facilitem a correcta integracdo dos alunos na vida escolar;

¢)  Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracio com os docentes da turma, a adequagio de actividades, contetdos, estratégias,
metodologias de trabalho, modalidades e instrumentos de avaliagdo... a situagdo concreta do grupo ¢ a
especificidade de cada aluno;

¢)  Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a orientagdo necessaria ao
desempenho das actividades proprias da ac¢do educativa;

Coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa dos alunos e garantir tanto o seu
caricter globalizante e integrador como o respeito pelos critérios de avaliagdo definidos pela escola;
Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educagio promovendo a sua participacio;
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h)  Reunir com os pais e encarregados de educagio, no inicio do ano lectivo, para os informar e sensibilizar para a
necessidade da elei¢do de dois de entre eles como representantes dos pais e encarregados de educagio da turma
nos conselhos de turma;

7)  Garantir uma informacio actualizada junto dos pais e encarregados de educacio acerca da integragdo dos alunos
na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas e das actividades escolares;

J)  Reunir com os alunos, (i) no inicio do ano lectivo, nomeadamente para lhes dar a conhecer a escola e o seu
regulamento interno, para definir normas de participa¢do e comportamento na sala de aula e para proceder a
eleicdo do delegado e do subdelegado da turma, e (ii) ao longo do ano, para apreciacdo de matérias relacionadas
com a turma — seu funcionamento, aproveitamento ¢/ou comportamento;

#) Sensibilizar e motivar os alunos para a frequéncia de actividades de complemento e¢/ou de enriquecimento
curricular desenvolvidas pela escola;

/) Desenvolver as diligéncias a que estd legalmente obrigado em matéria de disciplina e medidas educativas
disciplinares;

m) Presidir as reunides de conselho de turma.

Artigo 95.°

(Conselho de Directores de Turma)

O conselho de directores de turma ¢ a estrutura educativa que, ao nfvel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, assegura a
coordenacdo pedagdgica nesses dois ciclos de escolaridade, tendo por finalidade a articulacdo das actividades das turmas.

Artigo 96.°

(Composigio do Conselho de Directores de Turma)

1 — Na Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire, para promover a coordenacio pedagogica ao nivel dos 2.° e 3.°
ciclos, é criado um conselho de directores de turma.

2 — O conselho de directores de turma ¢ constituido pela totalidade dos directores das turmas em efectivo exercicio de
funcoes.

3 — O conselho de directores de turma é coordenado por um dos docentes que o integram e que assume a designacio de
coordenador dos directores de turma.

4 — No exercicio das suas funcbes, o coordenador dos directores de turma é coadjuvado por um outro docente do
conselho, o qual assume a designacdo de subcoordenador dos directores de turma.

Artigo 97.°

(Funcionamento do Conselho de Directores de Turma)

1 — O conselho de directores de turma redne, ordinariamente, no inicio do ano lectivo e no final de cada um dos periodos
lectivos (em momento anterior ao das reunides de avaliacio sumativa dos alunos).

2 — O conselho de directores de turma retne, extraordinariamente, sempre que para tal seja convocado pelo Director, por
sua iniciativa ou a requerimento do respectivo coordenador ou de, pelo menos, um tergo dos seus membros em
efectividade de fungdes.

3 — As reunides de conselho de directores de turma, ordinarias e extraordinarias, sdo convocadas e presididas pelo
Director, que pode delegar, sempre que o entenda, no coordenador dos directores de turma.

4 — A convocatoria das reunides ordinarias, com a respectiva ordem de trabalhos, ¢ divulgada com um minimo de 48 horas
de antecedéncia; a convocatéria das reuniGes extraordinarias pode ser divulgada apenas com 24 horas de antecedéncia.
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5 — A divulgacio das convocatdrias processa-se mediante a afixacdo do respectivo documento nos locais de estilo da sala
de professores da escola-sede do AEE.

6 — De todas as reunides de conselho de directores de turma, sio lavradas actas, em folhas prdprias; essas actas, depois de
lidas e aprovadas pelo competente conselho e depois de assinadas pelo respectivo presidente e pelo secretario, sio
entregues ao Director que as verifica e mantém a sua guarda.

7 — O regime de secretariado das reunides ¢ definido, pelo conselho, no inicio do ano lectivo.

8 — Os elementos do conselho de directores de turma assinam, em cada reunido, a respectiva folha de presencas, a qual,
acompanhando a acta, fica na posse do Director.

9 — As faltas dos docentes, marcadas a partir da verificacdo da folha de presengas, correspondem, por cada reunido, a dois
tempos lectivos.

Artigo 98.°

(Atribuigdes do Conselho de Directores de Turma)

1 — Enquanto estrutura de coordenacio pedagdgica, o conselho de directores de turma destina-se a articular e a
harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo ano de escolaridade, de um mesmo ciclo de ensino ou
do conjunto de ciclos de ensino da escola.

2 — Sem prejuizo do exercicio de outras competéncias, definidas ou a definir, na lei ou no presente regulamento, ao
conselho de directores de turma compete:

a) Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacbes do Conselho
Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteddos programaticos e
objectivos de aprendizagem;

¢) Cooperar com outras estruturas de coordenacio educativa e supetrvisio pedagdgica e/ou com os setvicos
especializados de apoio educativo na gestio adequada de recursos e na adop¢io de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

¢) ldentificar necessidades de formagao no ambito da direc¢io de turma;

/) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos directores de turma em exercicio e de outros
docentes da escola para o desempenho dessas func¢oes;
Propor ao Conselho Pedagoégico a realizagdo de acgdes de formacio no dominio da orientacdo educativa e da
coordenacio das actividades das turmas.

3 — Constituem, ainda, atribuicées do conselho de directores de turma:

a) Promover a execucdo das orientacbes do Conselho Pedagdgico, visando a formacio dos professores e a
realizagéo de ac¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

b)  Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através do coordenador, ao Conselho Pedagogico;

¢)  Propor e planificar formas de actuagio junto dos pais e encarregados de educagio;

d) Promover a interacgio entre a escola e a comunidade.

4 — Ao nivel da educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, a coordenagio pedagdgica preconizada no presente
artigo ¢ assegurada pelos educadores de infincia e pelos professores titulares de turma e respectivos departamentos
curriculares / conselhos de estabelecimento.
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Artigo 99.°

(Coordenador e Subcoordenador dos Directores de Turma)

1 — A coordenacio das actividades do conselho de directores de turma ¢ assegurada pelo coordenador dos directores de
turma, o qual é designado pelo Director, de entre os professores que integram o conselho e que se encontram
posicionados no 4.° escalao ou superior da carreira docente, considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem
como a sua capacidade de relacionamento e lideranca e que possua, preferencialmente, formagao especializada em
organiza¢io e desenvolvimento cutticular, em supetvisio pedagdgica e formacio de formadores e/ou em avaliacio de
desempenho.

2 — No exercicio das suas fun¢oes, o coordenador dos directores de turma é coadjuvado por um outro docente, de ciclo de
ensino distinto, o subcoordenador dos directores de turma, o qual é, também, designado pelo Director, de entre os
professores que integram o conselho e que se encontram posicionados no 4.° escaldao ou superior da carreira docente,
considerando a sua competéncia pedagdgica e cientifica, bem como a sua capacidade de relacionamento e lideranga e que
possua, preferencialmente, formacdo especializada em organizacio e desenvolvimento curricular, em supervisao
pedagdgica e formagio de formadores e/ou em avaliagio de desempenho.

3 — Os mandatos do coordenador e do subcoordenador dos directores de turma tém, em regra, a duracio de quatro anos e
cessam com o mandato do Director.

4 — O coordenador e o subcoordenador dos directores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

5 — Os mandatos do coordenador e do subcoordenador dos directores de turma podem ainda cessar no final de cada ano
lectivo, a requerimento dos interessados, dirigido ao Director, com a antecedéncia minima de trinta dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados.

6 — O coordenador e o subcoordenador dos ditrectores de turma exercem as funcdes de coordenacio e de subcoordenacio
do respectivo conselho no ambito da componente ndo lectiva do respectivo horario semanal e do nimero de horas
correspondente a reducido da componente lectiva a que tem direito, de acordo com o disposto no artigo 79.° do Estatuto
da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

7 — Pelo exercicio do cargo, o coordenador dos directores de turma usufrui de uma reducio de 5 horas semanais e o
subcoordenador de uma reducdo de 2 horas semanais.

8 — Sempre que, para efeitos da atribuicio do nimero de horas de reducio da componente lectiva, calculado nos termos
do ponto anterior, se mostre insuficiente o nimero de horas de que o docente usufrui ao abrigo do disposto no artigo 79.°
do ECD, o mesmo tem direito a uma redugdo acrescida da componente lectiva, correspondente a diferenca de horas entre
os limites estabelecidos em cada uma das alineas do ponto anterior e as horas de redu¢ido decorrentes do disposto no
artigo 79.° do ECD.

Artigo 100.°

(Incompatibilidade)

Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do Conselho Geral, nio pode verificar-se o
desempenho simultaneo de mais de um cargo ou funcio a que se refere a presente sec¢do do regulamento interno, sempre
que daf resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um 6rgao de administragdo e gestéo.
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SECCAO IT

Servigos Especializados de Apoio Educativo

Artigo 101.°

(Natureza)

1 — Os servicos especializados de apoio educativo sio um recurso da escola, de consultoria e apoio a comunidade
educativa, com o intuito de promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos,
devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de coordenacao educativa e supervisio pedagdgica do AEE.

2 — Sao considerados servicos especializados de apoio educativo, no AEE:

a) O Servigo de Acgao Social Escolar (SASE).
b) O Nucleo de Apoio Educativo Especializado (NAEE);
¢) O Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA).

Artigo 102.°

(Atribuigdes Gerais)

1 — Os setvicos especializados de apoio educativo, no quadro do desenvolvimento do projecto educativo da escola, tém as
seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso escolar e educativo para todas as criancas e jovens,
promovendo a existéncia de respostas pedagogicas (e outras) adequadas as suas necessidades especificas e ao seu

desenvolvimento global;
b)  Assegurar, de modo articulado e flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola de

qualidade para todos;

¢) Desenvolver a sua accdo privilegiando uma intervencdo preventiva, centrando-se nas caracteristicas dos
contextos de aprendizagem, dos processos pessoais e do curticulo;

d)  Assegurar o apoio a escola no seu conjunto, aos educadores e professores, as familias e aos alunos;

¢) Articular as respostas a necessidades educativas, com recursos existentes noutras estruturas e servicos da
comunidade.

2 — Para efeitos de avaliacdo interna do trabalho desenvolvido no seio das estruturas dos servigos especializados de apoio
educativo do AEE, compete a cada uma delas a apresentacio, ao Director, até 31 de Dezembro (SASE) ou de 31 de
Agosto NAEE e GAA), de um relatério ctitico, de ambito anual.

SUBSECCAO I

Acgao Social Escolar

Artigo 103.°

(Constituigio)

1 — O Servigo de Acgio Social Escolar é assegurado por um assistente técnico, preferencialmente da extinta categoria de
técnico de acgdo social escolar, coadjuvado por um ou dois assistentes técnicos do AEE, designados anualmente pelo
Director, ¢ visa possibilitar aos alunos, por intermédio da prestagdo de apoio nas areas sécio-econémica e educativa, o
efectivo e bem sucedido cumprimento da escolaridade obrigatoria.

2 — A actividade do SASE ¢ coordenada pelo subdirector e supervisionada pelo Director.
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3 — As normas de otrganizagdo interna e de funcionamento do SASE constam de regimento proptio, elaborado pela
respectiva estrutura e apresentado ao Director até ao dia 30 de Setembro de cada ano.

4 — Para a organizacio, acompanhamento e avaliacio das actividades do SASE, a escola pode fazer intervir outros
bl 3

parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos

alunos, designadamente da satde e da seguranca social.

Artigo 104.°

(Principios e Objectivos da Acgdo Social Escolar)
1 — A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da ac¢do social escolar (adiante designado por ASE) regem-se
pelos principios da equidade, da discriminagao positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio
efectivo do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

2 — Sao objectivos da atribuicdo dos apoios, no ambito da ASE:

a) A prevencio da exclusio social e do abandono escolar precoce;

b) A promocio do sucesso escolar e educativo, de modo que todos, independentemente das suas condicGes
econdmicas, culturais e familiares, cumpram a escolaridade obrigatéria e tenham a possibilidade de concluir com
sucesso o ensino secundario, em qualquer das suas modalidades.

Artigo 105.°

(Natureza, Extensio e Diferenciagiao dos Apoios)

1 — Os apoios, no ambito da ASE, podem ser de aplicacdao universal e de aplicacdo diferenciada ou restrita, directos ou
indirectos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados.

2 — Constituem apoios de aplicacdo universal os que se destinam a todos os alunos, tais como o seguro escolar e algumas
modalidades de apoio alimentar.

3 — Constituem apoios de aplicacdo diferenciada ou restrita os que se destinam, exclusiva ou preferencialmente, a
determinadas categorias de alunos, designadamente aos alunos de determinados ciclos de ensino, ou pertencentes a
familias de mais baixos recursos socio-econdémicos, tais como os auxilios econémicos directos.

4 — Constituem apoios directos os que sdo prestados directamente aos seus beneficiarios ou as suas familias e indirectos os
que sdo concedidos as instituicdes que prestam servicos aos beneficiarios.

5 — Sem prejuizo do seu caricter geral, a gestdo das modalidades a que se refere o ponto 2 orienta-se por critérios de
discriminacio positiva a favor dos alunos mais carenciados.

Artigo 106.°

(Escaldes de Rendimento e Apoio)

1 — O acesso aos beneficios decorrentes dos apoios no ambito da ASE, bem como o seu caracter integral ou parcial,
gratuito ou comparticipado, sdo determinados em fung¢io da situagdo dos alunos ou dos seus agregados familiares e, em
particular, da respectiva condigdo sécio-econdémica.

— Para efeitos do nimero anterior, a condicao socio-econdémica dos alunos ou dos seus agregados familiares traduz-se
2 — Para efeitos d mer tetior, di i ica dos al d regados familiares traduz
pelo respectivo posicionamento num determinado escaldo de rendimentos e no correspondente escaldo de apoio.

3 — Aos diferentes escaldes de apoio correspondem o acesso a diferentes beneficios, diferentes niveis de beneficio ou,
ainda, diferentes graus de comparticipagdo pelos beneficios recebidos, quando seja caso disso.
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4 — O escalio de rendimentos e o correspondente escaldo de apoio a que se refere o n.° 2 sdo determinados pelo
posicionamento do agregado familiar nos escaldes de rendimento pata atribuicdo de abono de familia.

5 — Os encarregados de educacdo devem fazer prova atempada e oportuna do seu posicionamento nos escaldoes de abono
de familia junto do AEE mediante entrega de documento emitido pelo servico competente da seguranca social ou, quando
se trate de trabalhador do Administragao Publica, pelo servico processador.

6 — Os encarregados de educacio sio responsaveis pela exactiddo das informagdes prestadas e dos documentos entregues.
7 — Em caso de davida sobte os rendimentos efectivamente auferidos/declarados, o AEE, através dos seus 6rgaos, deve
desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da situagdao sécio-econémica do agregado familiar em

apreco e participar a situagio as entidades competentes, no sentido de:

a) Prevenir ou corrigir situagdes de usufruto indevido do direito aos beneficios legalmente previstos;
b) Promover administrativamente a atribuicdo das condi¢es que conferem direito aos beneficios.

8 — Nas situagOes previstas na alinea §) do numero anterior, o AEE pode prestar, a titulo provisério, os auxilios

previstos/solicitados, até a decisio pelas entidades competentes sobre a atribuicio das condi¢cdes que conferem diteito ao
seu usufruto.

Artigo 107.°
(Modalidades de Apoio)
Constituem modalidades de apoio no ambito da ASE, ao nivel do AEE:

a) Os apoios alimentares;

b)  Os transportes escolates;

¢)  Os auxilios econémicos;

d) A prevencio de acidentes e o seguro escolar.

Artigo 108.°

(Apoios Alimentares)
1 — O apoio a prestar em matéria de alimentacdo compreende as seguintes modalidades:

a) A distribuicdo diaria e gratuita de leite (Programa de Leite Escolar);
b) O fornecimento de refei¢Ges gratuitas ou a precos comparticipados;
¢) A promogio de ac¢oes no ambito da educacio e higiene alimentar.

2 — Os apoios alimentares tém por objectivo a promogao do sucesso escolar e educativo, o desenvolvimento equilibrado e
a promogao da saide das criangas e jovens que frequentam a educagio pré-escolar e o ensino basico.

3 — O fornecimento de refeicdes em refeitorios escolares visa assegurar uma alimentagdo equilibrada e adequada as
necessidades da populagio escolar.

4 — A refeigdo escolar a fornecer no AEE ¢, exclusivamente, o almoco.

5 — No ambito do Programa de Leite Escolar, referido na alinea @) do n.° 1, as criancas que frequentam a educagio pré-
escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino basico recebem o leite escolar, didria e gratuitamente, ao longo de todo o ano
lectivo. No mesmo ambito, promove-se, ainda, o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bésico, mediante a sua venda sem fins lucrativos no bufete escolat.
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Artigo 109.°

(Transportes Escolares)

1 — Aos alunos que frequentam estabelecimentos do ensino basico que nao sio acessiveis a pé, a partir do lugar da sua
residéncia, e que ndo possam utilizar transportes publicos colectivos para efeito da deslocagdo entre a residéncia e o
estabelecimento de ensino, é facultado um servico adequado de transportes escolares.

2 — O acesso a0 servico de transportes escolares é gratuito para os alunos do ensino basico.

3 — A organizagio e o controlo do funcionamento dos transportes escolares, no ensino basico, sao da competéncia do
municipio da area de residéncia dos alunos.

Artigo 110.°

(Auxilios Econémicos)

1 — Os auxilios econémicos constituem uma modalidade de ASE de que beneficiam as criancas que frequentam a
educacio pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario pertencentes a agregados familiares cuja condi¢io sécio-
econdémica nio lhes permite suportar integralmente os encargos decorrentes da frequéncia da educagio pré-escolar ou dos
ensinos basico e secundario.

— Para os efeitos da concessio de auxilios econémicos, consideram-se encargos decorrentes da frequéncia da educacio
2 — Para os efeitos d ncessiao d xilios nomicos, consideram-se encargos decorrentes da fr ncia da ed
pré-escolar ou dos ensinos basico e secundario os relativos a refei¢oes, livros e outro material escolar, actividades de
complemento curricular e alojamento.

3 — Os auxilios econémicos podem ser directos ou indirectos, permitindo suportar, no todo ou em parte, os encargos a
que se referem os nimeros anteriores.

4 — O acesso aos auxilios econémicos e o caracter integral ou parcial dos beneficios correspondentes sio determinados
pelo posicionamento dos agregados familiares nos escaldes de apoio, nos termos do artigo 105.° do presente regulamento
interno.

5 — Os auxilios econémicos devem proporcionar, as criancas e aos alunos pertencentes a familias mais carenciadas que
frequentam a educacio pré-escolar e os ensinos basico e secundario, o acesso, em condi¢bes de gratuitidade, as refeicoes
fornecidas nas escolas e aos manuais escolares de aquisicao obrigatéria.

6 — Os auxilios econémicos relativos as refeicGes escolares e as actividades de complemento curricular consistem na
assuncdo ou comparticipacdo no encargo suportado pelos alunos e seus agregados familiares.

7 — Os auxilios econémicos relativos aos manuais escolares de aquisicdo obrigatéria consistem no reembolso, total ou
parcial, das despesas comprovadamente feitas pelos agregados familiares com a sua aquisi¢io.

8 — A comparticipa¢do nos encargos com a obten¢do de manuais escolares de aquisi¢do obrigatéria ndo ocorre nos casos
de insucesso escolar, desde que o estabelecimento de ensino, no ano lectivo imediato, adopte os mesmos manuais
escolares.

9 — Sempre que um aluno beneficidrio de auxilios econémicos seja transferido de escola tem direito de novo ao montante
correspondente ao escaldio em que estava inserido, desde que os manuais escolares adoptados pela escola que passa a
frequentar ndo sejam os mesmos da escola de origem.

10 — No ambito da sua autonomia, o AEE, na pessoa do respectivo Director, pode proceder a afectagdo da verba
destinada a manuais escolares a aquisicdo de material escolar quando ndo existam materiais adoptados, designadamente
quando se trate de alunos que frequentem percursos formativos alternativos.

11 — Os auxilios econémicos trelativos ao material escolar consistem na cedéncia ou no reembolso, até determinado
montante, de despesas comprovadamente feitas com a sua aquisi¢éo.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 53



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

12 — Os valores e limites pecuniarios dos auxilios econémicos referidos nos nimeros antetiores, assim como as normas,
condi¢bes e procedimentos para a respectiva concessio sio determinados superiormente, mediante despacho proprio
passivel de consulta na pagina electrénica do AEE.

13 — A prestacido dos auxilios econémicos é da responsabilidade do municipio, no caso da educagido pré-escolar e do 1.°
ciclo do ensino basico, e do Ministério da Educacio, nos restantes ciclos de escolatidade.

Artigo 111.°

(Prevengio e Seguro Escolar)

1 — A prevencio do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio sécio-educativo,
complementares aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude, de que sio beneficiarios as criancas que
frequentam a educagdo pré-escolar e os alunos dos ensinos basico e secundario.

2 — Nos estabelecimentos de educagio e/ou ensino organiza-se um programa de prevencdo do acidente escolar, que
consiste em acgdes educativas no campo da seguranca e prevencio de acidentes nas actividades escolares.

3 — O seguro escolar constitui um servi¢o de proteccao destinado a garantir a cobertura de danos resultantes do acidente
escolar, designadamente a cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados.

4 — Encontram-se abrangidos pelo seguro escolar:

a) As criancas matriculadas e a frequentar estabelecimentos da educacio pré-escolar da rede publica;

b)  Os alunos do ensino basico (e secundario) puablico a frequentar estabelecimentos publicos ou estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo em regime de contrato de associacao;

¢)  Os alunos do 1.° ciclo do ensino basico que participam nas Actividades de Enriquecimento Curricular (AEC),
ainda que realizadas fora do espaco escolar, assim como no trajecto para e de volta dessas actividades;

d) As criancas abrangidas pela educacdo pré-escolar e os alunos do 1.° ciclo do ensino bésico que frequentam
actividades de animacio sécio-educativa ou actividades de tempos livres, (i) quando organizadas pelas associa¢oes
de pais ou pela autarquia, desde que se realizem nos estabelecimentos de educagio e/ou ensino e durante os
periodos lectivos, ou (i) quando sejam da responsabilidade do 6rgio de administracdo e gestdo da escola;

¢)  Os alunos do ensino basico que frequentam estigios ou desenvolvam experiéncias de formac¢io em contexto de
trabalho, que constituam o prolongamento temporal e curticular necessario a certificagdo;

/) Os alunos que participem em actividades do desporto escolar;

g) As criangas e os jovens inscritos em actividades ou programas de ocupacio de tempos livres, organizados pelos
estabelecimentos de educagio e/ou ensino e desenvolvidos em petiodo de fétias.

5 — O seguro escolar abrange ainda os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projectos
de intercimbio e competi¢Ges desportivas no ambito do desporto escolar, quanto aos danos nio cobertos pelo seguro de
assisténcia em viagem, desde que a deslocacdo seja previamente comunicada a direc¢io regional de educagio, para efeitos
de autorizacao, com a antecedéncia minima de trinta dias.

6 — E obrigatéria a inscri¢io no seguro escolar para os alunos matriculados em estabelecimento de educacio ou ensino
publico nio superior.

7 — O pagamento do prémio de seguro escolar é realizado pelos alunos, no acto da respectiva matricula. O ndo pagamento
do prémio no momento da matricula determina o seu pagamento posterior em dobro.

8 — Estdo isentos do pagamento do prémio de seguro os alunos a frequentar a educagdo pré-escolar, a escolaridade
obrigatoria e os alunos deficientes.

9 — Aos alunos que nio tenham procedido ao pagamento do prémio do seguro escolar nido serdo entregues quaisquer
certidGes ou diplomas, nem publicadas as respectivas classificagdes até a respectiva regularizagio.

10 — O seguro escolar rege-se por regulamento préprio, disponivel para consulta na pagina electrénica do AEE.
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SUBSECCAO II

Nucleo de Apoio Educativo Especializado

Artigo 112.°

(Constituigdo)

1 — O Nucleo de Apoio Educativo Especializado é constituido pelo conjunto de docentes do grupo de Educa¢io Especial
em exercicio efectivo de fun¢es no AEE, bem como por outros técnicos (psicdlogo ou outros) que, por vias diversas,
também exetrcem funcdes no AEE, para efeitos de acompanhamento a criangas/alunos portadores de necessidades
educativas especiais.

2 — A actividade do Nucleo de Apoio Educativo Especializado é coordenada pelo delegado do grupo de recrutamento de
Educacao Especial e supervisionada pelo Director.

3 — As normas de organizacdo interna e de funcionamento do Nucleo de Apoio Educativo Especializado constam de
regimento proprio, elaborado pela respectiva estrutura e apresentado ao Director até ao dia 30 de Setembro de cada ano.

4 — Para a organizacdo, acompanhamento e avaliagio das actividades do Nucleo de Apoio Educativo Especializado, a
escola pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formacao dos alunos, designadamente da sadde e da seguranca social.

Artigo 113.°

(Atribuigdes do Nucleo de Apoio Educativo Especializado)
Ao Nucleo de Apoio Educativo Especializado estd acometido o seguinte conjunto de atribui¢des:

a) ldentificar as necessidades educativas especiais dos alunos com dificuldades de aprendizagem ou deficiéncias de
qualquer ordem e definir as medidas educativas de apoio a proporcionar-lhes;

b) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, relativo a
alunos com necessidades educativas especiais;

¢)  Organizar (em articulagdo com os educadores de infancia, na educacdo pré-escolar, os professores titulares de
turma, no 1.° ciclo do ensino basico, ou os directores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos) o processo individual dos
alunos com necessidades educativas especiais.

Artigo 114.°

(Competéncias do Professor do Nucleo de Apoio Educativo Especializado)

1 — Os docentes do Nucleo de Apoio Educativo Especializado sdo, ao nivel da escola, um recurso fundamental na
organizag¢do e planecamento dos apoios educativos especializados a disponibilizar aos alunos com necessidades educativas
especiais.

2 — As fungoes dos docentes do Nucleo de Apoio Educativo Especializado repartem-se por diferentes sectores, a saber:
a) Com os 6rgios de administragdo e gestdo e de coordenagdo educativa e supervisdo pedagdgica do AEE:

@) Colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito que as criangas e
os jovens com necessidades educativas especiais (adiante designado por NEE) tém no sentido de
frequentar o ensino regular (promovendo, no inicio de cada ano escolar, sessdes de esclarecimento
junto dos encarregados de educagio para explicar as vantagens de uma educagdo inclusiva, na
construcdo de uma sociedade mais tolerante e solidaria);

(i) Participar na elaboracio do projecto educativo de escola e na elaboragio do plano anual de
actividades dele decorrente;
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(iii)
(iv)
)

(vi)
(vii)

Colaborar na organizag¢do de estruturas de apoio as aprendizagens (centro de recursos, biblioteca,
sala de informatica, clubes de leitura e escrita...);

Identificar, com toda a comunidade educativa, as solucdes e tecursos humanos e técnicos
necessarios a criagio de condi¢bes que visem uma efectiva igualdade de oportunidades;

Colaborar na organizag¢do do processo de apoio aos alunos com NEE (identificar as areas de
desenvolvimento e de aprendizagem que, em cada aluno, estejam em défice, assim como a natureza
e as modalidades de apoio necessatias);

Colaborar na identificacdo das necessidades de formacio dos docentes, para a promog¢ao de uma
pedagogia diferenciada;

Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos
alunos.

b) Com os docentes das turmas que tém alunos com NEE:

@
(i)

(iii)
(iv)

Colaborar na organizagdo curricular, apoiando o docente na organizagdo do curticulo,
flexibilizando-o para a diversidade do grupo;

Apoiar a diversificacdo das praticas pedagogicas, as estratégias de diferenciacdo pedagogica, a
dinamica de grupo, o trabalho cooperativo, a tutoria pedagbgica e o trabalho de projecto;
Colaborar na construcao e avaliagdo de programas individualizados;

Colaborar no trabalho com pais e encarregados de educacio.

¢)  Com o pessoal nio docente / assistentes operacionais:

)
(i)

Enquadrar o assistente operacional no trabalho a desenvolver nas turmas de alunos com NEE;
Definir e clarificar as tarefas a desenvolver de acordo com a planificacio pedagdgica.

d) Com os alunos:

M

(i)

(iii)

O apoio deve ser, preferencialmente, assumido pelo(s) docente(s) da turma, sempre que se esteja
em presenca de especificidades culturais, de ritmos de trabalho diversos ou de alunos que exijam
flexibilidade curricular e metodologias de uma pedagogia diferenciada;

Nas situacGes em que o professor da turma considere necessario, nomeadamente nos casos em
que, para o acesso ao curticulo, se necessita introduzir técnicas ou linguagens alternativas ou, ainda,
equipamento especifico, o docente de apoio educativo poderd apoiar directamente o aluno — o
apoio deve, nestas situagoes, ser realizado durante um periodo de tempo previamente estabelecido
entre os dois docentes e inserido na dinamica da turma;

No caso de alunos com dificuldades transitérias nas aprendizagens instrumentais de leitura, escrita
e calculo, pode ser benéfico dispensar-lhes um apoio complementar intensivo, designadamente
para além do tempo lectivo, de forma a que possam aceder a generalidade dos conteudos
curriculares.

SUBSECCAO III

Gabinete de Apoio ao Aluno

Artigo 115.°

(Constituigio)

1 — O Gabinete de Apoio ao Aluno ¢ constituido pelo técnico de acgdo social escolar, pelo coordenador e pelo
subcoordenador dos directores de turma, pelo professor-tutor (no ambito da ac¢do da Comissdao de Protec¢do de Criangas
e Jovens) e por um conjunto de docentes designados, anualmente, pelo Director, para efeitos de acompanhamento de
alunos com dificuldades de integragdo escolar (em resultado de problematicas diversas).

2 — A actividade do Gabinete de Apoio ao Aluno é coordenada pelo subdirector e supervisionada pelo Director.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 56



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

3 — As normas de organizacio interna e de funcionamento do Gabinete de Apoio ao Aluno constam de regimento
proptio, elaborado pela respectiva estrutura e apresentado ao Director até ao dia 30 de Setembro de cada ano.

4 — Para a organizaciio, acompanhamento e avaliacio das actividades do Gabinete de Apoio ao Aluno, a escola pode fazer
intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de desenvolvimento e de
formacao dos alunos, designadamente da saide e da seguranca social.

Artigo 116.°

(Atribuigdes do Gabinete de Apoio ao Aluno)

Ao Gabinete de Apoio ao Aluno esta acometido o seguinte conjunto de atribui¢bes:

a)
b)
]
d)

Colaborar com o Director e com as estruturas de orientagdo educativa e supervisao pedagogica na detecgdo de
alunos com dificuldades de integracdo escolar ¢/ou em tisco de abandono escolar precoce;

Proceder, em colaboracio com os professores desses alunos, a identificacio das causas subjacentes a tais
dificuldades de integracao escolar;

Assegurar, em colabora¢do com todos os interessados, o desenho e implementacao de planos de accio para
combate a essas dificuldades de integracdo escolar e eventual abandono escolar precoce;

Garantir, em colaboracdo com as estruturas acima mencionadas, a gestio de conflitos que envolvam alunos
(aluno/aluno, aluno/pessoal docente ou nao docente);

Desenvolver o conjunto de diligéncias inerentes ao procedimento disciplinar relativo a alunos;

Participar na melhoria do ambiente educativo da escola.

CAPITULO IX

Componentes e Organizagao Pedagogicas

SECCAO 1

Apoio Educativo aos Alunos

Artigo 117.°

(Conceito de Apoio Educativo)

1 — Entende-se por apoio educativo o conjunto das estratégias e actividades concebidas e realizadas na escola no ambito
curricular e extracurricular, incluindo aquelas que sdo desenvolvidas no seu exterior, que contribuam para que os alunos
adquiram os conhecimentos e as competéncias e desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos
curriculos em vigor.

2 — O conceito acima exposto abrange programas especificos no ambito das disciplinas ou areas disciplinares, actividades
de apoio pedagdgico acrescido, programas de natureza interdisciplinar ou transdisciplinar, programas ou curriculos
alternativos, actividades de complemento curricular, bem como qualquer programa, medida e organizagdo pedagogica que
a escola entenda util para possibilitar o sucesso escolar e educativo.
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Artigo 118.°
(Ambito do Apoio Educativo)

1 — O apoio educativo aplica-se, em termos prioritarios, aos alunos que cumprem a escolaridade obrigatéria e que revelem
dificuldades intelectuais comprovadas ou caréncias acentuadas de aprendizagem, em qualquer area curticular.

2 — As actividades de apoio educativo devem, sempre que possivel, ser planeadas, realizadas e avaliadas em didlogo com os
encarregados de educacio.

3 — As actividades de apoio educativo sao de inscricdo facultativa e de frequéncia obrigatéria, devendo ser projectadas
atendendo as necessidades do aluno ou do grupo de alunos.

4 — Os alunos perdem o direito a frequéncia das actividades de apoio educativo sempre que o professor titular do apoio,
depois de ouvido o conselho de ano, no 1.° ciclo do ensino basico, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico, considere que a falta de assiduidade impede a consecucdo das aprendizagens empreendidas, dando conhecimento
ao encarregado de educagio.

Artigo 119.°
(Modalidades e Estratégias Gerais de Apoio Educativo)
1 — O apoio educativo pode revestir as seguintes modalidades e estratégias:

a) O ensino diferenciado, em contexto de sala de aula, integrando o mesmo curriculo;

b) O apoio pedagdgico acrescido;

¢)  Os programas especificos elaborados pelo professor;

d)  Os grupos de nivel de caricter temporario;

¢) As salas de estudo, visando a resolugdo de problemas de aprendizagem e o apoio a realizacdo dos trabalhos

escolares;

/) Os programas de entreajuda dos alunos do mesmo ou de diferentes ciclos de ensino;

g)  Os programas especificos de ocupacio de tempos livtes, incluindo os decorrentes das faltas de professores, e de
actividades de complemento curricular.

2 — As diferentes modalidades e estratégias de apoio educativo sio concebidas e realizadas tendo em conta as necessidades
dos alunos, os recursos da escola, os objectivos a atingir e a analise da relacio custo/beneficio.

Artigo 120.°
(Direcgio e Gestio do Apoio)
1 — Compete ao Director, ouvido o Conselho Pedagdgico, assegurar a direccio e gestao do apoio educativo.

2 — As diversas modalidades de apoio educativo aos alunos sdo organizadas, realizadas e avaliadas pelos diferentes 6rgios
intervenientes no processo, segundo os critérios da adequagdo aos problemas diagnosticados, a relagdo
objectivos/recursos disponiveis e os efeitos positivos nas aprendizagens.

3 — Os orgios e intervenientes no processo de organizacdo, gestdo e avaliagdo do apoio educativo sdo pessoal e
institucionalmente responsaveis pelo uso dos recursos disponibilizados.

Artigo 121.°

(Avaliagio do Apoio Educativo)

1 — O apoio educativo deve ser objecto de uma avaliagio continua, participada e formativa ¢ de uma avaliagdo global no
final do ano lectivo, a ser realizada sob a coordenac¢io do Conselho Pedagégico.
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2 — A avaliacdo deve fornecer elementos que permitam ajuizar da qualidade dos processos de apoio e da qualidade dos
resultados obtidos.

Artigo 122.°

(Apoio Pedagogico Acrescido)

1 — O apoio pedagobgico acrescido sera facultado, em grupo ou individualmente, aos alunos que se encontrem nas
seguintes situagoes:

a) Manifestarem caréncias de aprendizagem ao nivel da Lingua Portuguesa e /ou de Matematica;

b) Nao terem sido leccionados, no ano lectivo anterior, pelo menos dois tercos do nimero de aulas curriculares
previsto de determinada(s) disciplina(s) e/ou ndo terem sido ministrados conteudos reconhecidamente
significativos de algum dos programas curriculares;

¢)  Revelem, por quaisquer outros motivos, dificuldades ou caréncias de aprendizagem que se tornem impeditivas de
um desenvolvimento adequado do processo de ensino e aprendizagem.

2 — Ap6s o levantamento da situacio, o Director, ouvido o Conselho Pedagogico, definira o apoio pedagdgico acrescido a
ser facultado aos alunos carenciados, tendo em conta:

a) As disponibilidades em termos de espaco e de tempos de leccionagio;

b)  Definicio de prioridades das situacGes em causa;

¢)  Determinacio do nimero total de aulas suplementares a atribuir para cada situacdao, bem como do numero de
aulas semanais;

d) Indigitacao dos professores que prestardo o apoio, se possivel com preparacio pedagdgica e didactica adequada e
tendo em conta que, preferencialmente, aquele serd afectado a componente nao lectiva do docente.

3 — Nos momentos de avaliacdo intercalar e de final de periodo ou ano escolar, devem os professores curriculares indicar
os alunos que, em seu entender, devem beneficiar dessa medida de educagdo compensatéria, elaborando para o efeito
listas ordenadas de prioridades.

4 — Os alunos regressados ou provenientes do estrangeiro terdao prioridade no apoio pedagdgico acrescido a Lingua
Portuguesa.

5 — Cada grupo de alunos em aulas de apoio pedagodgico actescido nido deve ser composto por mais de dez elementos,
respeitando-se na sua constitui¢do as prioridades constantes das listas mencionadas no ponto 3.

6 — As actividades desenvolvidas nas aulas de apoio serdo assinaladas no livro de ponto da turma respectiva.

7 — Caso o professor de apoio verifique, apés 10 minutos do toque de entrada, que nenhum aluno comparece a essa
actividade, deve comunicar a ocorréncia ao director de turma.

8 — ApOs a primeira falta injustificada as aulas de apoio pedagdgico acrescido, o aluno devera ser presente ao Director para
que este apure a razdo dessas auséncias, devendo, de igual modo, o Director de Turma informar (presencialmente, sempre
que possivel) o encarregado de educagdo de tal facto e adverti-lo que o seu educando podera, a persistirem as faltas
injustificadas, deixar de beneficiar dessa medida de apoio.
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SECCAO IT

Actividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 123.°

(Actividades de Enriquecimento Curricular)

1 — As actividades de enriquecimento curricular constituem um conjunto de actividades ndo curriculares que se
desenvolvem, predominantemente, para além do tempo lectivo dos alunos e que sio de frequéncia facultativa.

2 — Em casos devidamente justificados como, desighadamente, realizagdo de projectos pedagdgicos especiais em
determinadas areas disciplinares ou disciplinas, ou desenvolvidas no ambito da Area de Projecto, bem como sempre que
ocorram interrupgoes na actividade lectiva, podem as actividades de enriquecimento curricular ser desenvolvidas dentro do
tempo lectivo.

3 — As actividades de enriquecimento curricular tém uma natureza eminentemente Iudica, cultural e formativa.

4 — A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizacio pessoal do educando, as actividades de
enriquecimento curricular a desenvolver sio, designadamente:

a) De caracter artistico;

b)  De caracter desportivo;

¢)  De caracter tecnolégico;

d)  De formacio pluridimensional;

¢)  De solidariedade e voluntariado;

/) De ligacao da escola com o meio;

2)  De desenvolvimento da dimensio europeia na educacio.

5 — A organizac¢io das actividades de enriquecimento curricular apresenta, como factor estruturante, um grupo nuclear, de
livte designacdo, que pode integrar alunos, professores, associacoes de alunos, especialistas e outros membros da
comunidade.

6 — A proposta de projecto de cada grupo nuclear é apresentada ao Conselho Pedagdgico e deve conter a indicagido do
responsavel e a descricdo da natureza e objectivos do projecto, da forma de organizagdo interna, das actividades a
desenvolver, do tempo semanal necessario, do nimero de patticipantes, dos recursos materiais e humanos necessatios e
das formas e momentos de avaliaciao das actividades.

7 — O conjunto de projectos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir parte integrante do plano anual

de actividades do AEE.
8 — A iniciativa de realizacdo dos projectos de actividades de enriquecimento curricular pode partir de professores, de
pessoal ndo docente, de alunos, de pais e encarregados de educagio ou dos érgios de administracio e gestio do AEE,

bem como das demais entidades a que se refere o ponto 2, do artigo 43.°, da Lei de Bases do Sistema Educativo.

9 — Dentro de cada grupo nuclear, deve ser promovido um relacionamento informal entre os participantes que livremente
se comprometem a desenvolver as actividades que constituem o projecto, assegurando a prossecucdo dos respectivos
objectivos.

10 — Cada grupo nuclear elabora o seu proprio regulamento interno com a participagio dos seus membros.
11 — A inscrigdao no grupo nuclear ¢é livre e a sua frequéncia é regulada nos termos do respectivo regulamento interno.

12 — O numero de participantes de cada grupo nuclear deve ser definido em fun¢do do adequado desenvolvimento das
actividades.

13 — Compete aos professores envolvidos no mesmo projecto proceder:
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a) A estruturacio do projecto a apresentar ao Conselho Pedagogico;
b) A planificagio das actividades previstas no projecto;

¢) Ao acompanhamento das acgoes;

d) A avaliacio dos resultados.

14 — Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Apreciar e pronunciar-se sobre as propostas de actividades de enriquecimento curricular apresentadas pelos
grupos nucleares;

b)  Decidir sobre o tipo e o numero de actividades de enriquecimento curticular que deverdo integrar o plano anual
da escola, adequando-as as condigdes de espaco e tempo reais e atendendo aos alunos a que se destinam;

¢)  Decidir sobre a viabilidade de qualquer projecto de actividades de enriquecimento curricular que seja proposto
por elementos exteriores a escola, nomeadamente especialistas ou outros membros da comunidade;

d)  Avaliar o cumprimento e os resultados do programa de actividades de enriquecimento curricular.

15 — Ao Director compete:

a) Coordenar a execugdo do programa de actividades de enriquecimento curficular inseridas no plano anual de
actividades da escola;

b) Considerar, em estreita colaboracdo com os responsaveis de cada grupo nuclear, quais os recursos materiais e
humanos necessarios a implementacdo das actividades de enriquecimento curricular, dinamizar a colaboracio
com outras entidades e coordenar a angariacio de meios dentro e fora do quadro do orcamento da escola;

¢) Informar o Conselho Pedagdgico, no final do ano lectivo, dos resultados de todas as actividades de
enriquecimento curricular desenvolvidas, possibilitando eventuais reformulacdes.

16 — Compete ao responsavel por cada grupo nuclear elaborar, anualmente, relatério de avaliacdo a entregar ao Director,
tendo em consideracio a apreciacio do trabalho realizado em funcdo dos objectivos estabelecidos, e o grau de
envolvimento e interesse manifestado pelos participantes na concretizacao das actividades.

Artigo 124.°

(Actividades de Enriquecimento Cutricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico)

As actividades de enriquecimento curricular regem-se por diplomas legais proprios, disponiveis para consulta na pagina
electronica do AEE.

Artigo 125.°
(Visitas de Estudo)

1 — As visitas de estudo sdo actividades decorrentes do projecto educativo de escola e enquadraveis no ambito do
desenvolvimento dos projectos curriculates de escola e de turma, quando realizadas fora do espago fisico do
estabelecimento de educacio e/ou ensino ou da sala de aula.

2 — Decorrente da acepgio acima exposta, as visitas de estudo sdo actividades curriculares (ndo ha enquadramento para
visitas de estudo no dmbito de actividades extra-curriculares), de caracter facultativo, intencionalmente planeadas, servindo
objectivos de complemento e/ou desenvolvimento de aprendizagens de todas as dreas cutriculares (disciplinares ou nio
disciplinares), pelo que devem ser planificadas e concebidas de acordo com os conteudos programaticos das mesmas.

3 — Considerando que as visitas de estudo devem estar em consonancia com o projecto educativo da escola e com o
projecto curricular de turma e que estas actividades sdo consideradas como estratégias previstas para a concretizagdo das
prioridades curriculares definidas nos respectivos projectos, cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe
assiste, participar nas mesmas. Contudo, no dever de frequéncia e assiduidade, o aluno pode, em conformidade com a lei e
com o estabelecido no regulamento interno, justificar o motivo da nio participa¢do nas actividades escolares.
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4 — As visitas de estudo devem constar da planifica¢do do trabalho lectivo de cada disciplina ou 4rea disciplinar envolvida e
do departamento curricular cortespondente, bem como do(s) projecto(s) curricular(es) de turma. Em todas as situa¢oes, na
programacio a elaborar devem ser considerados os seguintes itens:

a) Razdes justificativos da visita;

b) Enquadramento da mesma no projecto educativo da escola;

¢)  Objectivos especificos;

d)  Guibes de exploracio do(s) local(ais) a visitar;

¢)  Aprendizagens e resultados esperados;

/) Regime de avaliacdo dos alunos e do projecto;

g) Calendarizacio e roteiro da visita;

h)  Docente a envolver — o ricio professor/aluno (obsetvando o disposto no despacho n.° 28/ME /91, de 28 de
Marco) sera de um professor por cada dez alunos, nos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico, e um professor por cada
quinze alunos, no 3.° ciclo (de acordo com o parecer do Director);

7)  Aptesentacio obrigatdria de um plano de ocupagio/proposta de actividades para os alunos nio participantes na
visita de estudo ou cujos professores se encontrem integrados numa visita;

) Data da aprovagio da visita de estudo pelo Conselho Pedagoégico;

#) Data da (eventual) reuniio de pais/encarregados de educagdo para aprovacio e autotizacio da patticipacio dos
educandos na respectiva actividade.

5 — Na organizacao das visitas de estudo, para além do enunciado no ponto anterior, o respectivo dinamizador deve
providenciar a devida autotizagio por parte da entidade/instituicio a visitar, mediante o envio de oficio proptio,
formalizando a solicitacdo de visita, e proceder a recolha prévia, entre os destinatarios respectivos, dos valores monetarios
estipulados para custear a actividade.

6 — O professor dinamizador da visita de estudo deve, ainda, entregar antecipadamente os seguintes documentos:

a) A lista dos alunos participantes e dos professores acompanhantes ao Director;
b) A lista dos alunos participantes ao respectivo director de turma e, para efeitos de seguro escolar, ao técnico de
accao social escolar.

7 — Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor da turma, directa ou indirectamente ligado ao
objectivo da visita, que nela participe com o intuito de apoiar o professor dinamizador na concretizacdo da mesma.

8 — Sem detrimento do dever de vigilancia e custédia que recai sobre as fun¢des dos professores em qualquer actividade,
sdo objecto de co-responsabilizacdo das familias os (eventuais) danos que os alunos venham a causar no decurso da visita
de estudo que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar, independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

9 — No caso de visitas de estudo superiores a trés dias em territério nacional e de qualquer visita ao estrangeiro,
independentemente da sua duragdo, deve ser obtida a respectiva autoriza¢do por parte da DRE.

10 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, a escola deve apresentar o projecto e formular o preenchimento do anexo
II do despacho n.° 28/ME/91, de 28 de Marco, com uma antecedéncia minima de 30 dias a contar da data prevista para o
inicio da visita.

11 — A declaracio de autorizagio de safda para o estrangeiro deve ser expressa pelo encarregado de educagio. No caso de
se verificarem situagdes de divorcio ou separacdo de facto, tal autorizagdo deve ser assinada por ambos os progenitores,
salvo se outra for a indica¢io do Ministério Publico e/ou Tribunal competente.

12 — Sendo as visitas de estudo consideradas como actividades lectivas, para a contagem das aulas dadas devem ser
observadas as seguintes directrizes:

a) O professor dinamizador da actividade deve numerar, sumariar e rubricar o livro de ponto da turma que leva a
visita;

b) O mesmo professor deve rubricar o livro de ponto das turmas que ndo participam na visita de estudo mas que
teriam aulas com ele no perfodo de tempo em que a visita estd em decurso, indicando, no espago do sumario, o
motivo pelo qual a aula ndo foi ministrada e, por isso mesmo, também ndo numerada;
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d)

Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a turma envolvida na
actividade, devem rubricar igualmente o livto de ponto e indicar o motivo pelo qual nio deram a aula que,
naturalmente, nio numeram;

Os professores acompanhantes também ndo numeram as aulas que nio forem dadas por se encontrarem
envolvidos na visita, tanto as da turma que participa na actividade (excepto quando as finalidades da mesma se
integram nos objectivos das suas disciplinas) como as das turmas que permanecem na escola, devendo rubricar
os livros de ponto e, no espaco do sumario, indicar o motivo que deu origem a tal facto.

CAPITULO X

Avaliagido das Aprendizagens e Competéncias dos Alunos

SECCAO1

Enquadramento da Avaliagao

Artigo 126.°

(Finalidades)

1 — A avaliacdo ¢ um elemento integrante e regulador da pratica educativa, permitindo uma recolha sistematica de
informag¢es que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisGes adequadas a promocdo da qualidade das
aprendizagens.

2 — A avaliagio visa:

a)

)

Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reajustamento dos
projectos curriculares de turma, nomeadamente quanto a seleccdo de metodologias e recursos, em funcio das
necessidades educativas dos alunos;

Orientar a intervencdo do professor na sua relacio com os alunos, com os outros professores e os encarregados
de educacio;

Auxiliar os alunos a formular, ou reformular, decisdes que possam influenciar positivamente a promogdo e
consolidagdo do seu processo educativo;

Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a saida do
ensino biésico, através da avaliacio sumativa interna e externa;

Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisGes para o seu
aperfeicoamento, através da introducio de alteracGes curriculares ou de outros procedimentos que se afigurem
necessarios, e promovendo uma maior confianca social no seu funcionamento.

3 — Sem prejuizo do acima disposto, ao nivel da educagdo pré-escolar — a cujas especificidades ndo se adequam todas as
praticas e formas avaliativas utilizadas nos demais niveis de educagdo e ensino — a avaliagio assume uma dimensio
marcadamente formativa, por se tratar, essencialmente, de um processo continuo e interpretativo que se interessa mais
pelos processos do que pelos resultados e procura tornar a crianga protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va
tomando consciéncia do que ja conseguiu e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

4 — Neste nivel de educacio, a avaliagio visa:

a)

b)

Apoiar o processo educativo, permitindo ajustar metodologias e recursos, de acordo com as necessidades e os
interesses de cada crianga e as caracteristicas do grupo, de forma a melhorar as estratégias de ensino e
aprendizagem;

Reflectir sobre os efeitos da acgdo educativa, a partir da observagio de cada crianga e do grupo, reconhecendo a
pertinéncia e sentido das oportunidades educativas proporcionadas ¢ o modo como contribuiram para o
desenvolvimento de todas e de cada uma, de modo a estabelecer a progressio das aprendizagens;
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¢)  Envolver a ctianca num processo de analise e de construcdo conjunta, inerente ao desenvolvimento da actividade
educativa, que lhe permita, enquanto protagonista da sua propria aprendizagem, tomar consciéncia dos
progressos e das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

d)  Contribuir para a adequacio das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de informagao que permita ao
educador regular a actividade educativa, tomar decisées, planear a ac¢io;

¢) Conhecer a crianca e o seu contexto, numa perspectiva holistica, o que implica desenvolver processos de
reflexdo, partilha de informagdo e afericao entre os varios intervenientes — pais, equipa e outros profissionais —
tendo em vista a adequagao do processo educativo.

Artigo 127.°
(Objecto)

1 — A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curticulo nacional para as diversas areas e
disciplinas de cada ciclo, expressas no projecto curricular de turma (ou de grupo, na educagio pré-escolar, reportando-se,
neste caso, as Orientages Curriculares para a Educagio Pré-Escolar).

2 — As aprendizagens de caracter transversal e de natureza instrumental, nomeadamente no ambito da educacdo para a
cidadania, da compreensao e expressio em Lingua Portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informacio e
comunicagio, constituem objecto de avaliacio em todas as disciplinas e areas curriculares.

3 — A avaliacido deve considerar os processos de aprendizagem, bem como o contexto em que a mesma se desenvolve,
dando especial atencdo a evolucio do aluno ao longo do ensino basico e a promoc¢io da sua autoconfianca e socializacao.

Artigo 128.°
(Principios)
A avaliacio das aprendizagens e competéncias assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, de acordo com os
contextos em que ocotrem;

b)  Utlizacdo de técnicas e instrumentos de avaliacdo diversificados;

¢)  Primazia da avaliacdo formativa com valorizagdo dos processos de auto-avaliacdao regulada e sua articulagio com
os momentos de avaliacio sumativa;

d)  Valorizacio da evolu¢io do aluno;

¢) Transparéncia e rigor do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da explicitagdo dos
critérios adoptados;

/) Diversificacdo dos intervenientes no processo de avaliacio.

Artigo 129.°
(Intervenientes)
1 — Intervém no processo de avaliagdo:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;

d)  Os o6rgios de gestio do AEE;

¢) O encarregado de educagio;

) O docente de Educagio Especial e outros profissionais que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do aluno;
A administracdo educativa.
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2 — A avaliacdo ¢ da responsabilidade do professor, do conselho de docentes, do conselho de turma (no qual se inclui o
professor de Educa¢io Especial e, eventualmente, outros técnicos que acompanham o desenvolvimento do processo
educativo do aluno), dos 6rgios de gestdo do AEE e da administracio educativa.

3 — O aluno participa no processo de avaliagdo através da auto e da hetero-avaliacdo, em contexto de sala de aula.

4 — O encarregado de educagdo assegura a sua qualidade de interveniente no processo de avaliacio através da sua
participagdo activa nas reunides, formais ou informais, que ocorrem ao longo do ano lectivo, por sua iniciativa ou a
solicitacao do professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino basico, ou do director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, nos
casos em que se considere pertinente ouvi-lo quanto ao processo de desenvolvimento sécio-afectivo e educativo do
respectivo educando.

5 — Ao nivel da educac¢io pré-escolar, siao intervenientes no processo de avaliacdo o educador de infancia, as criangas, o

conselho de docentes da educacio pré-escolar (departamento) e os restantes elementos referidos nas alineas d), ¢), /) e g) do
n.° 1.

SECCAO II

Processo de Avaliaciao

Artigo 130.°
(Critérios de Avaliagio)

1 — No inicio de cada ano lectivo, compete ao Conselho Pedagégico, de acordo com as orientacdes do curriculo nacional,
definir os critérios gerais de avaliacdo para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos curriculares e
conselho de directores de turma.

2 — Os critérios de avaliacio mencionados no ponto anterior constituem referenciais comuns, no interior do AEE, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no ambito do
respectivo projecto cutticular de grupo/turma.

3 — Compete ao Director garantir a divulgacdo dos critérios acima referenciados — mobilizando os departamentos
curriculares e, por via destes, todo o pessoal docente — junto dos diversos intervenientes no processo, nomeadamente
alunos e encarregados de educacio.

4 — Sem prejuizo de outros meios de divulgacdo, o documento contendo os critérios gerais de avaliacio dos alunos

aprovados nos termos do n.° 1 constam de anexo préprio do presente regulamento interno e figuram na pagina electrénica

do AEE.

Artigo 131.°
(Modalidades de Avaliagio)
1 — Na globalidade dos ciclos de ensino, distinguem-se as seguintes modalidades de avaliagdo:
a) Avaliagdo diagnostica;
b)  Avaliacdo formativa;

¢)  Avaliagdo sumativa.

2 — As modalidades de avaliagdo referidas no nimero anterior, devem harmonizar-se de modo a contribuirem para o
sucesso educativo dos alunos e para a qualidade do sistema educativo.
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Artigo 132.°
(Avaliagio Diagndstica)

A avaliacdo diagnostica conduz a adopg¢ao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e contribui para elaborar, adequar e
reformular o projecto curricular de turma, facilitando a integragdo escolar do aluno, apoiando a orientagdao escolar e
vocacional. Pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo quando articulada com a avaliagao formativa.

Artigo 133.°

(Avaliagio Formativa)

1 — A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo do ensino basico, assume um caricter continuo e
sistematico e visa a regulacdo do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de instrumentos de recolha de
informagao — dados referentes aos varios dominios da aprendizagem que evidenciem os conhecimentos e competéncias
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas, bem como as destrezas dominadas — de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem.

2 — A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir:

a) Estabelecer metas de aprendizagem intermédias que favorecam a confianca na prossecuc¢io do sucesso educativo;

b)  Rever e melhorar os processos de trabalho, adoptando novas metodologias e medidas educativas de apoio ou de
adaptacio curricular, sempre que sejam detectadas dificuldades ou desajustamentos no processo de ensino e
aprendizagem.

3 — A avaliacdo formativa ¢ da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em colabora¢io com os
outros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos colectivos que concebem e gerem o respectivo projecto
curricular e, ainda, sempre que necessario, com os servicos especializados de apoio educativo e os encarregados de
educacio, devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4 — Para efeitos de formalizacio da avaliacio formativa, nos 2.° ¢ 3.° ciclos, o conselho de turma retne, ordinatiamente, no
final de cada um dos periodos lectivos, de acordo com o calendario escolar aprovado.

5 — A avaliacdo formativa traduz-se de forma descritiva e qualitativa, podendo utilizar perfis de aproveitamento ou registos
estruturados de avaliacio.

6 — Nos trés ciclos do ensino basico, todos os professores devem, no ambito das suas disciplinas ou areas disciplinares e
no quadro da avaliacdo formativa, pronunciar-se quanto a competéncia evidenciada pelos alunos em relacdo ao dominio da
Lingua Portuguesa, nomeadamente quanto ao desenvolvimento da sua capacidade de comunicagio oral e escrita.

7 — A partir dos dados da avaliagdo formativa, compete ao Director, sob proposta do professor titular, no 1.° ciclo, e do
director de turma, nos restantes ciclos, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes na escola, a fim de

desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

8 — Compete a0 Conselho Pedagdgico apoiar e acompanhar o processo definido no nimero anterior.

Artigo 134.°

(Avaliagdo Sumativa)
1 — A avaliagdo sumativa consiste na formulagio de um juizo globalizante sobre o desenvolvimento das aprendizagens do
aluno e das competéncias definidas para cada disciplina e area curricular, no quadro do projecto curricular de turma

respectivo, dando uma aten¢io especial 4 evolugdo do conjunto dessas aprendizagens e competéncias.

2 — A avaliagdo sumativa inclui:
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a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliagio sumativa externa, no 9.° ano de escolaridade.

Artigo 135.°

(Avaliagio Sumativa Interna)

1 — A avaliagio sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo de
escolaridade.

2 — A avaliagdo sumativa interna é da responsabilidade do professor titular da turma em articulacdo com o respectivo
departamento curricular, no 1.° ciclo do ensino basico, e dos professores que integram o conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.°
ciclos, reunindo, para o efeito, no final de cada periodo.

3 — No final do 3.° ciclo do ensino basico, no 3.° petiodo, o conselho de turma retine para a atribui¢do da classificaciao da
avaliacdo sumativa interna.

4 — A avaliacao sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias
definidas para cada disciplina/area disciplinat e 4reas curriculares nio disciplinates;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

5 — Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o processo
de tomada de decisoes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globalizante como o respeito
pelos critérios de avaliacdo definidos pela escola.

6 — A decisio quanto a avaliacio final do aluno é da competéncia:

a) Do professor titular da turma em articulagio com o departamento curricular, no 1.° ciclo do ensino bésico;
b) Do conselho de turma, sob proposta do(s) professor(es) de cada disciplina/area disciplinar/area curticular nio
disciplinar, nos 2.° e 3.° ciclos.

7 — No 1.° ciclo do ensino basico, a informagio resultante da avaliacio sumativa expressa-se de forma descritiva em todas
as areas curriculares.

8 —Nos 2.° ¢ 3.° ciclos, a informacio resultante da avaliagdo sumativa interna expressa-se:

a) Numa classificagdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciacio descritiva sobre a evolucdo do aluno;

b)  Numa mencio qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, nas areas curriculares nao disciplinares, a qual
pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreciacio descritiva sobre a evolucdo do
aluno.

9 — Nas areas curriculares nio disciplinares, a avaliagio sumativa interna (da responsabilidade do conselho de turma, ao
nivel dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico), utiliza elementos provenientes das diversas disciplinas e areas curriculares —
pelo caracter transversal e integrador destas areas do curriculo, os objectivos do trabalho a realizar nas “novas areas”
devem ser considerados por todos os professores, nio se limitando aquilo que o aluno faz nos tempos semanais
especificamente dedicados a cada uma delas; por isso, em cada area curricular nio disciplinar, os docentes responsaveis
por assegurar o trabalho com os alunos nos respectivos tempos semanais devem recolher informagio relevante junto dos
seus colegas e propor uma avaliagdo que sera discutida no conselho de turma e tomada como base para a decisio deste
o6rgao.

10 — No 3.° ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral, Educagao Tecnoldgica e disciplina
da area de Educagio Artistica — Oficina de Artes — processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicio das classificacoes, o conselho de turma redne, extraordinariamente, no final do 1.° semestre e,
ordinariamente, no final do 3.° periodo;
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b) A classificacdo atribuida no 1.° semestre fica registada em acta e, a semelhanca das classificagoes das outras
disciplinas, estd sujeita a ratificagdo do conselho de turma de avaliagio no final do 3.° periodo;

¢)  No final dos 1.° e 2.° petiodos, a avaliacio assume caracter descritivo para as disciplinas que se iniciam nos 1.° ¢
2.° semestres, respectivamente.

11 — No 1.° petriodo dos 5. e 7.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa interna podera, por decisio devidamente
fundamentada do Conselho Pedagégico, ndo conduzir a atribuicio de classificagbes ou menges, assumindo a sua
expressao apenas caracter descritivo.

12 — Com base na avaliacio sumativa interna, compete ao professor titular, no 1.° ciclo, em articulagdio com o competente
departamento curricular, e ao conselho de turma, nos restantes ciclos, reanalisar o projecto curricular de turma, com vista a
introduc¢io de eventuais reajustamentos ou apresentacao de propostas para o ano lectivo seguinte.

13 — Ao longo do ano lectivo, no processo de avaliagao do aluno, a terminologia a utilizar na classificacdo das fichas de
avaliacdo sumativa, em funcio das percentagens obtidas, ¢ a seguinte:

¢ 0-19%: Muito Fraco;

* 20-49%: Insuficiente;

* 50-54%: Suficiente Menos;
¢ 55-70%: Suficiente;

¢ 71-74%: Suficiente Mais;

* 75-89%: Bom;

* 90-100%: Muito Bom.

a) A terminologia adoptada deve ser integralmente escrita por extenso, nas fichas do aluno;
b) A percentagem obtida nas fichas de avaliacio deve, de igual modo, ser registada nas mesmas.

14 — A avaliagdo sumativa interna, no 9.° ano de escolaridade, pode incluir, nas disciplinas nao sujeitas a exame nacional, a
realizacio de uma prova global ou de um trabalho final, em cada disciplina, incidindo sobre as aprendizagens e
competéncias previstas para o final do ensino basico.

15 — As provas e os trabalhos a que se refere o numero anterior ndo constituem instrumentos de avaliacdo obrigatoria,
podendo ser realizados por decisio da escola, como instrumento de afericdo de conhecimentos nas disciplinas que se
considerarem mais adequadas e convenientes, nado podendo, em caso algum, implicar a interrup¢ao das actividades lectivas.

16 — A classificacio a atribuir em cada uma das disciplinas, a excepcdo de Lingua Portuguesa e Matematica, no 9.° ano,
integrara, com uma ponderagio de 25%, a classificagio obtida pelo aluno na prova global ou no trabalho final.

17 - Compete ao Conselho Pedagogico, sob proposta de cada departamento curricular, aprovar a modalidade e a matriz
das provas ou trabalhos, bem como as datas e os prazos da sua realizacio.

18 — Sem prejuizo do acima disposto e até decisio diversa tomada pelo Conselho Pedagégico, no AEE ndo ha lugar a
realizacdo de provas globais ou de trabalhos finais, nos termos do previsto no n.° 14.

19 — A avaliagdo sumativa interna, no final do 3.° perfodo, implica:

a) A apreciagdo global das aprendizagens realizadas e das competéncias desenvolvidas pelo aluno ao longo do ano
lectivo, traduzida nos termos do disposto nos n.” 7 e n.° 8;

b) A decisdo sobre a transi¢io de ano, excepto no 9.° ano de escolaridade, cuja aprovagido depende ainda da
avaliagdo sumativa externa,

¢) A verificagio das condi¢Ges de admissdo aos exames nacionais do 9.° ano.
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Artigo 136.°

(Avaliagdo Sumativa Externa)

1 — A avaliacdo sumativa externa ¢ da responsabilidade dos servicos centrais do Ministério da Educagao e compreende a
realizagdo de exames nacionais no 9.° ano, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, os quais incidem sobre as
aprendizagens e competéncias do 3.° ciclo.

2 — Os exames nacionais de Lingua Portuguesa e de Matematica destinam-se a todos os alunos que pretendam concluir o
3.° ciclo do ensino basico.

3 — Estdo dispensados da realizacdo dos exames referidos no ponto anterior os alunos que se encontrem numa das
seguintes situagoes:

a) Estejam a frequentar ou tenham concluido Cursos de Educacio e Formagao de nivel II, ao abrigo do Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, rectficado pela Rectificacdo n.° 1673/2004, de 7 de Setembro, e do
Despacho Conjunto n.° 287/2005, de 4 de Abril;

b) Estejam abrangidos pelo Despacho Normativo n.° 1/2006, de 6 de Janeito (turmas de percursos curticulates
alternativos);

¢)  Sejam oriundos de pafses estrangeiros de lingua oficial nao portuguesa e tenham ingressado no sistema educativo
portugués no ano lectivo correspondente ao da realizacdo dos exames nacionais ou no ano lectivo imediatamente
anterior;

d) Estejam integrados em familias de profissionais itinerantes;

¢) Tenham concluido cursos de nivel I no ambito do Sistema da Aprendizagem (IEFP);

/) Estejam a frequentar ou tenham concluido, nos termos da legislacao aplicavel, o ensino basico recorrente, um
curso de educacio e formacdo de adultos ou hajam concluido um processo de RVCC, ao nivel do 3.° ciclo do
ensino basico.

4 — Os alunos referidos no ponto anterior realizam, obrigatoriamente, os exames nacionais de Lingua Portuguesa e de
Matemidtica no caso de pretenderem prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-humanisticos, na
modalidade de ensino regular.

5 — Os alunos do 9.° ano que frequentam o Portugués como Lingua Nio Materna (PNLM) e que tenham concluido o
nivel de iniciacdo ou o nivel intermédio realizam, no final do ano lectivo, o correspondente exame final nacional de
PLNM, em substituicdo do exame final nacional de Lingua Portuguesa.

6 — Os alunos abrangidos pelo Programa Integrado de Educacio e Formacio (PIEF) realizam exames nacionais de Lingua
Portuguesa e de Matematica em conformidade com a regulamentacdo em vigor para a modalidade de ensino que
frequentam.

7 — Sdo admitidos aos exames nacionais do 9.° ano todos os alunos, excepto os que, apds a avaliacdo sumativa interna, no
final do 3.° perfodo, se enquadrem nas seguintes situacoes:

a) Tenham obtido classificacdo de frequéncia de nivel 1 simultaneamente nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica;

b) Tenham obtido classificacdo de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, excepto se alguma delas for Lingua
Portuguesa e/ou Matemitica e nestas tiver obtido nivel 2.

8 — A mengio de Nao Satisfaz em Area de Projecto corresponde a classificagdo inferior a 3 numa disciplina, para os efeitos
previstos no numero anterior.

9 — Quando o aluno interpuser recurso da avaliagdo final do 3.° perfodo que o impeca de se apresentar a exame, pode
realizar a prova condicionalmente, ficando a valida¢do e divulgacdo do resultado dependente da decisio favoravel do
recurso.

10 — Os exames nacionais previstos no n.° 1 do presente artigo realizam-se numa fase unica com duas chamadas, sendo
que a primeira chamada tem caricter obrigatério e a segunda se destina a situagdes excepcionais devidamente
comprovadas, devendo o encarregado de educagio do aluno apresentar a respectiva justificacio perante o Director, no
prazo maximo de dois dias a contar da data de realizag¢io do exame da primeira chamada.
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11 — O Director analisa os casos referidos no ponto anterior e decide (7) pela aceitagdo da justificagdo, sendo o aluno
admitido a segunda chamada ou (%) pela nio aceitagdo da justificagdo, ndo sendo permitido ao aluno a prestagdao das
provas de exame na segunda chamada.

12 — A nao realizagdo de uma das provas de exame nacional implica, automaticamente, a ndo aprovacio do aluno no 9.°
ano de escolaridade, excepto as situagGes previstas no n.° 3 do presente artigo e no n.° 5 do artigo 143.°.

13 — A classificacdo final a atribuir a cada uma das disciplinas em que se realizam os exames nacionais, na escalade 1 a 5, ¢é
calculada de acordo com a férmula, arredondada as unidades, CF = 7Cf + 3Ce / 10 (em que CF cotresponde 2

classificacdo final, Cfa classificacdo de frequéncia no final do 3.° perfodo e Ce a classificacio da prova de exame).

14 — As normas e os procedimentos relativos a realizagdo dos exames nacionais sao objecto de regulamento anual, da
responsabilidade do Ministério da Educacio.

15 — Em momento oportuno de cada ano de escolaridade, as informacoes relativas ao mencionado no nimero anterior

sao divulgadas junto dos alunos, pelo respectivo director de turma, e através da sua publicitagdao na pagina electrénica do
AEE.

Artigo 137.°

(Exames de Equivaléncia a Frequéncia dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico)

1 — Os exames de equivaléncia a frequéncia nos anos terminais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico realizam-se a nivel de
escola, com vista a uma certificacdo de conclusio de ciclo.

2 — Estes exames realizam-se em duas fases, com uma unica chamada, nos termos do despacho que estabelece o
calendario geral de exames, com excep¢ao dos exames de Lingua Portuguesa e de Matematica que s6 tém lugar na primeira

fase.

3 — As normas e os procedimentos relativos a realizacio dos exames dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico sio objecto de
regulamento préprio anual, da responsabilidade do Ministério da Educacio.

4 — Em momento oportuno de cada ano de escolaridade, as informacoes relativas ao mencionado no ponto antetior sio

divulgadas junto dos alunos, pelo respectivo director de turma, e através da sua publicitacio na pagina electronica do

AEE.

SECCAO 111

Efeitos da Avaliacdao

Artigo 138.°

(Efeitos da Avaliagdo Formativa)

A avaliagdo formativa gera medidas de diferenciagio pedagdgica adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens
e competéncias a desenvolver.

Artigo 139.°
(Efeitos da Avaliagdo Sumativa)
1 — A avaliagio sumativa, realizada no final de cada ano de escolaridade e de cada ciclo de ensino, confronta o

desenvolvimento global do aluno com as competéncias essenciais definidas, no curriculo nacional, para esse ano ou ciclo,
dando origem a uma tomada de decisio sobre a progressio ou retencio do aluno, expressa através das mengoes,
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respectivamente, de Transitou ou Nao Transiton, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Nao Aprovado(a), no final de cada
ciclo.

2 — A decisio de progtressio do aluno ao ano de escolaridade seguinte ¢ uma decisio pedagogica e devera ser tomada
sempre que o professor titular de turma, ouvido o competente departamento curricular, no 1.° ciclo, ou o conselho de
turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno desenvolveu as competéncias necessatrias para prosseguir com sucesso
os seus estudos no ciclo ou nfvel de escolaridade subsequente, salvaguardando-se, no caso do 9.° ano de
escolaridade, o estabelecido no n.° 19 do artigo 134.° do presente regulamento interno;

b)  Nos anos nao terminais de ciclo, que as competéncias demonstradas pelo aluno permitem o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o final do respectivo ciclo.

3 — A decisdo de retencdo de um aluno num ano nao terminal de ciclo, tendo por base o disposto na alinea 4) do ponto
anterior, nao deve ser tomada pelo facto de o mesmo nio ter realizado as aprendizagens essenciais previstas para esse ano,
mas sim quando o seu atraso ¢ tal que ndo ¢ possivel a realizacdo daquelas aprendizagens até ao final do ciclo, mesmo com
eventuais medidas de apoio.

4 — Na decisao de retencdo de um aluno num ano nio terminal de ciclo, para além do critério geral acima definido, devem
igualmente ser ponderados os seguintes critérios mais especificos:

a) Presume-se que o aluno revela um atraso significativo — na realizacio de aprendizagens essenciais ao
desenvolvimento das competéncias definidas para o ciclo de escolaridade em que se encontra — quando obtenha
mais de trés avaliacdes negativas no conjunto das disciplinas e Area de Projecto;

b) Presume-se, ainda, um atraso significativo quando o aluno obtenha mais de duas avaliagbes negativas no
conjunto das disciplinas ¢ Area de Projecto, sendo que nelas se incluam, cumulativamente, Lingua Portuguesa e
Matematica;

¢) Presume-se, também, um atraso significativo quando o aluno obtenha mais de duas avaliagbes negativas no
conjunto das disciplinas e Area de Projecto, e nelas se inclua Lingua Portuguesa, na qual o desempenho do aluno
¢ avaliado com nivel 1.

5 — O conselho de turma pode, no entanto, excepcionalmente, deliberar, por maioria simples, a progressio de um aluno
que se encontre nas condi¢cdes previstas no ponto anterior, explicitando em acta os fundamentos da deliberacio.

6 — No 1.° ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencio, excepto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, cumpridos
os procedimentos previstos no n.° 2 e no n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro, o professor titular de turma em atticulagio com o
conselho de docentes decida pela retencdao do aluno.

7 — Um aluno retido no 2.° ou no 3.° ano de escolaridade devera integrar, até ao final do ciclo, a turma a que ja pertencia,
salvo se houver decisdo em contririo do competente departamento curricular ou do Conselho Pedagégico, sob proposta
fundamentada do professor titular de turma e ouvido, sempre que possivel, o professor da eventual nova turma.

8 — Na situacdo referida no ponto anterior, o aluno serd avaliado no final do 1.° ciclo e, caso tenha desenvolvido as
competéncias necessarias para prosseguir com sucesso o0s seus estudos no ciclo ou nivel de escolaridade subsequente,
devera transitar para o 2.° ciclo.

— No final do 2.° ciclo, e no ambito da avaliacio sumativa, o conselho de a pode decidir a progressiao de u uno
9 — No final do 2.° cicl no ambito da avali mati lho de turm de decidir a progr de um alun
que ndo desenvolveu as competéncias essenciais, quando este:

a) ‘Tenha obtido classifica¢do inferior a 3 nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;
b) Tenha obtido classificagio inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a men¢do de Nao Satisfaz em
Area de Projecto, desde que nio integrem cumulativamente as disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

10 — A decisio referida no nimero anterior tem de ser tomada por unanimidade. Em caso de inexisténcia de unanimidade,
deve proceder-se a nova reunido do conselho de turma (na presenca do coordenador dos directores de turma), na qual a
decisdo de progressio, devidamente fundamentada, deve ser tomada por dois ter¢os dos professores que integram o
conselho de turma.
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11 — A presenga do coordenador dos directores de turma na reunido de conselho de turma referida no ponto antetior
destina-se a contribuir para que, nas diversas turmas de um determinado ano de escolaridade, sejam considerados os
mesmos critérios gerais na andlise de casos idénticos. No entanto, o coordenador dos directores de turma, desde que nao
seja membro do conselho de turma, nio tem que patticipar na vota¢io nem setr considerado para efeitos da contagem dos
dois tercos de posicbes favoraveis a uma eventual progressio.

12 — Quer na discussio, quer na decisdo, inerentes aos processos referidos nos pontos 9 e 10 do presente artigo, todos os
professores que integram o conselho de turma se devem pronunciar e votar, independentemente da disciplina que
leccionam e dos alunos que a frequentam — fazem parte do conselho de turma, com todos os direitos e deveres associados,
todos os professores da turma, incluindo aqueles que, num dado momento, estejam a leccionar a disciplina respectiva
apenas a alguns alunos da turma (casos, por exemplo, de disciplinas da area artistica, da area tecnolégica ou da Educacio
Moral e Religiosa).

13 — No processo decisério a desenvolver para efeitos do acima disposto, as absten¢es devem ser consideradas: uma
decisio que requer unanimidade s6 ¢ valida se todos os professores votarem no mesmo sentido. Também nos casos em
que se exige uma maioria de dois tercos, todos os membros do conselho de turma devem ser considerados, sendo a
decisdo valida se pelo menos dois tercos desses membros (arredondamento por excesso) votarem no mesmo sentido.

14 — No final do 3.° ciclo do ensino basico (regular), no final do 3.° periodo, considerados os resultados da avaliacdo
sumativa interna e da avaliagdo sumativa externa, o aluno progride e obtém a mencao de Aprovado(a) desde que nio se
encontre numa das seguintes situagoes:

a) Tenha obtido classificacio inferior a 3, simultaneamente, nas disciplinas de Lingua Portuguesa e de Matematica;
b) Tenha obtido classificacdo inferior a 3 em trés disciplinas, ou em duas disciplinas e a mencdo de Naio Satisfaz em
Area de Projecto.

15 — A disciplina de Educacio Moral e Religiosa nao ¢é considerada para efeitos de progressiao dos alunos.

16 — Nos 2.° e 3.° ciclos, tanto em anos terminais de ciclo como em anos nio terminais, a retencio traduz-se na repeticio
de todas as areas e disciplinas do ano em que o aluno ficou retido.

17 — Em situa¢des de retencdo, compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, procedet em conformidade com o disposto no Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro.

18 — A tomada de decisdo relativamente a uma retencdo repetida de um aluno em qualquer ano de escolaridade, a
excep¢do do 9.° ano de escolaridade, s6 ocorre apds a aplicacdo da avaliacdo extraordindria prevista no artigo 4.° do
Despacho Normativo n.° 50/2005, de 9 de Novembro.

19 — Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencio de um aluno em qualquer ano de escolaridade, a excepgio do
9. ano de escolaridade, deve ser igualmente ouvido o respectivo encarregado de educacio, cujo parecer, em nenhuma
situagio vinculativo, ajudari a avaliar dos efeitos positivos e/ou negativos dessa retengio.

20 — A ndo comparéncia do encarregado de educagdo na escola, quando devidamente notificado, para emissdo do parecer
acima referido, nio constitui impedimento a tomada de decisdo de retencao do aluno.

21 — Em toda a situagdo de uma presumivel reten¢do de um aluno (de qualquer ano de escolaridade), o professor titular da
turma, no 1.° ciclo do ensino basico, e o ditrector de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, no decurso do més de Maio, deve solicitat,
por escrito, a presen¢a do encarregado de educagdo na escola, a fim de que, entre ambos, se proceda a uma andlise da
situagdo escolar do aluno, nomeadamente das razdes que lhe possam estar subjacentes, bem como das vantagens e
desvantagens dessa eventual retengio.

22 — O parecer a emitir pelo encarregado de educagdo, no ambito do acima disposto, assume sempre um caracter
exclusivamente consultivo (em nenhuma situagéo vinculativo).
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Artigo 140.°
(Revisiao dos Resultados da Avaliagido)

1 — As decisbes decorrentes da avaliagdo de um aluno, no 3.° periodo de um ano lectivo, podem ser objecto de um pedido
de revisao, devidamente fundamentado, dirigido pelo respectivo encarregado de educacio ao Director, no prazo de trés
dias uteis a contar da data de entrega das fichas de registo de avaliacdo, no 1.° ciclo, ou da afixa¢do das pautas, nos 2.° e 3.°
ciclos.

2 — O professor titular, no 1.° ciclo, em articulacdo com o competente departamento curricular, ou o conselho de turma,
nos 2. e 3.° ciclos, procede, no prazo de cinco dias tteis ap6s a recepgao do pedido de revisdo, a analise do mesmo, com
base em todos os documentos relevantes para o efeito, e toma uma decisao que pode confirmar ou modificar a avaliagdo
inicial.

3 — A decisio referida no nimero anterior deve, no prazo de cinco dias uteis, ser submetida a decisao final do Conselho
Pedagdgico.

4 — Da decisao tomada nos termos dos numeros anteriores, que se constitui como definitiva, o Director notifica, com a
respectiva fundamentacao, o encarregado de educacio, através de carta registada com aviso de recepgao, no prazo de cinco
dias tteis.

5 — O encarregado de educacdo podera, ainda, se assim o entender, no prazo de cinco dias tteis ap6s a data de recepgao da

resposta, interpor recurso hierarquico para o Director Regional de Educac¢io, quando o mesmo for baseado em vicio de
forma existente no processo.

6 — Da decisao do recurso hierarquico nao cabe qualquer outra forma de impugnacio administrativa.

SECCAO IV

Condigoes Especiais de Avaliagio

Artigo 141.°

(Casos Especiais de Progressio)

1 — Um aluno que revele capacidades de aprendizagem excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par do
desenvolvimento das competéncias previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais rapidamente no ensino
basico, beneficiando de uma das seguintes hipoteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de Dezembro do ano respectivo, podendo, para
isso, completar o 1.° ciclo em trés anos;
b)  Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano lectivo, uma tnica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.

2 — Um aluno retido, no 2.° ou no 3.° ano de escolaridade, que demonstre ter realizado as aprendizagens necessarias para o
bl bl
desenvolvimento das competéncias essenciais definidas para o final do ciclo, podera concluir o 1.° ciclo nos quatro anos
bl
previstos para a sua duragio, através de uma progressao mais rapida, nos anos lectivos subsequentes a retengio.

3 — Qualquer das possibilidades enunciadas nos pontos anteriores s6 pode ser accionada se houver, para o efeito,
pareceres concordantes do encarregado de educagio do aluno e dos servigos especializados de apoio educativo ou
psicélogo e, ainda, do Conselho Pedagégico, sob proposta do professor titular ou do conselho de turma.
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Artigo 142.°

(Situagdo Especial de Classificagio)

1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola, ou por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada,
ou por impedimento legal devidamente comprovado, nio existitem, em qualquer disciplina/drea disciplinar ou érea
curricular ndo disciplinar, elementos de avaliagido sumativa interna respeitantes ao 3.° perfodo lectivo, a classificagio desta
¢ a que o aluno obteve no 2.° perfodo lectivo, se o conselho de turma assim o decidir.

2 — Nas disciplinas sujeitas a exame final nacional é obrigatdria a prestacdo de exames, salvo quando a falta de elementos
de avaliagdo nas referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola; a situagcdo deve ser objecto de analise
casuistica e sujeita a despacho do membro do Governo.

Artigo 143.°

(Alunos Abrangidos pela Modalidade de Educagio Especial)

1 — Os alunos abrangidos pela modalidade de Educagio Especial (Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro), sio avaliados,
salvo o disposto nos numeros seguintes, de acordo com o regime de avaliacdo definido no Despacho Normativo n.°
1/2005, de 5 de Janeiro, com as alteracdes ¢ aditamentos que lhe foram introduzidos pelo Despacho Normativo n.°
6/2010, de 19 de Fevereiro.

2 — Os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida “adequagbes no processo de avaliagao”, ao
abrigo da alinea d) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, sio avaliados nos termos definidos no referido
programa.

3 — O programa educativo individual dos alunos que se encontram na situa¢do referida no nimero anterior constitui a
referéncia de base para a tomada de decisdo relativa a sua progressido ou retencdo no ano ou ciclo de escolaridade, bem
como para a tomada de decisio relativa a atribuicdao do diploma de ensino basico.

4 — Nos 2.° e 3.° ciclos, para os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida “curriculo especifico
individual”, ao abtigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 16.° do Decteto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, a informagio
resultante da avaliacio sumativa expressa-se:

a) Numa classificacdo de 1 a 5, em todas as disciplinas, acompanhada de uma aprecia¢io desctitiva sobre a evolucdo
do aluno;

b)  Numa mencio qualitativa de Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, nas areas curriculares nio disciplinares e areas
curriculares que ndo facam parte da estrutura curricular comum, acompanhada de uma apreciagido descritiva
sobre a evolucio do aluno.

5 — Os alunos que tenham no seu programa educativo individual a medida “curriculo especifico individual”, nos termos do

disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro, ficam dispensados da realizagio
dos exames nacionais do 9.° ano, obedecendo a sua avaliacdo ao definido no referido programa.

SECCAOV

Certificacao

Artigo 144.°
(Certificagio)

1 — Ao aluno que obtiver aprovag¢io na avaliagio sumativa final do 3.° ciclo do ensino basico sera atribuido, pelo Director,
o diploma de ensino basico.
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2 — Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatéria e que tiver frequentado a escola com assiduidade,
devera, mediante requetimento do respectivo encarregado de educagdo ou do préprio, quando maior, ser mandado passar,
pelo Director, um certificado de frequéncia do ano lectivo em que esteve matriculado, com indica¢do da sua conclusio,
sempre que reuna os requisitos de passagem ao ano ou ciclo seguintes.

3 — O disposto no numero anterior nao impede que os alunos que tenham atingido a idade limite da escolaridade
obrigatéria, sem aprovagdo na avaliacio final do 3.° ciclo, ou sem completarem o 9.° ano de escolaridade, se candidatem a
obtenciao do diploma do ensino basico, mediante a realizacio de exames nacionais de Lingua Portuguesa, Portugués
Lingua Nao Materna e de Matematica, e de exames de equivaléncia a frequéncia nas restantes disciplinas.

4 — Para efeitos profissionais, e sempre que solicitado pelo encarregado de educagio, ou pelo aluno, quando maior, deve
constar do certificado de ensino basico a classificacio final do 3.° ciclo, expressa na escala de niveis de 1 a 5, em todas as
disciplinas, e Nao Satisfaz, Satisfaz e Satisfaz Bem, nas areas curriculares nio disciplinares.

5 — Ao aluno que atingir a idade limite da escolaridade obrigatoria, seguindo o seu percurso escolar com um curriculo
especifico individual, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do attigo 16.° do Decteto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro,
complementado com um plano individual de transi¢ao, mediante requerimento do respectivo encarregado de educagio ou
do proprio, ao Director, sera emitido um certificado de equivaléncia a escolaridade obrigatéria para efeitos de admissao no
mercado de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os certificados a utilizar sio os legalmente fixados para o sistema de
ensino, devendo especificar as competéncias alcancadas no ambito do definido no plano individual de transicdo do aluno.

CAPITULO XI

Autonomia e Responsabilidade

Artigo 145.°

(Responsabilidade dos Membros da Comunidade Educativa)

1 — A autonomia (do agrupamento de escolas) pressupde a responsabilidade de todos os membros da comunidade
educativa pela salvaguarda efectiva do direito a educacio, a igualdade de oportunidades no acesso a escola e na promoc¢io
de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar, pela prossecucio integral dos objectivos do projecto educativo,
incluindo os de integracdo socio-cultural e desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento dos direitos e deveres
que lhe estdo associados.

2 — A escola é o espaco colectivo de salvaguarda efectiva do direito a educagio, devendo o seu funcionamento garantir
plenamente aquele direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo do contributo de outras entidades, os alunos, os pais ¢
encarregados de educacdo, os professores, o pessoal nio docente das escolas, a autarquia local e os servicos da
administragdo central e regional com intervencdo na area da educagdo, nos termos das respectivas responsabilidades e
competéncias.

Artigo 146.°
(Autoridade do Professores)

1 — A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacio civica.
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2 — A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagGes escolates ou fora delas, no
exercicio das suas funcoes.

3 — Nos termos da lei, as agressoes praticadas sobtre os professores, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
determinam o agravamento das penas aplicadas.

Artigo 147.°

(Papel Especial dos Professores)

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela condu¢do do processo de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢io, em ambiente de
ordem e disciplina, nas actividades na sala de aula e nas demais actividades da escola.

2 — O director de turma (ou, tratando-se de alunos do 1.° ciclo do ensino basico, o professor titular de turma, ou, ainda, ao
nfvel da educagdo pré-escolar, o educador de infancia), enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, ¢é
particularmente responsavel pela adop¢ao de medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogio
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacio e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 148.°

(Papel Especial dos Pais e Encarregados de Educagio)

1 — Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacoes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu podet/dever de difigitem a educagdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem
activamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagio, em
especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagio entre a educacio na familia e o ensino na escola;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efectivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
devetes que lhe incumbem — nos termos do preconizado no estatuto do aluno (aprovado pela Lei n.° 30/2002, de
20 de Dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro) e no
presente regulamento interno — procedendo com correcgio no seu comportamento e empenho no processo de
aprendizagem;

d)  Contribuir para a criacio e execucdo do projecto educativo e do regulamento interno da escola e participar na
vida da escola;

¢) Cooperar com os professores no desempenho da sua missio pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em especial
quando para tal forem solicitados;
Contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h)  Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escola;

7)  Integrar activamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial
informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

j)  Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaragio anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu cumprimento integral.
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3 — Os pais e encarregados de educagio sio responsaveis pelos deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e
educandos.

Artigo 149.°
(Responsabilidade dos Alunos)

1 — Os alunos sio responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos direitos e deveres
que lhe sdao conferidos pelo estatuto do aluno, pelo regulamento interno da escola e demais legislacio aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do estatuto do aluno, do regulamento interno da
escola, do patriménio da mesma, dos demais alunos, do pessoal ndo docente e, em especial, dos professores.

3 — Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educacdo dos restantes alunos.

Artigo 150.°
(Papel do Pessoal Nio Docente da Escola)

1 — O pessoal nio docente da escola deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacio, para prevenir e resolver problemas comportamentais
e de aprendizagem.

2 — Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo (quando existentes), com formagao para o efeito, incumbe ainda o
papel especial de colaborar na identificagdao e prevencdo de situacGes problematicas de alunos e fenémenos de violéncia,
na elaborac¢io de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 151.°

(Intervengdo de Outras Entidades)

1 — Perante situacdo de perigo para a seguranca, saide ou educacio do aluno, designadamente por ameaca a sua
integridade fisica ou psicolégica, deve o Director diligenciar para lhe por termo, pelos meios estritamente adequados e
necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, actuando de modo articulado com os
pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o Director, quando necessario, solicitar a coopera¢io das entidades
competentes do sector publico, privado ou social (nomeadamente, da Escola Segura, do Conselho Local de Ac¢io Social,
da Comissao de Protec¢io de Criangas e Jovens de Estarreja ou do representante do Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores).

3 — Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno a intervengao
da escola, no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o Director deve comunicar imediatamente a
situagdo a Comissdo de Protec¢do de Criancas e Jovens de Estarreja.

4 — Se a escola, no exercicio da competéncia referida no n.° 1 e no n.° 2 néo conseguir assegurar, em tempo adequado, a
proteccdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao Director comunicar a situagdo a Comissio de
Protecgdo de Criangas e Jovens de Estarreja.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 77



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

CAPITULO XII

Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 152.°

(Direitos e Deveres de Cidadania)

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar activamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicio da Republica Portuguesa, a Bandeira ¢ o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem, a Convengao Europeia dos Direitos do Homem, a Convencio sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagiao
da humanidade.

SECCAO1

Direitos do Aluno

Artigo 153.°

(Direitos do Aluno)

1 — O aluno tem direito a:

a)
b)

9
4

Ser tratado com respeito e correc¢do por qualquer elemento da comunidade educativa;

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade, em condi¢oes de efectiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizacio de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento
fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagao da sua personalidade;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacio, a assiduidade e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgbes meritérias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacio equilibrada das
actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢io social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo socio-familiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou o
processo de aprendizagem;

Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através de servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das actividades escolares;

Ver respeitada a confidencialidade dos elementos e informag¢bes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgios de administracdo e gestido da escola, na
criacdo e execugdo do respectivo projecto educativo, bem como na elaborag¢do do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos ¢ demais funcdes de representacio no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;
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0) Apresentar ctiticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, directores de
turma e 6rgdos de administragio e gestio da escola em todos os assuntos que, justificadamente, forem do seu
interesse;

p)  Organizar e patticipar em iniciativas que promovam a formacio e ocupagio de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por intermédio do respectivo professor titular de turma,
no caso do 1.° ciclo do ensino basico, ou do director de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, em termos adequados a sua
idade e a0 ano frequentado, em aula de Formacio Civica ou em reunido extra-lectiva marcada para o efeito, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacio do
plano de estudos ou curso, o programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos
e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia e apoios sécio-educativos, normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as actividades e iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;

r)  Utllizar as instalacGes e servigos que lhes sao destinados e outros, com devida autorizagao;

s)  Participar activamente nas aulas, partilhando os seus saberes, expondo as suas experiéncias, davidas, perspectivas;

#)  Receber os trabalhos escolares, em particular as fichas de avaliagdo, devidamente corrigidos e em tempo
oportuno;

#)  Sugetit tematicas/problematicas a desenvolver no ambito das areas curticulares nao disciplinares;

») Assistir as aulas quando chegar atrasado e ainda que tenha falta, salvaguardando os casos de reincidéncia
comprovada;

w) Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

x) Participar no processo de avaliagao, nomeadamente através dos mecanismos de auto e hetero-avaliacio.

2 — O disposto na alinea ¢) do numero anterior nio inviabiliza, ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, a intervencio
oportuna dos demais professores do aluno, sempre que tal se mostre necessario.

3 — Ainda para efeitos no disposto na referida alinea ¢) do n.° 1, cabe a cada director de turma providenciar a posse, por
cada um dos seus alunos, de um e-mail pessoal (ou a criagio de um outro meio expedito) para disponibilizacio de
documentacio relativa a assuntos do interesse dos mesmos.

Artigo 154.°

(Representagio dos Alunos)

1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia-geral de alunos e sdo representados pela associacao
de estudantes, delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola.

2 — A associac¢io de estudantes tem o direito de solicitar ao Director a realizagdo de reunibes para apreciacio de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola.

3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes da turma para apreciacdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das actividades lectivas

4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria iniciativa, o director de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagio dos alunos da turma na reuniio referida no
numero anterior.
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SECCAO IT

Deveres do Aluno

Artigo 155.°

(Deveres do Aluno)

1 — A realizagdo de uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formagao integral do cidadio, implica a
responsabilizacio do aluno enquanto elemento nuclear da comunidade educativa assim como a assuncdo dos seguintes
deveres consagrados no estatuto do aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 149.° e dos demais deveres previstos no
regulamento interno:

9
)

7)

Estudar, empenhando-se na sua educac¢io e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das actividades
escolares;

Seguir as orientacoes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcgdao qualquer membro da comunidade educativa;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracio na escola de todos os alunos;
Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais actividades
organizativas que requeiram a participacdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagio, conservacdo e asseio das instalagdes, material didactico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horatio, salvo autorizacio escrita do encatregado de educacio ou da direcgio
da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracio;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaracido anual de aceitacio do mesmo e de compromisso activo quanto ao
seu cumprimento integral;

Nio possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacio e consumo das mesmas;

Nio transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas ou poderem causar danos fisicos
ou psicolégicos aos alunos ou a terceiros;

Respeitar a autoridade do professor.

2 — Constituem, igualmente, deveres do aluno:

9

b)
p

d)

Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (devidamente conservados e
preenchidos);

Cuidar da sua higiene pessoal, apresentando-se, na escola, de forma cuidada e asseada;

Ser moderado na linguagem (verbal e nio verbal) usada, designadamente ndo proferindo palavrdes e insultos,
respeitando por todas as formas os demais colegas e restantes membros da comunidade escolar;

Agir em conformidade com a moral puiblica e as praticas sociais, nomeadamente, (i) ndo utilizando, em sala de
aula, qualquer tipo de indumentaria destinada a cobrir a cabega, como por exemplo lengos, boinas, bonés,
chapéus ou gorros, (i) ndo utilizando, dentro e fora da sala de aula, vestuario que, propositadamente, vise uma
exposicio excessiva do corpo, (iii) evitando manifestagdes excessivas de afecto entre colegas, por intermédio de
beijos, abragos e comportamentos afins (iv) nio mascando pastilha elastica dentro da sala de aula e/ou (v)
colocando nos recipientes proprios, existentes no interior e no exterior das salas de aula, as chicletes ja mascadas,
garantindo que ndo sdo atiradas para o chdo ou coladas no mobiliario escolar;

Na eventualidade de se fazer acompanhar de qualquer equipamento tecnoldgico ndo requerido pela escola
(designadamente telemével), assegurar que o mesmo se encontra, todo o tempo, desligado e guardado em local
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apropriado — a apresentagdio em aula de qualquer equipamento tecnoldgico nio requerido resultard na
comunicag¢io imediata do facto ao encarregado de educacio e a sua reincidéncia traduzir-se-a em procedimento
disciplinar;

/) Guardar/acondicionar, em sacos ou mochilas, as bolas de futebol ou de outras modalidades desportivas que
transporte dentro dos edificios escolares, sob pena de apreensao imediata, a reverter para o patriménio da escola;
Nao beber ou comer dentro da sala de aula, excepto se devida e fundamentadamente autorizado pelo professor.

SECCAO 111

Regime de Matricula na Educagio Pré-Escolar

Artigo 156.°

(Prioridades de Admissio de Criangas)

1 — Com a finalidade de promover o sucesso na educacao escolar, deve ser garantida a possibilidade a todos os pais que o
requererem de inscrever, matriculando, os seus filhos num programa de educagao pré-escolar, pelo menos no ano anterior
20 1.° ano de escolaridade.

2 — O pedido de matricula ¢ apresentado, preferencialmente, via internet, entre o inicio de Janeiro e 20 de Junho do ano
lectivo anterior aquele a que a matricula respeita, na escola-sede do AEE ou no estabelecimento de educacio pré-escolar
da areada residéncia da crianca ou da actividade profissional dos pais ou encarregado de educagio.

3 — Na matricula de criangas nos estabelecimentos de educacio pré-escolar pertencentes ao AEE devem ser observadas,
sucessivamente, as seguintes prioridades:

1.% Prioridade: Criancas que completem os cinco anos de idade até 31 de Dezembro;

2. Prioridade: Ctiangas com necessidades educativas especiais de caracter permanente, de acordo com o disposto no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro;

3.% Prioridade: Ctiangas filhas de pais estudantes menores, nos termos previstos no artigo 4.° da Lei n.° 90/2001, de 20
de Agosto.

4 — Cumulativamente, e como forma de desempate em situacio de igualdade, devem ser observadas as seguintes
prioridades:

1.7 Prioridade: Criancas com irmios a frequentar o estabelecimento de educagio pretendido;

2. Prioridade: Criangas cujos pais ou encarregados de educagdo residam, comprovadamente, na area de influéncia do
estabelecimento de educagdo pretendido, ordenadas nos termos previstos na alinea /) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.°
542/79, de 31 de Dezembro;

3.% Prioridade: Criancas cujos pais ou encatregados de educacdo desenvolvam a sua actividade profissional,
comprovadamente, na drea de influéncia do estabelecimento de educacio pretendido, ordenadas nos termos previstos na
alinea ) do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 542/79, de 31 de Dezembro.

5 — A matricula ou a sua renovagio deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribui¢do das criangas pelos estabelecimentos de educagio pré-escolar.

6 — No acto de matricula ou de renovagao de matricula, o encarregado de educagio deve indicar, por ordem de preferéncia
e sempre que o numero de estabelecimentos de educagido existentes na drea o permita, cinco estabelecimentos cuja
frequéncia é pretendida, devendo a mesma subordinar-se, no caso da educagio pré-escolar, aos estabelecimentos de
educacdo em cuja area de influéncia se situe a residéncia ou a actividade profissional dos pais ou encarregados de
educacio, ou ainda ao percurso sequencial do aluno.

7 — Na renovacgdo de matricula na educagio pré-escolar deve ser dada prioridade as criangas que frequentaram, no ano
anterior, o estabelecimento de educagdo que pretendem frequentar, aplicando-se, sucessivamente, as prioridades definidas
nos pontos antetiores.
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8 — A matricula de criangas que completem trés anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro ¢ aceite, a titulo
condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educagio pré-escolar pretendido, a data do inicio das actividades deste.

SECCAO IV

Regime de Matricula e de Frequéncia no Ensino Basico

Artigo 157.°

(Obrigatoriedade de Matricula e de Frequéncia)
1 — O ensino basico ¢ universal, obrigatério e gratuito, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2 — A frequéncia do ensino basico, com a duracdo de nove anos, é obrigatéria para todas as criangas e jovens em idade
escolar.

3 — Consideram-se em idade escolar as criancas e jovens com idades compreendidas entre os 6 e os 18 anos.

4 — A obrigatoriedade a que se referem o n.° 1 e 0 n.° 2 determina, para o encarregado de educacio, o dever de proceder a
matricula do seu educando em escolas da rede publica, da rede particular e cooperativa ou em instituicoes de educacio e
formacao, reconhecidas pelas entidades competentes, determinando, para o aluno, o dever de frequéncia.

5 — A escolaridade obrigatoria cessa:

a) Com a obtencio do diploma de curso conferente de nivel secundario; ou
b) Independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar
em que o aluno perfaca 18 anos de idade.

6 — Os alunos com necessidades educativas especiais de caracter permanente, que resultem em dificuldades continuadas ao
nfvel da comunicac¢io, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo
social, estdo sujeitos a0 cumprimento da escolaridade obrigatéria, nio podendo ser isentos da sua frequéncia (sendo que o
regime educativo aplicavel a esses alunos consta de diploma préptio, o Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro).

7 — A gratuitidade da escolaridade obrigatéria consiste na isenc¢do total de propinas, taxas e emolumentos relacionados
com a matricula, a frequéncia escolar e a certificacdo de aproveitamento e o seguro escolar.

8 — O disposto nos numeros anteriores nio prejudica a eventual existéncia de taxas ou outro modo de participacio nos
custos de actividades de natureza extracurricular ou de actividades extraordinarias promovidas e organizadas pelo AEE.

Artigo 158.°
(Matricula)

1 — O acto de matricula, em conformidade com as disposi¢oes legais que o regulam, confere o estatuto de aluno, o qual,
para além dos direitos e deveres legalmente consagrados, integra, igualmente, os que estio contemplados no regulamento
interno da escola.

2 — A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na educagio pré-escolar;
b)  No ensino basico;

¢)  No ensino secundario;
d)  No ensino recorrente;
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¢)  Em qualquer ano de escolaridade, de qualquer modalidade de ensino, para os candidatos titulares de habilitacoes
adquiridas no estrangeiro.

3 — A primeira matricula no ensino bésico é obrigatéria em relagdo as ctiangas que completem 6 anos de idade até 15 de
Setembro e realiza-se no primeiro ano do 1.° ciclo.

4 — A matricula no ensino basico é efectuada na escola da area pedagogica da residéncia do aluno ou da actividade
profissional dos pais ou encarregado de educagio; no caso de matricula no ensino secundario, o pedido ¢é apresentado na
escola em que o aluno concluiu o ensino basico.

5 — Na educag@o pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado, preferencialmente, via internet,
entre o inicio de Janeiro e 20 de Junho do ano lectivo anterior aquele a que a matricula respeita, na escola-sede do AEE
ou, directamente, no jardim-de-infincia ou na escola do 1.° ciclo da area da residéncia da ctianca/do aluno ou da
actividade profissional dos pais ou encarregado de educagdo; o prazo para a matricula no ensino secundario bem como os
termos em que a mesma decorre sdo estabelecidos pelo Director, na observancia do estatuido superiormente.

6 — A matricula de criancas que completem trés anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro ¢ aceite, a titulo
condicional, dando-se preferéncia as criancas mais velhas, sendo a respectiva frequéncia garantida caso exista vaga no
estabelecimento de educagao pretendido a data de infcio das actividades deste.

7 — Mediante requerimento do encarregado de educacio, dirigido ao Director, ¢ admitida a antecipa¢do da primeira
matricula no ensino basico em relacdo as criancas que completem 6 anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de
Dezembro do ano em que se inicia o ano lectivo, sendo que a mesma ¢ aceite nos termos do disposto no nimero antetior.

8 — Por requerimento do encarregado de educacio, dirigido ao Director, é admitido o adiamento da primeira matricula no
ensino basico as criangas e jovens com necessidades educativas especiais, fundamentado em razoes tidas como validas e
devidamente comprovadas por documenta¢do adequada.

Artigo 159.°

(Renovagio da Matricula)

1 — A matricula é renovada anualmente. Assim, ao ingressar no 1.° ano de escolaridade, o aluno efectua uma matricula que,
de modo automatico, nos anos subsequentes, vai sendo actualizada pela escola até a conclusio do ensino bésico.

2 — A renovagdo de matricula tem lugar, nos anos lectivos subsequentes ao da matricula, até a conclusio do respectivo
nivel de ensino ou modalidade de educag¢io, em prazo a definir pelo Director, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15
de Julho ou o terceiro dia util subsequente a defini¢io da situacio escolar do aluno.

3 — Na educagio pré-escolar e no ensino basico, a renovagio da matricula realiza-se automaticamente no estabelecimento
de educacio e/ou ensino frequentado pela crianga ou pelo aluno no ano lectivo findo, devendo, quando justificavel, ser
facultada ao encarregado de educacio a informacio disponivel que lhe permita verificar a sua correccdo ou a efectivagdo
de alteracGes necessarias, preferencialmente via internet.

4 — A matricula ou a sua renovacido deve considerar-se condicional, s6 se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribui¢do dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e de ensino.

5 — No acto de matricula ou de renovagdo de matricula, o aluno ou o encarregado de educagio deve indicar, por ordem de
preferéncia e sempre que o nimero de estabelecimentos de educagdo pré-escolar ou de ensino existentes na area o
permita, cinco estabelecimentos cuja frequéncia é pretendida, devendo a mesma subordinar-se:

a) No caso da educagio pré-escolar e do ensino basico, aos agrupamentos de escolas ou estabelecimentos de ensino
ndo agrupados em cuja area de influéncia se situe a residéncia ou a actividade profissional dos pais ou
encarregados de educacio, ou ainda ao percurso sequencial do aluno (com excepgio das situagdes de prioridade
previstas para o ensino basico e consagradas em diploma préprio — alunos com necessidades educativas especiais
de caricter permanente, alunos com irméos j4 matticulados no ensino basico no estabelecimento de ensino ¢/ou
alunos que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educagdo pré-escolar ou o ensino basico no mesmo
estabelecimento);
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b) No caso do ensino secundatio, a existéncia de curso, op¢des e especificagdes pretendidos.

6 — Sempre que se verifiquem dificuldades na colocagio do aluno nas escolas da sua preferéncia, o pedido de renovagio de
matricula fica retido, a aguardar decisdo, na escola indicada em ultimo lugar.

Artigo 160.°

(Transferéncias)

1 — Por vontade expressa e fundamentada do encarregado de educacido ou na sequéncia da aplicacdo de pena disciplinar
que o determine, ¢ admitida a transferéncia dos alunos entre escolas publicas do ensino basico.

2 — Em caso de transferéncia externa, ou seja, para estabelecimento de educacio e ensino nio pertencente ao AEE, sdo
oficiosamente remetidos ao 6rgdo de gestio da escola para onde o aluno ¢é transferido o processo individual e o registo
biografico do mesmo.

3 — Os prazos e outras condicoes de realizacdo de transferéncia sio definidos por despacho do Ministro da Educacio.

4 — Para os alunos sujeitos ao cumprimento da escolaridade obrigatéria, as transferéncias, dentro do ensino oficial, sdo
permitidas até final do ano lectivo, independentemente da existéncia de vaga, desde que o aluno passe a residir na zona de

influéncia da escola para onde pretende transferir-se.

5 — Para os alunos nio sujeitos a escolaridade obrigatoria, a transferéncia é permitida até a véspera do inicio das aulas do
2.° perfodo, desde que exista vaga na escola que o aluno pretende frequentar.

Artigo 161.°

(Diligéncias na Falta de Matricula ou da sua Renovagio)

1 — Sempre que se verifique a falta de matricula ou da sua renovag¢io, quanto a uma crianga ou jovem em idade escolar,
sera ouvido, pelo 6rgao de gestiao da escola, o encarregado de educagio.

2 — Tendo em vista a concretizacio da matricula, a entidade referida no ponto anterior solicita a colaboragao dos servicos
de assisténcia social e da autarquia e informa os servicos com competéncia fiscalizadora em matéria laboral.

3 — Quando se mostre conveniente, ¢ ainda enviada comunica¢io aos servicos com competéncia para o acompanhamento
de criancas e jovens em risco e de assisténcia e seguranca social.

4 - Depois de efectuada a diligéncia referida no n.° 1, e subsistindo a falta de matricula, o encarregado de educacio ¢é
notificado, por esctito, no sentido de proceder a matricula no prazo de oito dias.

Artigo 162.°
(Dever de Frequéncia)
1 — Constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das actividades escolares obrigatérias.
2 - Cabe a0 encarregado de educagio assegurar o cumprimento do dever de frequéncia por parte do seu educando.

3 — Cabe a escola, nomeadamente através dos professores, dos 6rgaos e estruturas de orientagdo educativa e do Director,
verificar o cumprimento do dever de frequéncia:

a) Adoptando ou promovendo a adop¢do de medidas que se mostrem necessarias a sua efectivagao;
b) Informando e comunicando aos encarregados de educagio a assiduidade dos respectivos educandos.
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Artigo 163.°
(Dever de Assiduidade)

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade.

2 — Os pais e encarregados de educagio dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com a sua
idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

SECCAO V

Faltas do Aluno

Artigo 164.°
(Faltas)

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha
havido lugar a inscricio.

2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.
3 — As faltas do aluno sao referenciadas a perfodos de 45 minutos.

4 — No respeito pelo disposto no numero anterior, e pela importancia atribuida ao trabalho realizado pelo aluno em
contexto de sala de aula, sempre que a este ocorra um atraso relativamente a um bloco lectivo de 90 minutos, deve
participar, pelo menos, na segunda metade do mesmo, havendo, com isso, lugar a marcacdo de uma unica falta.

5 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo director de turma em suportes administrativos
adequados.

6 — A aplicacio ao aluno da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula pode, por decisdao do professor, implicar a
marcacio de falta de presenca. A verificar-se, ao nivel dos 2.° e 3 ciclos do ensino basico, deve essa falta ser comunicada,
pelo professor, ao director de turma (pelo meio tido por mais expedito e definido ao nivel do conselho de turma). Em
todos os niveis de ensino, deve essa falta ser sempre comunicada ao encarregado de educacio (através da caderneta escolar
do aluno).

7 — O facto de o aluno, de forma continuada, ndo se fazer acompanhar, na aula, dos materiais definidos e comunicados
formal e atempadamente pelo professor, no inicio do ano lectivo ou no inicio de uma determinada unidade programatica,
como indispensaveis para a pratica lectiva, pode, igualmente, por decisao deste, dar lugar a marcagdo de falta (falta de
material didactico), a qual deve ser comunicada, pelo proprio professor, ao director de turma (por intermédio de
documento interno proéprio, existente no livro de ponto da turma) e ao encarregado de educagio (neste caso, através da
caderneta escolar do aluno).

8 — A justificacio da falta de material didactico processa-se através da caderneta escolar do aluno, competindo ao
professor que procedeu a marcagdo da mesma a verificagio da respectiva justificagdo, por parte dos pais ou encarregado
de educacio do aluno. Da justificagdo (ou ndo) da falta deve ser dado conhecimento ao director de turma, por intermédio
do documento interno referido no nimero anterior.

9 — A falta de material didactico, quando ndo justificada, produz, apenas, efeitos na avaliagio do desempenho escolar do
aluno, e exclusivamente no ambito da disciplina em que teve lugar.
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10 — A falta de material didactico estabelecida no n.° 7 ¢ apenas aplicavel aos alunos dos 2.° ¢ 3 ciclos do ensino basico.

Artigo 165.°
(Natureza das Faltas)
1 — Sdo previstas, no estatuto do aluno e no presente regulamento, faltas justificadas e injustificadas.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo anterior, as faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

Artigo 166.°

(Justificagido de Faltas)
1 — Sio consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, declarada pelo encarregado de educacio, se a mesma nao determinar impedimento superior a
cinco dias uteis, ou declarada por médico, para impedimento de duracdo superior;

b) Isolamento profilictico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracio da autoridade sanitaria competente;

¢)  Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

¢) Realizacio de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que nio possa efectuar-se fora do
periodo das actividades lectivas;

Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

Comparéncia a consultas pré-natais, petfodo de parto e amamentagio, tal como definido na Lei n.° 90/2001, de
20 de Agosto;

h)  Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nio possa efectuar-se fora do periodo das
actividades lectivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

7)  Preparacdo ou participacio em competi¢oes desportivas de alunos integrados no subsistema do alto rendimento,
nos termos da legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para integrar selec¢es ou outras
representaces nacionais, nos periodos de preparacio e participacio competitiva, ou, ainda, a participacdo dos
demais alunos em actividades desportivas e culturais quando esta seja considerada relevante pelas respectivas
autoridades escolares;

J)  Participacio em actividades associativas, nos termos da lei;

k) Cumprimento de obriga¢des legais;

/) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, nido seja imputavel ao aluno ou
seja, justificadamente, considerado atendivel pelo director de turma ou pelo professor titular de turma.

2 — Como previsto no n.° 8 do artigo 164.° do presente regulamento, é ainda passivel de ser considerada falta justificada a
falta de material didactico, competindo ao professor responsavel pela sua marcagdo a aceitagdo ou nio da justificagdo
apresentada, atendendo a razoabilidade do motivo que lhe deu origem.

3 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, relativo a justificacio da falta de material didactico, o pedido de
justificagdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educac¢do ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo préprio, ao director de turma ou ao professor titular de turma, com indicagdo do dia, da hora e da actividade
em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar.

4 — O director de turma ou o professor titular de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educagio, ou ao aluno,
quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.

5 — A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
terceiro dia util subsequente a verificagdo da mesma.
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Artigo 167.°

(Faltas Injustificadas)
1 — As faltas sao injustificadas quando:

a) Naio tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n.” 1 do artigo 166.%

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificagdo nio tenha sido aceite;

d) A marcacido da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.

2 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a nao aceitagdo da justificagao apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

3 — As faltas injustificadas sio comunicadas aos pais ou encarregados de educa¢io ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo director de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito.

a) Para efeitos do disposto no presente numero, considera-se meio mais expedito a caderneta do aluno
(preferencialmente), o e-mail e a carta simples remetida ao destinatario através dos servicos de administracao
escolar.

Artigo 168.°

(Excesso Grave de Faltas)
1 —No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno nio pode dar mais de 10 faltas injustificadas.

2 — Nos restantes ciclos ou nfveis de ensino, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do nimero de tempos
lectivos semanais, por disciplina.

3 — Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educacdo ou, quando maior
de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma.

a) Para efeitos do disposto no presente nimero, considera-se meio mais expedito o telefone/telemodvel, o e-mail ¢ a
carta simples remetida ao destinatario através dos servicos de administracdo escolar.

4 — A notifica¢do referida no numero anterior deve alertar para as consequéncias da violagio do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugio que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de assiduidade.

5 — Caso se revele impraticavel o referido no nimero antetior, por motivos nao imputaveis a escola, e sempre que a
gravidade especial da situacio o justifique, a Comissdao de Protecciao de Criancas e Jovens de Estarreja deve ser informada
do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entio adoptados pela escola, procurando
em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e no n.° 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo da medida correctiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos do n.° 5 do artigo 178.°, bem como as
auséncias decorrentes da aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de suspensio, prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo
179.°.

Artigo 169.°
(Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas)
1 — Para os alunos que frequentam o 1.° ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto no n.°

1 do artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano individual de trabalho que incidira sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.
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2 — Para os alunos que frequentam os 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, a violagdo do limite de faltas injustificadas previsto
no n.° 2 do artigo anterior obriga a0 cumprimento de um plano individual de trabalho que incidira sobre a disciplina ou
disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperat o atraso das aprendizagens.

3 — O recurso ao plano individual de trabalho previsto nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma unica vez no
decurso do ano lectivo.

4 — O cumprimento do plano individual de trabalho por parte do aluno realiza-se em periodo suplementar ao horario
lectivo. Ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, o plano individual de trabalho desenvolve-se, em cada semana da sua
duragdo, numa das tardes livres do horario semanario do aluno. Ao nivel do 1.° ciclo, o plano individual de trabalho
desenvolve-se no petiodo correspondente ao das actividades de enriquecimento curricular.

5 — O previsto no numero anterior nio isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario lectivo da turma em que se
encontra inserido.

6 — O plano individual de trabalho previsto no n.° 4 consta de um conjunto de tarefas escolares determinado pelo
professor titular da turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno
ultrapassou o referido limite de faltas, nos restantes ciclos, tarefas essas que permitam, através da sua realizacio, a auto-
aprendizagem dos saberes e o auto-desenvolvimento das competéncias que foram alvo de ensino nas aulas em que o
aluno, injustificadamente, ndo esteve presente.

7 — O periodo de tempo para desenvolvimento do plano individual de trabalho ¢ definido pelo professor titular da turma,
no caso do 1.° ciclo do ensino bésico, ou pelo(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido
limite de faltas, nos restantes ciclos, ndo devendo ultrapassar 4 semanas nem, em cada dia, os 135 minutos.

8 — No desenvolvimento do respectivo plano individual de trabalho, o aluno é supervisionado por um docente do AEE,
para o efeito designado pelo Director.

9 — A aplicacio do plano individual de trabalho, bem como os termos e os prop6sitos da sua aplicagdo, ¢ comunicada ao
aluno e aos pais ou encarregado de educagio, tratando-se de aluno menor de idade, pelo professor titular de turma ou pelo
director de turma, consoante o ciclo de ensino frequentado, com a antecedéncia minima de trés dias uteis sobre a data de
inicio dessa mesma aplicacio.

10 — O plano individual de trabalho deve ser objecto de avaliagdo, mediante a aplicacdo ao aluno, no final do petiodo
estabelecido para desenvolvimento do plano, de um instrumento formal/esctito de avaliagio sumativa, a set elaborado,
corrigido e classificado pelo professor titular de turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, ou do(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, nos restantes ciclos.

11 — Os resultados dessa avaliacdo sdo comunicados presencialmente ao aluno e aos pais ou encarregado de educacio,
tratando-se de aluno menor de idade, pelo professor titular de turma ou pelo director de turma, consoante o ciclo de
ensino frequentado. Na impossibilidade da comunicacio presencial aos pais ou encarregado de educacido, deve essa
comunicac¢do processar-se pelo meio tido por mais expedito.

12 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, o conselho de turma de avaliacio
final do ano lectivo pronunciar-se-a, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
vetificado.

13 — Ap6s o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutengdo da situagdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Director, na iminéncia de abandono escolar, possa propor a frequéncia
de um percurso curricular alternativo no interior da escola.

14 — O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta.
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SECCAO VI

Mérito Escolar

Artigo 170.°

(Prémios de Mérito)

1 — Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 153.°, o AEE garante prémios de mérito destinados a distinguir alunos
que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superacio das suas dificuldades;

b)  Alcancem excelentes resultados escolares;

¢)  Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem actividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia;

d)  Desenvolvam iniciativas ou ac¢ées exemplares no ambito da solidariedade social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continua¢io do percurso escolar do aluno.

3 — A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade educativa no sentido de
garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

4 — Os prémios de mérito a criar no AEE terdo sempre de ser sujeitos a apreciacio do Conselho Pedagégico e aprovacio

do Conselho Geral.

Artigo 171.°

(Prémio Padre Joao Cajeira)

1 — O Prémio Padre Jodo Cajeira, instituido por protocolo estabelecido entre o Senhor Padre Joao Manuel do Nascimento
Cajeira e a Escola Preparatéria de Estarreja, a 31 de Dezembro de 1993, destina-se a distinguir, anualmente, o melhor
aluno de Educacdo Moral e Religiosa Catolica.

2 — O Prémio Jodo Cajeira reveste uma natureza pecunidria, em montante correspondente aos dos juros anuais vencidos
de uma conta bancaria criada, a data, com um dep6sito de cem mil escudos doados pelo Senhor Padre.

3 — Para efeitos de apuramento do aluno a premiar com o Prémio Padre Jodo Cajeira, serdo atendidos os seguintes
critérios a aplicar sucessivamente até a defini¢do de um unico vencedor:

a) Melhor aluno do 5.° ou 6.° ano na disciplina de Educacio Moral e Religiosa Catdlica, utilizando o somatério dos
niveis obtidos nos trés perfodos;

b)  Melhor aluno do 5.° ou 6.” ano na disciplina de Lingua Portuguesa, utilizando o somatério dos trés periodos;

¢)  Melhor aluno na totalidade das disciplinas, utilizando o somatério dos trés periodos.

4 — A entrega do prémio efectua-se, sempre que possivel, em cerimoénia publica interna do AEE.

Artigo 172.°

(Quadro de Mérito e Exceléncia)

1 — Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores da presente secgdo do regulamento interno, o AEE, para efeitos de
reconhecimento, valotizagdo e estimulo, entre os alunos, do mérito, da dedicagdo, da assiduidade e do esforco no trabalho
e no desempenho escolar e/ou para reconhecimento e estimulo, entre os mesmos, de empenhamento em acgoes
metitétias em favor da comunidade/sociedade, praticadas na escola ou fora dela (nos termos do previsto nas alineas ¢) ¢ d)
do artigo 153.° deste regulamento), conta com a figura dos Quadros de Mérito e de Exceléncia.
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2 — Os Quadros de Mérito e Exceléncia do AEE regem-se por regulamento préprio, constante de anexo ao
presente regulamento interno e que dele faz parte integrante.

SECCAO VII

Processo Individual do Aluno

Artigo 173.°

(Processo Individual do Aluno)

1 — O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a que se refere o
artigo 16.° da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro,
propotcionando uma visio global do petcutso escolat/formativo do aluno, de modo a facilitar 0 seu acompanhamento e
intervengao adequados.

2 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educacio ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria.

3 — O processo individual do aluno ¢ da responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo do ensino bésico, e do
director de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino.

4 — Sio registadas no processo individual do aluno as informagdes relevantes do seu percurso educativo, designadamente
as relativas a comportamentos meritorios e a medidas disciplinares sancionatodrias aplicadas e seus efeitos.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, constam do processo individual do aluno (entre outros possiveis) os
seguintes dados/documentos: (7) os elementos fundamentais de identificagio do aluno, (7) os registos de avaliagio, (777) a
auto-avaliacdo do aluno, do final de cada ano, com excep¢io dos 1.° e 2.° anos, de acordo com os critérios definidos pela
escola, (i) relatotios médicos e/ou de avaliacio psicoldgica, quando existam, (2) planos e relatorios de apoio pedagdgico,
quando existam, (27) programas educativos individuais e relatérios circunstanciados, no caso do aluno estar abrangido pela
modalidade de Educacido Especial, () informagdes relativas a comportamentos meritorios e a infraccdes e medidas
disciplinates aplicadas, incluindo a descricdo dos respectivos efeitos, (2:z) outros elementos considerados relevantes para a
apreciacdo e o conhecimento da evolu¢io e formacio do aluno.

6 — O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

7 — Ao processo individual tém acesso, para além do pessoal administrativo e dos elementos do érgiao de gestdo, os
professores do aluno bem como o préprio e o respectivo encarregado de educagio, nestes dois ltimos casos sempre que
o professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considere pertinente e de interesse
para a acgdo educativa ou sempre que esse acesso seja solicitado pelo encarregado de educacio, mediante requerimento
fundamentado dirigido ao Director.

8 — As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar ¢ de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade
educativa que a elas tenham acesso.
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CAPITULO XIII

Disciplina

SECCAO1

Infracgao

Artigo 174.°

(Qualificagdo da Infracgio)

1 — A viola¢do pelo aluno de algum dos deveres previstos no estatuto do aluno (estabelecido pelo Lei n.° 30/2002, de 20
de Dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 39/2010, de 2 de Setembro) ou no regulamento
interno, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infraccdo passivel da aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

2 — Para efeitos do disposto no presente capitulo, e sem prejuizo de outras determinacdes que venham a ser assumidas
pela escola, ¢ considerado como infraccio grave (7)) a agressio fisica, de caracter moderado (isto é, sem provocar
ferimentos ou outras mazelas), a demais alunos, (#) o consumo de tabaco ou bebidas alcodlicas, em recinto escolar, (7i) a
danificacio intencional das instalagdes e¢/ou de equipamento escolares, () o destespeito a ordens de professores ou
funcionarios, (») a falsificacdo de assinaturas ou elementos de avaliacdo, (2z) o furto de bens de qualquer membro da
comunidade escolar, (27) ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a colegas, (viii) a saida da sala de aula sem
autorizag¢do prévia do professor, (ix) a saida da escola sem autoriza¢io prévia do encarregado de educacdo ou do érgiao de
gestdo e (x) a perturbacdo do normal funcionamento de aulas, por atitudes e comportamentos assumidos dentro ou fora
de sala de aula, por aluno da turma ou fora dela.

3 — Para efeitos do disposto no presente capitulo, e sem prejuizo de outras determinagdes que venham a ser assumidas
pela escola, é considerada como infrac¢ao muito grave (7) a agressio fisica ou verbal a pessoal docente e ndao docente, (i) a
agressao fisica, de caracter violento (isto ¢, provocadora de ferimentos ou outras mazelas) a demais alunos, (77) o consumo
de drogas, em recinto escolar, (i) ofensas pessoais, de natureza verbal ou outra, a professores ou funcionarios, (») a
promocio de qualquer forma de trafico, facilitacio e/ou consumo de drogas, (#2) o roubo de bens de qualquer membro da
comunidade escolat, associado a agressdo fisica, a ameacas e/ou a qualquer tipo de chantagem, e (») o transpotte, para o
interior da escola, de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objectivamente, causarem danos fisicos ao proprio
ou a terceiros.

Artigo 175.°

(Participagdao de Ocorréncia)

1 — O professor ou membro do pessoal nio docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
susceptiveis de constituir infraccdo disciplinar, nos termos do artigo anterior, deve participa-los imediatamente ao
Director.

2 — O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los imediatamente ao professor
titular de turma ou ao director de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao Director.
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SECCAO IT

Medidas Correctivas e Medidas Disciplinares Sancionatorias

Artigo 176.°

(Finalidades das Medidas Correctivas e das Disciplinares Sancionatérias)

1 — Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracio, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2 — As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
actividades da escola, a correccdo do comportamento perturbador e o reforco da formagao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3 — As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e gravidade da
infrac¢io praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero antetior, finalidades punitivas.

4 — As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objectivos da sua educacio e formagdo, no ambito do desenvolvimento do plano de
trabalho da turma e do projecto educativo da escola.

Artigo 177.°

(Determinagido da Medida Disciplinar)

1 — Na determinacio da medida correctiva ou da medida disciplinar sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢bes pessoais, familiares e sociais.

2 — Sio circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, bem como a acumulacio de
infraccGes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 178.°
(Medidas Correctivas)

1 — As medidas correctivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracio, nos termos do n.° 1 do artigo
176.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — S3o medidas correctivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a estar
contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia,

b) A ordem de saida da sala de anla, ¢ demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

¢) A realizagio de tarefas e actividades de integragio escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares on na untilizacao de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontrem afectos a actividades lectivas;

¢) A mudanga de turma.
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3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencio ao aluno, a titulo de aviso/recomendagdo, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades escolares ou das relagdes entre os presentes, no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta, passivel de ser considerada
infracgdo, e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4 — Na sala de aula, a adverténcia/repreensio ¢ da exclusiva competéncia do professor, enquanto que, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para advertit/repreender o aluno.

5 — A ordem de saida da sala de anla e demais locais onde se desenvolva o trabalbo escolar ¢ uma medida preventiva/cautelar, aplicivel
a0 aluno que af se comporte de modo que impeca o regular prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos
restantes alunos, da exclusiva competéncia do professor respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o perfodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacao da medida correctiva acarreta ou ndo marcacao de falta e, se for caso disso, quais as actividades que o aluno deve
desenvolver no decurso desse perfodo de tempo.

6 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar pode ser utilizada pelo docente,
no ambito da sua funcdo educativa e autonomia pedagdgica, no sentido da regulacdo dos comportamentos na sala de aula,
com vista a reposi¢ao da ordem dentro dela e a promocao e refor¢o da formacio civica do aluno envolvido na ocorréncia.

7 — Ao aluno a quem se aplica a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar (nas
situa¢oes em que a aplicacdo da medida visa a totalidade da aula), deve ser determinado o encaminhamento para sala de
estudo (quando haja) ou o desempenho de outras actividades formativas (na biblioteca escolar, no centro de recursos ou
na sala de informatica), definidas pelo professor que determinou a aplicacio da medida, em documento proprio, a ser
entregue ao assistente operacional que acompanha o aluno até ao destino determinado.

8 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar implica, de modo obrigatério, a
comunica¢do ao director de turma, para efeitos de adequacdo do plano de trabalho do aluno e de informagdo ao
encarregado de educacio respectivo.

9 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, sempre que possivel, nio deve
prolongar-se para além de um segmento lectivo (45 minutos).

10 — A aplicacdo das medidas correctivas previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do n.° 2 é da competéncia do Director que, para o
efeito, pode ouvir o director de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenca.

11 — A medida correctiva de realizagio de tarefas e actividades de integragio escolar tem uma natureza eminentemente
cautelar/preventiva e traduz-se no desempenho, pelo aluno que desenvolva comportamentos passiveis de serem
qualificados como infrac¢do grave, de um programa de actividades ou tarefas de caracter pedagdgico, que contribua para o
refor¢o da sua formacio civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracio na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

12 — As tarefas e actividades referidas no nimero anterior sao executadas em horario nio coincidente com as actividades
lectivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.

13 — As tarefas e actividades de integracdo escolar devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a repara¢io
do dano provocado pelo aluno.

14 — Consideram-se tarefas e actividades de integracdo escolar (¢) a limpeza e recolha de lixo do recinto da escola — recreio
e zonas verdes — com equipamento apropriado, (%) a limpeza e recolha de lixo nos espagos edificados — refeitério, ginasio,
interior e exterior das salas de aula, instalacGes sanitarias, pombal... — com equipamento apropriado, (#) a limpeza e
arrumacio de tabuleiros e mesas do refeitério, cumprindo as regras basicas de higiene e limpeza, e (i) alguns trabalhos de
jardinagem, desighadamente, o arranque de ervas daninhas.

15 — A aplicacdo da medida de execugdo de tarefas e actividades de integracdo escolar depende de prévia averiguacio
sumaria, a realizar pelo director de turma do aluno infractor, na qual sio ouvidos o aluno (acompanhado, sempre que
possivel, do respectivo encarregado de educacio, quando menor de idade), o participante e eventuais testemunhas.
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16 — A averiguacio sumaria referida no ponto anterior deve ser desenvolvida no prazo de um dia util, contado da data da
ocorréncia, quando presenciada pelo director de turma, ou da respectiva comunica¢io a0 mesmo, nas demais situagoes, ¢
matetializada num relatério sumétio, que inclua uma proposta fundamentada de tarefas/actividades a desenvolver pelo
aluno, a remeter ao Director para sustenta¢do da sua decisio.

17 — O prazo para tomada de decisao de aplicacio da medida de execucio de tarefas e actividades de integracao escolar
nao deve exceder os cinco dias uteis, contados da data da ocorréncia.

18 — A medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na ntilizacio de certos materiais e equipamentos tem
uma natureza eminentemente cautelar/preventiva e traduz-se na determinagao, ao aluno que desenvolva comportamentos
passiveis de serem qualificados como infrac¢do grave, de limitacdes de acesso a determinados espacos da escola e/ou de
utilizacdo de certos materiais e/ou equipamentos escolares, visando, potr essa via, contribuir para o teforco da sua
formacio civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

19 — Consideram-se espacos escolares passiveis de acesso condicionado as salas de informatica e o centro de recursos
educativos, entre outros, a estabelecer em cada estabelecimento de educacio e ensino do AEE.

20 — Consideram-se materiais e equipamentos passiveis de utilizacdo condicionada os computadores, materiais da
biblioteca escolar (DVD, CD, livros...), os jogos e o equipamento desportivo existente, entre outros, a estabelecer em
cada estabelecimento de educac¢io e ensino do AEE.

21 — A aplica¢do da medida de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacio de certos materiais e
equipamentos depende de prévia averiguacdo sumatria, a realizar pelo director de turma do aluno infractor, na qual sio
ouvidos o aluno (acompanhado, sempre que possivel, do respectivo encarregado de educacio, quando menor de idade), o
participante e eventuais testemunhas.

22 — A averiguacio sumaria referida no ponto anterior deve ser desenvolvida no prazo de um dia util, contado da data da
ocorréncia, quando presenciada pelo director de turma, ou da respectiva comunicagdo ao mesmo, nas demais situacdes, e
matetializada num relatétio sumétio, que inclua uma proposta fundamentada de tarefas/actividades a desenvolver pelo
aluno, a remeter ao Director para sustentacio da sua decisio.

23 — O prazo para tomada de decisdo de aplicacdo da medida de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos nao deve exceder os cinco dias uteis, contados da data da ocorréncia.

24 — A aplicacio, e posterior execucdo, da medida correctiva de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou
na utilizacdo de certos materiais e equipamentos nio pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
lectivo.

25 — A aplicagdo das medidas correctivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de educacio,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 179.°

(Medidas Disciplinares Sancionatdrias)

1 — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sangio disciplinar imputada ao comportamento do aluno,
devendo a ocorréncia dos factos susceptiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo professor ou funcionario
que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direc¢io do AEE com conhecimento ao respectivo director de turma.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspensao por um dia;

¢) A suspensao da escola até 10 dias diteis;
d) A transferéncia de escola.
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3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infraccio for praticada na sala de aula, é
da competéncia do professor respectivo, sendo do Director, nas restantes situagdes, averbando-se, no processo individual
do aluno em causa, a identifica¢do do autor do acto decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagio, de
facto e de direito, que norteou tal decisio.

4 — A repreensio registada consiste numa censura escrita ao aluno e arquivada no seu processo individual, nos termos e
com objectivos similares aos da adverténcia, em que a gravidade ou a reiteragio do comportamento justificam a
notificacdo aos pais e encarregados de educagio, pelo meio mais expedito, com vista a alerta-los para a necessidade de, em
articulacdo com a escola, refor¢arem a responsabilizagiao do seu educando no cumprimento dos seus deveres como aluno.

5 — Em casos excepcionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicada pelo Director, garantidos
que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre fundamentada nos factos que a suportam.

6 — A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria de suspensio da escola até 10 dias siteis é precedida da audi¢do em
processo disciplinar do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os factos que lhe sao imputados,
os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicagdo o Director da escola que pode, previamente, ouvir o
conselho de turma.

7 — A suspensdo de escola consiste em impedir o aluno, de qualquer idade, de entrar nas instalacGes da escola, quando,
perante um seu comportamento perturbador do funcionamento normal das actividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constituinte de uma infrac¢do disciplinar grave ou muito grave, tal suspensdo seja
reconhecidamente a unica medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

8 — Compete ao Director, ouvidos os pais ou o encarregado de educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os
termos e condi¢oes em que a aplicacio da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero anterior é executada,
garantindo ao aluno um plano de actividades pedagbgicas a realizar, co-responsabilizando-os pela sua execucdo e
acompanhamento, podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou
acordos com entidades publicas ou privadas.

9 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete ao Director Regional de Educacio,
ap6s a conclusio do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 181.°, e reporta-se a pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

10 — A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicavel a aluno de idade igual ou supetior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima servida de transporte publico ou

escolar.

11 — Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao Director decidir sobre a reparacio dos danos
provocados pelo aluno no patriménio escolar.

Artigo 180.°
(Cumulagio de Medidas Disciplinares)
1 — A aplicacio das medidas correctivas previstas nas alineas @) a ¢) do n.° 2 do artigo 178.% ¢ cumulavel entre si.

2 — A aplicagio de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a aplicagio de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracgdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.
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SECCAO 111

Procedimento Disciplinar

Artigo 181.°

(Tramitagdo do Procedimento Disciplinar)

1 — A competéncia para a instauragdao de procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem a
aplicacao de alguma das medidas previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 2 do artigo 179.° ¢ do Director, devendo o despacho
instaurador e de nomeagio do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de um dia util a
contar do conhecimento da situacio.

2 — No mesmo prazo, o Director notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando este for menor, pelo
meio mais expedito, designadamente electrénico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo.

3 — Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo ¢ feita ao proprio, pessoalmente.

4 — O Director deve notificar o instrutor da sua nomea¢ao no mesmo dia em que profere o despacho de instauracido do
procedimento disciplinar.

5 — O procedimento disciplinar inicia-se e desenvolve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade sobre os demais
rocedimentos correntes da escola.
diment tes d 1

6 — A instrucdo do procedimento disciplinar, que visa recolher os elementos necessarios para o apuramento dos factos e
da responsabilidade do aluno, ¢é efectuada no prazo maximo de quatro dias tteis, contados da data de notificacdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias para a descoberta da verdade, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno
e, sendo este menor de idade, do respectivo encarregado de educacio.

7 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.

8 — No caso de o respectivo encarregado de educacio nido comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente que integre a Comissio de Proteccdo de Criancas e Jovens de Estarreja ou, na impossibilidade
deste, na presenca do director de turma.

9 — Da audiéncia ¢ lavrada acta de que consta o extracto das alegagoes feitas pelos interessados.

10 — Finda a instrucdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, o instrutor elabora, no prazo de um dia util, e
remete ao Director, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo (dia e hora), modo
(como) e lugar (onde);

b)  Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respectivas normas legais ou regulamentares;

¢)  Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes, N0s termMos previstos
no artigo 177.%

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel.

11 — Do documento referido no nimero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é entregue ao aluno,
mediante notificacdo pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de tempo, informados os pais ou o
respectivo encarregado de educacio, quando o aluno for menor de idade.

12 — No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola, a mesma ¢ comunicada para decisio do
Director Regional de Educacio, no prazo de um dia util.
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13 — A decisao ¢ passivel de recurso hierdrquico, de acordo com o estipulado no artigo 185.° do regulamento interno.

Artigo 182.°

(Suspensio Preventiva do Aluno)

1 — No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Director pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante
despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das actividades escolares;
b)  Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
¢) A sua presenca na escola prejudique a instru¢ao do procedimento disciplinar.

2 — A suspensio preventiva tem a duragdao que o Director considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de,
por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisio do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.

3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensido preventiva, no que respeita a
avaliacdo das aprendizagens, sio determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar
(aplicando-se, neste caso, o que internamente se encontra estabelecido e regulamentado em matéria de faltas
injustificadas).

4 — Os dias de suspensido preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 179.° (suspensdo da escola até 10 dias iiteis) a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 181.°.

5 — O encatregado de educagio ¢ imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre
que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Director deve participar a ocorréncia a respectiva comissio de
protec¢io de criancas e jovens.

6 — Ao aluno suspenso preventivamente ¢ também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de actividades
previsto no n.° 8 do artigo 179.°.

7 — A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via electrénica, pelo Director, ao Gabinete Coordenador de
Seguranca Escolar do Ministério da Educacdo e a Direccdo Regional de Educacio do Centro, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisio de suspensao.

Artigo 183.°

(Decisio Final do Procedimento Disciplinar)

1 — A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo acolher, para o efeito, a
fundamentagdo constante da proposta do instrutor aduzida nos termos referidos no n.” 10 do artigo 181.° do presente
regulamento interno, é proferida no prazo maximo de um dia 1til, a contar do momento em que a entidade competente
para o decidir receber o relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — A decisio final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢io da medida disciplinar
sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensio da execucido da medida, nos termos do nimero seguinte.

3 — A execugio da medida disciplinar sancionatéria, com excepgdo da transferéncia de escola, pode ficar suspensa pelo
periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, se se
constatar, perante a ponderac¢do das circunstancias da infraccéo e da personalidade do aluno, que a simples reprovagio da
conduta e a previsio da aplicagdo da medida disciplinar sio suficientes para alcangar os objectivos de reforco da formagio
civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracio na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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4 — Se, durante o petiodo que durar a suspensio de execugdo da medida, nos termos do numero anterior, for aplicada
nova medida disciplinar sancionatéria ao aluno, cessa de imediato a referida suspensao, devendo, entdo, o aluno infractor
cumprir efectivamente a medida disciplinar que lhe tinha sido aplicada, mais aquela que lhe tiver sido determinada no novo
processo.

5 — Quando esteja em causa a aplicagio da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola, o prazo para ser
proferida a decisao final é de cinco dias uteis, contados a partir da recepcdo do processo disciplinar na Direc¢ao Regional
de Educacio do Centro.

6 — Da decisao proferida pelo Director Regional de Educac¢io que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser
transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigao do respectivo encatregado de educacio, quando o aluno
for menor de idade.

7 — A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno, no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respectivo encarregado de educacio, nos dois dias uteis seguintes.

8 — Sempre que a notificacio prevista no numero anterior nao seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recep¢io, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respectivo encarregado de
educacio, notificado na data da assinatura do aviso de recepgao.

Artigo 184.°

(Execugio das Medidas Correctivas ou Disciplinares Sancionatorias)

1 — Compete ao director de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na execucdo da medida
correctiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua actuag¢do com os pais e encarregado
de educacio e com os professores da turma, em funcio das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
co-responsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior ¢ especialmente relevante aquando da execucdo da medida correctiva de
realizacdo de tarefas e actividades de integracdo escolar ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada

a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da mesma.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracio do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4 — Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracio dos servicos especializados de
apoio educativo e da equipa de integracio criada para esse efeito, constituida, de modo permanente, pela equipa do
Observatorio da Disciplina na Escola e, ajustavel em cada caso, pelo ditector de turma do aluno.

Artigo 185.°

(Recurso Hierarquico)

1 — Da decisio final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito, a interpor no prazo
de cinco dias uteis.

2 — O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas disciplinares
sancionatérias de suspensdo da escola e de transferéncia de escola.

3 — O despacho que apreciar o recurso hierdrquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias uteis, cumprindo ao
respectivo Director a adequada notificagdo, nos termos do n.° 7 e do n.° 8 do artigo 183.° do presente regulamento.
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Artigo 186.°

(Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educagio)

Entre o momento da instaurac¢do do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusio, os pais e encarregados
de educacdo devem contribuir para o correcto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execu¢do da mesma prossiga os objectivos de reforco da formagao civica do educando, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 187.°
(Responsabilidade Civil e Criminal)

1 — A aplicacdo de medida correctiva ou medida disciplinar sancionatéria, prevista no estatuto do aluno e no presente
regulamento interno, ndo isenta o aluno e o respectivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais do direito, haja lugar, sem prejufzo do apuramento da eventual responsabilidade criminal daf decorrente.

2 — Sempre que os factos referidos no artigo 151.° ou outros comportamentos especialmente graves sejam passiveis de
constituir crime, deve o Director comunica-lo ao Ministério Pablico junto do tribunal competente em matéria de familia e
menores ou as entidades policiais.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicacio de medida
disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificivel de crime, deve o Director
comunicar tal facto 2 Comissio de Protec¢io de Criancas e Jovens de Estarreja ou ao representante do Ministério Pablico
junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou
entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais.

4 — Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o numero anterior depender de queixa ou de acusa¢do
particular, competindo este direito a prépria direccdo da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se em razdes que
ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacdo do aluno em questao.

CAPITULO X1V

Pessoal Docente

SECCAO 1

Direitos do Pessoal Docente

Artigo 188.°

(Direitos Profissionais)

1 — Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado, em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Bisico e Secundatio (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/1990, de 28 de Abtil, alterado pelos Decretos-Leis n.°
105/97, de 29 de Abril, n.° 1/1998, de 2 de Janeiro, n.° 35/2003, de 17 de Feveteiro, n.° 121/2005, de 26 de Julho, n.°
229/2005, de 29 de Dezembro, n.° 224/2006, de 13 de Novembro, n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, n.° 35/2007, de 15 de
Fevereiro, n.° 270/2009, de 30 de Setembro, e n.° 75/2010, de 23 de Junho), adiante designado por Estatuto da Carreira
Docente (ECD).
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2 — Constituem direitos profissionais especificos do pessoal docente, derivados da singularidade da sua prestagio de
trabalho:

a) Direito de participagio no processo educativo;

b)  Direito a formagao e informagao para o exercicio da fun¢ao educativa;

¢)  Direito ao apoio técnico, material e documental;

d)  Direito a seguranca na actividade profissional;

¢) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da

comunidade educativa;
/) Direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos;
g) Direito a negociacao colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 189.°

(Direito de Participagio no Processo Educativo)
1 — O direito de participagao exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade.

2 — O direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou colectivo, nomeadamente através das
organizacGes profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do estabelecimento de
educacio e de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacdes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de educagido e de
ensino ou das suas estruturas de coordenacio;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientacdes programaticas curriculares e pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagoes e a participar em experiéncias pedagbgicas, bem como nos respectivos processos de
avaliacio;

¢) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais ou singulates dos estabelecimentos de educagio e/ou ensino,
nos casos em que a legislacdo sobre a sua gestdo e administracdo o preveja.

3 — O direito de participacdo pode ainda ser exercido, através das organizacdes profissionais e sindicais do pessoal
docente, em 6rgaos que, no ambito nacional, regional autbnomo ou regional, prevejam a representacio do pessoal
docente.

Artigo 190.°
(Direito a2 Formagio e Informagio para o Exercicio da Fungio Educativa)
1 — O direito a formagéo e informagido para o exercicio da fun¢io educativa é garantido:
a) Pelo acesso a ac¢Oes de formagdo continua regulares, destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais dos docentes;

b)  Pelo apoio a autoformagio dos docentes, de acordo com os respectivos planos individuais de formagéo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formagio e informagdo para o exercicio da fungido educativa
pode também visar objectivos de reconversdo profissional, bem como de mobilidade e progressao na carreira.

Artigo 191.°
(Direito ao Apoio Técnico, Material e Documental)

O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre 0s recursos necessarios a formacio e informacio do
pessoal docente, bem como ao exercicio da actividade educativa.

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 100



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

Artigo 192.°

(Direito a Seguranga na Actividade Profissional)
1 — O direito a seguranca na actividade profissional compreende:

a) A prevencdo e reducdo dos riscos profissionais, individuais e colectivos, através da adopcdao de programas
especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocgao das condi¢des de higiene, saude e seguranca
no posto de trabalho;

b) A prevengdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da
Educacio e da Saude, como resultando necessaria e directamente do exercicio continuado da funciao docente.

2 — O direito a seguranca na actividade profissional compreende, ainda, a penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou
outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou por causa destas.

Artigo 193.°

(Direito a Consideragio e a Colaboragio da Comunidade Educativa)

1 — O direito a consideragdao exerce-se no plano da relacio com os alunos, as suas familias e os demais membros da
comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das
suas funcdes.

2 — O direito a colaboracio das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito a receber
0 seu apoio e coopera¢do activa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos
resultados da aprendizagem dos alunos.

SECCAO II

Deveres do Pessoal Docente

Artigo 194.°

(Deveres Gerais)

1 — O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da
Administracio Publica, em geral, nos termos previstos no artigo 3.°, nimeros 2 a 12 do Estatuto Disciplinar dos
Funcionirtios ¢ Agentes da Administracio Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 24/84, de 16 de
Janeiro, nomeadamente, a sujeicdo a prossecucio do interesse publico, o dever de actuar no sentido de criar no publico
confianca na accido da Administragdo Publica, o dever de isencdo, o dever de zelo, o dever de obediéncia, o dever de
lealdade, o dever de sigilo, o dever de correcgdo, o dever de assiduidade e o dever de pontualidade.

2 — O pessoal docente, no exercicio das fungdes que lhe estio atribuidas nos termos do ECD, esta ainda obrigado ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

b)  Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento
e tendo como objectivo a exceléncia;

¢)  Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de lagos de cooperacio e o
desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacio e pessoal ndo docente;

d)  Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

¢) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacio que frequente, designadamente nas
promovidas pela administragdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
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h)

Zelar pela qualidade e pelo entriquecimento dos recursos didactico-pedagogicos utilizados, numa perspectiva de
abertura 4 inovagio;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliacio e participar nas actividades de
avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢ées normativas sobre educagdo, cooperando com a administra¢ao
educativa na prossecucdo dos objectivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Artigo 195.°

(Deveres para com os Alunos)

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)
b)
9
d)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminacio;

Promover a formagio e realizagao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo com
os respectivos programas cutrriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;

Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adoptando estratégias de diferenciacio pedagdgica
susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das actividades lectivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientacGes
programaticas ou curriculares e adoptar critérios de rigor, isencdo e objectividade na sua correccdo e classificacio;
Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢io;

Cooperar na promog¢ao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacoes de violéncia fisica ou psicolégica, se
necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencio e deteccdo de situagbes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacio relativa aos alunos e respectivas familias.

Artigo 196.°

(Deveres para com a Escola e os outros Docentes)

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

9
)
)
J

Colaborar na organizacdo da escola, cooperando com os 6rgios de direccdo executiva e as estruturas de gestdo
pedagogica e com o restante pessoal docente e nido docente, tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projectos educativos e planos de actividades e observar as
orienta¢Ges dos 6rgaos de direccio executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;
Co-responsabilizar-se pela preservacio e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e temodelacio;

Promover o bom relacionamento e a cooperagio entre todos os docentes, dando especial atengdo aos que se
encontram em inicio de catreira ou em formagio ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacio, os recursos didacticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem em inicio de carreira ou em formagdo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Reflectir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e colectivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagiao do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa¢Ses de violéncia fisica
ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervenc¢io de pessoas e entidades alheias a instituigdo escolar.
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Artigo 197.°

(Deveres para com os Pais e Encarregados de Educagio)

Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a)
b)
9
d)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagio e estabelecer com eles uma relagao de didlogo
e cooperag¢ao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagao e formagio integral dos alunos;

Promover a participagdo activa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar dos alunos, no sentido
de garantir a sua efectiva colaboragdo no processo de aprendizagem;

Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educacdo na actividade da escola, no sentido de criar
condices para a integracdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar, regularmente, aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos ou educandos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educagio;

Participar na promogao de acgdes especificas de formacido ou informacdo para os pais ou encarregados de
educacio que fomentem o seu envolvimento na escola, com vista a prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Artigo 198.°

(Outros Deveres dos Professores)

Constituem, ainda, deveres dos docentes em exercicio de fungdes no AEE:

a)

Apbs o toque de entrada, dirigir-se de imediato a sala de aula ou de outra actividade escolar, levando consigo o
livro de ponto e a chave da sala (quando se aplique), os quais, no final da aula ou da actividade escolar, devem ser
colocados no local para o efeito estabelecido;

Assegurar a entrada ordeira dos alunos, no edificio ¢/ou na sala de aula, obsetvando as directrizes pata o efeito
estabelecidas pelo Director;

Em situacdo alguma, dar por concluida a aula antes de decorrido o tempo de duracio legal da mesma;

Apbs o toque de saida, ser o Gltimo a abandonar a sala de aula e verificar se a mesma fica arrumada e limpa;

No final de cada aula ou actividade escolar, quando ha intervalo, encaminhar os alunos para fora da sala e do
edificio, no permitindo, assim, a sua permanéncia nos 4trios e corredores;

Nao utilizar e nio autorizar a utilizacdo de telemédveis ou outro equipamento tecnolégico ndo requerido durante
o decorrer da aula ou da actividade escolar;

Nao beber, comer ou mascar pastilha elastica, em situacio de aula ou de actividade escolar, constituindo-se, dessa
forma, como modelo de actua¢io junto dos alunos;

Proceder com a maxima celeridade possivel a correcgdo e devolucio das fichas de avaliacdao dos alunos, tendo em
conta que: () as fichas de avaliacao aplicadas aos alunos devem ser-lhes entregues num prazo maximo de dez dias
uteis; (i) no caso de fichas de avaliacdo aplicadas nas ultimas semanas de cada periodo escolat, estas devem ser
entregues antes do inicio da interrupcdo das actividades lectivas; (i77) os prazos referenciados nas alineas
anteriores apenas poderdo ser ultrapassados em situacoes excepcionais, devidamente justificadas pelos docentes
perante o Director;

No momento de avaliagdo sumativa de final de perfodo escolar, preencher os registos de avaliagdo antes das
reunides, cumprindo os procedimentos para o efeito e em cada momento estabelecidos.
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SECCAO 111

Carreira Docente

Artigo 199.°

(Natureza e Estrutura da Carreira Docente)

1 — O pessoal docente que desempenha fungdes de educacdo ou de ensino, com caricter permanente, sequencial e
sistematico, constitui, nos termos da lei geral, um corpo especial da Administracdo Publica dotado de uma carreira propria.

2 — A carreira docente estrutura-se na categoria de professor.

Artigo 200.°

(Conteuido Funcional)

1 — As fungdes do pessoal docente sdo exercidas com responsabilidade profissional e autonomia técnica e cientifica, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O docente desenvolve a sua actividade profissional de acordo com as orientacoes de politica educativa e observando as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orienta¢gGes programaticas ou curticulares em vigor, bem como do
projecto educativo do AEE.

3 — Sdo fungdes do pessoal docente, em geral:

a)
b)
9
4

PSIRESS

b)

Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado, de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servico que lhe seja atribuido;

Planear, organizar e preparar as actividades lectivas dirigidas a turma ou grupo de alunos, nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliacao das aprendizagens e participar no servico de
exames e treunides de avaliacio;

Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e participar na respectiva avaliacio;

Promover, organizar e participar em todas as actividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano anual de actividades ou projecto educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar;
Organizar, assegurar ¢ acompanhar as actividades de enriquecimento curricular dos alunos;

Assegurar as actividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento/recuperacio de alunos
determinados pela administragdo educativa e cooperar na deteccdo e acompanhamento de dificuldades de
aprendizagem;

Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboracio com os respectivos pais e encarregados de
educacio;

Facultar orientagio e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em colaborag¢io
com os servigos especializados de orientagdo educativa;

Participar nas actividades de avaliagio da escola;

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel de escola;

Participar em actividades de investigacio, inovagdo e experimentacio cientifica e pedagdgica;

Organizar e participar, como formando ou formador, em ac¢des de formagdo continua e especializada;
Desempenhar as actividades de coordenac¢do administrativa e pedagogica que nio sejam exclusivas dos docentes
posicionados no 4.° escaldo ou superior.

4 — As fungdes de coordenagio, orientagdo, supervisio pedagogica e avaliagio de desempenho sdo reservadas aos docentes

posicionados no 4.° escaldo ou superior, detentores, preferencialmente, de formagéo especializada.

5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, os docentes posicionados no 3.° escalio podem exercer as
fungdes referidas no nimero anterior, desde que detentores de formagio especializada.
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6 — Os docentes dos dois dltimos escaldes da carteira, desde que detentores de formacio especializada, podem candidatat-
se, com possibilidade de rentncia a produzir efeitos no termo de cada ano escolat, a uma especializagio funcional para o
exercicio exclusivo ou predominante das fung¢des de supervisio pedagogica, gestio da formacdo, desenvolvimento
cutricular, avaliacio do desempenho e administragio escolar (em termos ainda a definir supetiormente).

7 — As fungoes referidas no n.® 4 sdo atribuidas prioritariamente aos docentes referidos no nimero anterior.

Artigo 201.°

(Progressio na Carreira)
1 — A progressao na carreira docente consiste na alteracio do indice remuneratério através da mudanca de escaldo.

2 — O reconhecimento do direito a progressio ao escalio seguinte depende da verificacio cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de servico docente efectivo no escalio imediatamente antetior;

b)  Da atribuicdo, nas duas ultimas avaliacoes de desempenho, de mengbes qualitativas nao inferiores a Bozz;

¢)  Frequéncia, com aproveitamento, de médulos de formacao continua que correspondam, na média do nimero de
anos de permanéncia no escaldo, a 25 horas anuais ou, em alternativa, de cursos de formacdo especializada.

3 — A progtessdo aos 3.%, 5.% e 7.° escalbes depende, além dos requisitos previstos no nimero anterior, do seguinte:

a) Observacio de aulas, no caso da progressio aos 3.° e 5.° escaldes;
b)  Obtencio de vaga, no caso da progressio aos 5.° e 7.° escaldes.

4 — Para os efeitos previstos neste artigo, a obtencdo de mencdo qualitativa inferior a Bom no petfodo em avaliacdao
determina o acréscimo de idéntico perfodo com avaliacio qualitativa minima de Boz ou superior.

5 — Os médulos de tempo de servico docente nos escalGes tém a duracdo de quatro anos, com excep¢ao do tempo de
servico no 5.° escaldo que tem a durac¢io de dois anos.

6 — A progressdo aos 5.° e 7. escaldes, nos termos referidos na alinea #) do n.° 3, processa-se anualmente e havendo lugar
a adi¢do de um factor de compensacio por cada ano suplementar de permanéncia nos 4.° ou 6.° escales aos docentes que
ndo obtiverem vaga (em termos ainda a definir superiormente).

7 — A progtessdo ao escaldo seguinte opera-se nos seguintes momentos:

a) A progressdo aos 2.°,3.°,4.°,6.%, 8., 9.° ¢ 10.° escalGes opera-se na data em que o docente perfaz o tempo de
servico no escaldo, desde que tenha cumprido os requisitos de avaliagdo do desempenho, incluindo observacio
de aulas quando obrigatério e formacdo continua previstos nos nimeros anteriores, sendo devido o direito a
remunerac¢io correspondente ao novo escaldo a partir do primeiro dia do més subsequente a esse momento e
reportado também a essa data;

b) A progressio aos 5.° ¢ 7.% escaldes opera-se na data em que o docente obteve vaga para progressio, desde que
tenha cumprido os requisitos de avaliagio do desempenho, incluindo observag¢io de aulas quando obrigatério e
formagido continua previstos nos nimeros anteriores, sendo devido o direito a remuneragio correspondente ao
novo escaldo a partir do primeiro dia do més subsequente a esse momento e reportado também a essa data.

8 — A listagem dos docentes que progrediram de escaldo é afixada semestralmente, nos locais de estilo da escola-sede do
AEE (vitrinas interiores dos servicos de administragao escolar e da sala de professores).

9 — A escala indiciaria da estrutura remuneratéria do pessoal docente consta de anexo proprio do ECD, passivel de ser
consultado na pagina electrénica do AEE.
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SECCAO IV

Condigoes de Trabalho

Artigo 202.°

(Regime Geral)

O pessoal docente rege-se — em matéria de duragio de trabalho, férias, faltas e licencas — pelas disposi¢cdes constantes do
Capitulo X do ECD.

Artigo 203.°

(Duragio Semanal de Trabalho)
1 — O pessoal docente em exercicio de fungées ¢ obrigado a prestagao de 35 horas semanais de servico.

2 — O horario semanal dos docentes integra uma componente lectiva e uma componente nio lectiva e desenvolve-se em
cinco dias de trabalho.

3 — No horirio de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a duracio da
respectiva prestacao semanal de trabalho, com excepc¢io da componente nio lectiva destinada a trabalho individual e da
participacdo em reunibes de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que decorram de necessidades ocasionais
e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 82.° do ECD.

Artigo 204.°

(Componente Lectiva)

1 — A componente lectiva do horario semanal do pessoal docente ¢, em funcio do respectivo ciclo e nivel de ensino, a que
se encontra fixada no artigo 77.° do ECD.

2 — A componente lectiva do pessoal docente da educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico é de 25 horas
semanais.

3 — A componente lectiva do pessoal docente dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, incluindo a educacio especial, é de 22
horas semanais.

Artigo 205.°

(Redugdo da Componente Lectiva)

1 — A componente lectiva do trabalho semanal a que estdo obrigados os docentes dos 2.° e 3. ciclos do ensino basico e da
educacio especial é reduzida, em conformidade com o disposto no artigo 79.° do ECD, até ao limite de oito horas, nos
termos seguintes:

a) De duas horas logo que os docentes atinjam 50 anos de idade e 15 anos de servico docente;
b)  De mais duas horas logo que os docentes atinjam 55 anos de idade e 20 anos de servico docente;
¢)  De mais quatro horas logo que os docentes atinjam 60 anos de idade e 25 anos de servigo docente.

2 — As horas de redu¢io da componente lectiva semanal de que os docentes beneficiem nos termos do n.° 1 sdo utilizadas,
prioritariamente, para o desempenho das seguintes fungdes e de acordo com as seguintes prioridades:

a) Avaliagdo do desempenho do pessoal docente;
b)  Coordenacio das estruturas de coordenacio educativa e supervisio pedagdgica;
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¢)  Coordenagio pedagogica no dmbito do desporto escolar;
d)  Apoio individual a alunos.

3 — Os docentes da educacio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico em regime de monodocéncia, que completarem
60 anos de idade, independentemente de outro requisito, podem requerer a redugao de cinco horas da respectiva
componente lectiva semanal.

4 — Os docentes da educagido pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico que atinjam 25 e 33 anos de servigo lectivo
efectivo em regime de monodocéncia podem ainda requerer a concessiao de dispensa total da componente lectiva, pelo
periodo de um ano escolar.

5 — As redugbes ou a dispensa total da componente lectiva previstas nos nimeros anteriores apenas produzem efeitos no
inicio do ano escolar imediato ao da verificagao dos requisitos exigidos.

6 — A redugdo da componente lectiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos dos nimeros
anteriores, determina o acréscimo correspondente da componente nao lectiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a
obrigatoriedade de prestacio pelo docente de 35 horas de servico semanal.

7 — Na situagdao prevista no n.° 4, a componente nao lectiva de estabelecimento ¢é limitada a 25 horas semanais e
preenchida, preferencialmente, pelas seguintes actividades:

a) Participacio, devidamente autorizada, em ac¢Ses de formacio continua que incidam sobre conteudos de natureza
cientifico-didactica com ligagdo a matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as necessidades
de funcionamento do AEE definidas no respectivo projecto educativo ou plano de actividades;

b) Realizagdo de estudos e de trabalhos de investigacio que, entre outros objectivos, visem contribuir para a
promocio do sucesso escolar e educativo;

¢)  Assessoria técnico-pedagdgica do 6rgao de administragdo e gestio do AEE;

d) Desempenho de cargos de coordenagio pedagogica;

¢) Producido de materiais pedagdgicos.

8 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, até a completa transicdo entre o regime de reducio da componente lectiva previsto

na tedac¢io antetior ao Decteto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, ¢ o mesmo tegime que tesulta da redaccio desse
decreto-lei, continua a aplicar-se o disposto no seu artigo 18.°, da “salvaguarda de reducdo da componente lectiva”.

Artigo 206.°

(Organizagido da Componente Lectiva)

Na organizag¢do da componente lectiva é tido em conta o disposto no artigo 78.° do ECD bem como nos critérios de
distribuicdao de servico e de elaboracio de horarios aprovados pelo Conselho Pedagégico do AEE, que se anexam ao
presente regulamento do qual fazem parte integrante.

Artigo 207.°

(Componente Nzo Lectiva)

1 — A componente nio lectiva do pessoal docente abrange a realizacdo de trabalho a nivel individual e a prestagdo de
trabalho a nivel de estabelecimento de educacio e/ou ensino.

2 — A componente nio lectiva individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem, a claboragdo de estudos e trabalhos de investigacio de natureza pedagdgica ou cientifico-

pedagdgica.

3 — A componente nido lectiva de trabalho a nivel de estabelecimento, a qual deve ser desenvolvida sob orientagdo das
respectivas estruturas pedagogicas intermédias, com o objectivo de contribuir para a realizagdo do projecto educativo do
AEE, compreende as seguintes actividades (entre outras possiveis):

Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire 107



Agrupamento de Escolas de Estarreja — Regulamento Interno

Avaliagio de desempenho de outros docentes;

Coordenacio de estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente os departamentos curriculares;

Desempenho de outros cargos de coordenacio pedagdgica;

Assessotia técnico-pedagdgica de 6rgaos de administragio e gestio do AEE;

Direc¢io de instalagoes;

Participa¢do nas equipas do Plano Tecnoldgico da Educacao;

Fungdes no ambito do desporto escolar;

Coordenacio de clubes ou projectos;

Colaboragio em actividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento cultural e a
inser¢do dos alunos na comunidade, incluindo as organizadas no ambito da ocupagio plena dos tempos
escolares;

Informacao e orienta¢do educacional dos alunos, em colaborag¢do com as familias e com as estruturas escolares
locais e regionais;

Substituicao de outros docentes do AEE na situacio de auséncia de curta duracdo, nos termos do n.° 6;
Orienta¢io e acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;

Participagdo, devidamente autorizada, em ac¢oes de formagao continua que incidam sobre conteudos de natureza
cientifico-didactica com ligagdo a matéria curricular leccionada, bem como as relacionadas com as necessidades
de funcionamento do AEE definidas no respectivo projecto educativo ou plano de actividades;

Realizagdo de estudos e de trabalhos de investigagdo que, entre outros objectivos, visem contribuir para a
promocao do sucesso escolar e educativo;

Acompanhamento e apoio aos docentes em petfodo probatorio;

Acompanhamento e a supervisdo das actividades de enriquecimento e complemento curricular;

Apoio individual a alunos (com dificuldades de aprendizagem ou outra tipo de necessidades);

Producio de materiais pedagogicos.

4 — A distribuicio de servico docente a que se refere o numero anterior é determinada pelo Director, ouvido o Conselho
Pedagdgico e as estruturas de coordenacio intermédias, de forma a (7) assegurar que as necessidades de acompanhamento
pedagogico e disciplinar dos alunos sao satisfeitas e a (i) permitir a realizaciao de actividades educativas que se mostrem
necessarias a plena ocupacdo dos alunos durante o petiodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero antetior, a monitorizacdo e controlo das actividades referidas em 7 ¢é
assegurada por um dos adjuntos do Director.

6 — Para os efeitos do disposto na alinea £) do n.” 3, considera-se auséncia de curta duragdo a que nio for superior a cinco
dias lectivos na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino bésico ou a dez dias lectivos nos 2.° e 3.° ciclos do ensino

basico.

7 — O docente incumbido de realizar as actividades referidas na alinea &) do n.° 3 deve ser avisado, pelo menos, no dia
anterior ao inicio das mesmas.

8 — A substituicdo prevista na alinea £) do n.” 3 tem lugar nos seguintes termos:

9
)

Preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva entre os docentes da mesma turma ou entre docentes
legalmente habilitados para a leccionagdo da disciplina, no ambito do departamento curricular;

Mediante leccionacio da aula correspondente por um docente do quadro com formagao adequada e componente
lectiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma ou disciplina;
Através da organizacido de actividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a ocupagao
educativa dos alunos, quando néo for possivel assegurar as actividades curriculares nas condi¢des previstas nas
alineas anteriores.

Artigo 208.°
(Faltas)
1 — Falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo didrio de presenga obrigatéria no

estabelecimento de educagio e/ou ensino, no desempenho de actividade das componentes lectiva e nio lectiva, ou em
local a que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.
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2 — As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sdo referenciadas a:

a) Petiodos de uma hora, tratando-se de docentes da educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico;
b)  Periodos de 45 minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.

3 — A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 90 minutos de duracao ¢ registada nos termos da alinea 4) do
namero anterior.

4 — E considerado um dia de falta a auséncia a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo por cinco do numero de
horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.

5 — F ainda considerada falta 2 um dia:

a) A auséncia do docente a servico de exames;
b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliagio sumativa de alunos.

6 — A auséncia a outras reuniGes de natureza pedagdgica convocadas nos termos da lei é considerada falta do docente a
dois tempos lectivos.

7 — As faltas por perfodos inferiores a um dia sdo adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos do disposto no n.” 4.
8 — As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a avaliacio sumativa de alunos, apenas podem ser
justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por doenca, por
doenca prolongada, por acidente em servigo, por isolamento profilictico e para cumprimento de obrigacoes legais, tal

como regulado na lei.

9 — A falta ao servigo lectivo que dependa de autorizagao apenas pode ser permitida quando o docente tenha apresentado
a0 Director o plano da aula a que pretende faltar.

Artigo 209.°
(Faltas por Conta do Periodo de Férias)

1 — O docente pode faltar um dia Gtil por més, por conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias uteis por ano.

2 — As faltas previstas no presente artigo, quando dadas por docente em perfodo probatério, apenas podem ser
descontadas nas férias do préprio ano.

3 — O docente que pretenda faltar ao abrigo do disposto no presente artigo deve solicitar, com a antecedéncia minima de
trés dias uteis, autorizacdo escrita ao Director ou, se tal nido for comprovadamente possivel, no préprio dia, por
participacio oral, que deve ser reduzida a escrito no dia em que o docente regresse a0 servigo.

4 — As faltas a tempos lectivos por conta do periodo de férias sio computadas nos termos previstos do n.° 4 do artigo
208.%, até ao limite de quatro dias, a partir do qual sao consideradas faltas a um dia.
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CAPITULO XV

Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente

SECCAO1

Principios, Ambito e Periodicidade

Artigo 210.°

(Principios e Objectivos)

1 — A avaliacio do desempenho do pessoal docente desenvolve-se nos termos estabelecidos pelo ECD e pelo Decreto
Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho (diplomas passiveis de consulta na pagina web do AEE).

2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria dos resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional dos docentes, mediante
acompanhamento e supervisio da pratica pedagoégica, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da
exceléncia.

3 — Constituem ainda objectivos da avaliacdo de desempenho:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;

b)  Contribuir para a valorizagdo e aperfeicoamento individual do docente;

¢)  Permitir a inventariacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente;

d)  Detectar os factores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

¢)  Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

/) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

2)  Promover o trabalho de cooperacio entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares;
h)  Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.

Artigo 211.°
(Ambito e Periodicidade)

1 — O sistema de avaliacio do desempenho do pessoal docente consagrado nos diplomas mencionados no artigo anterior
aplica-se aos docentes integrados na carreira, aos docentes em periodo probatério e aos docentes em regime de contrato,
nos termos legalmente estabelecidos.

2 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente integrado na carreira desenvolve-se em ciclos de dois anos lectivos e
reporta-se a0 servigo prestado nesse perfodo.

3 — A avaliagdo do desempenho do pessoal docente integrado na carreira realiza-se desde que, no ciclo de avaliagao
correspondente, tenham prestado servigo docente efectivo durante, pelo menos, um ano lectivo, independentemente do
estabelecimento de educacio e/ou ensino onde exerceram funcdes.

4 — No caso dos docentes que nio preencham o requisito de tempo minimo para avaliagdo, o desempenho relativo a esse
periodo é objecto de avaliagdo conjunta com o do ciclo de avaliagio imediatamente seguinte.

5 — A avaliagdo dos docentes em periodo probatério é feita no final do mesmo e reporta-se a actividade desenvolvida no
seu decurso.

6 — A avaliagio do pessoal docente contratado realiza-se no final de vigéncia do respectivo contrato e antes da sua
eventual renovagio, desde que tenha prestado servico docente efectivo durante, pelo menos, seis meses.
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Artigo 212.°

(Relevancia)

A avaliagdo do desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

9
)
)
d

Progressdo na catreira;

Conversiao da nomeagao provisoria em nomeagao definitiva no termo do petiodo probatério;
Renovagio do contrato;

Atribui¢do do prémio de desempenho.

Artigo 213.°

(Dimensdes e Dominios da Avaliagdo)

1 — A avaliacdo do desempenho incide sobre as seguintes dimensées do desempenho dos docentes:

9
)
)
d

Vertente profissional, social e ética;

Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem;

Participa¢do na escola e relacio com a comunidade educativa;
Desenvolvimento e formacio profissional ao longo da vida.

2 — As dimensobes referidas no numero anterior aferem-se com base nos dominios previstos nos numeros 3 a 6 do
presente artigo (correspondente ao disposto no artigo 45.° do ECD), nos termos af definidos, e na apreciagdo do grau de
cumprimento dos deveres especificos da profissio docente (estabelecidos nos artigos 10.>-A a 10.°-C do ECD e nos
artigos 195.° 2 198.° deste regulamento interno).

3 — A dimensao de avaliagdo referida na alinea 2) do n.° 1 tem um caracter transversal ao exercicio da profissio docente.

4 — A dimensdo de avaliagdo referida na alinea 4) do n.° 1 aprecia o contributo e a qualidade cientifico-pedagégica do
trabalho desenvolvido pelo docente, tendo em conta os seguintes dominios:

9
)
)
J

Preparacio e organizacio das actividades lectivas;
Realizacdo das actividades lectivas;

Relacio pedagdgica com os alunos;

Processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos.

5 — Na dimensio da avaliagdo referida na alinea ¢) do n.° 1 sdo apreciados os contributos do docente para o funcionamento
e qualidade do servigo prestado pelo AEE, sendo tidos em conta os seguintes dominios:

9
)

9
d)

O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo distribuido;

O contributo dos docentes para a realizacio dos objectivos e metas do projecto educativo e dos planos anual e
plurianual de actividades do AEE;

A participagdo nas estruturas de coordenagio educativa e supervisao pedagdgica e nos érgaos de administragido e
gestao;

A dinamizagdo de projectos de investigacio, desenvolvimento e inovagdo educativa e sua correspondente
avaliacio.

6 — A dimensdo de avaliagdo referida na alinea 4) do n.° 1 aprecia a incorporagio da formacio na pratica profissional do
docente, operacionalizando-se no dominio formagido continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 214.°

(Elementos de Referéncia da Avaliagdo)

A avaliagdo do desempenho tem por referéncia:
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a) Os padrées de desempenho docente estabelecidos a nivel nacional, sob proposta do Conselho Cientifico para a
Avaliagao dos Professores;

b)  Os objectivos e metas fixados no projecto educativo e nos planos anual e plurianual de actividades do AEE;

¢)  Os objectivos individuais, facultativos, que fixem o contributo do avaliado para os objectivos e as metas referidos
na alinea anterior ou para areas relevantes do seu desenvolvimento profissional.

Artigo 215.°

(Observagio de Aulas)

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a observacdo de aulas ¢é facultativa, s6 tendo lugar a requerimento dos
interessados, a formalizar em modelo proprio do AEE, disponivel nos Servicos de Administracio Escolar.

2 — A observacao de aulas constitui condi¢do necessaria para:
a) Obtencao das mengoes qualitativas de Muito bom e Excelente,
b)  Progressao aos 3.° e 5.° escaldes da carreira, nos termos estabelecidos no n.” 3 do artigo 37.° do ECD (e no n.° 3
do artigo 201.° do presente regulamento).
3 — A observagao abrange, pelo menos, duas aulas leccionadas pelo avaliado em cada ano lectivo.
4 — Para efeitos do disposto no n.” 2, os procedimentos a adoptar sempre que, por forca do exercicio de cargos ou

fungdes, ndo possa haver lugar a obsetvacio de aulas, sdo os estabelecidos pela Portaria n.° 926/2010, de 20 de Setembro
(disponivel para consulta na pagina electrénica do AEE).

SECCAO II

Intervenientes

Artigo 216.°
(Avaliado)

1 — O docente tem direito a avaliacio do seu desempenho, que deve contribuir para os objectivos definidos no n.° 2 e no
n.° 3 do artigo 210.° deste regulamento.

2 — Constituem deveres do docente proceder a respectiva auto-avaliacio, como garantia do envolvimento activo e co-
responsabilizacdo no processo avaliativo, e melhorar o seu desempenho em funcdo da informacio recolhida durante o

processo de avaliacio.

3 — E garantido a0 docente o conhecimento de todos os elementos que compdem o procedimento de avaliacio do
desempenho.

4 — E garantido ao avaliado o direito de reclamagio e recurso.

Artigo 217.°

(Comissio de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho)
1 — A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e directamente acompanhada por uma comissio de
coordenacio constituida no ambito do Conselho Pedagogico e na qual se encontra assegurada a representagio dos niveis

de educacio e ensino existentes no AEE.

2 — A comissio de coordenagio da avaliagdo do desempenho, adiante designada por CCAD, tem a seguinte composi¢io:
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a) Presidente do Conselho Pedagégico, que preside;
b)  Trés outros docentes do Conselho Pedagodgico, eleitos de entre os respectivos membros.

3 — Na sua organizacio interna e funcionamento, a CCAD do AEE rege-se por regulamento proptio.
4 — Compete a CCAD:

a) Assegurar a aplicacdo objectiva e coerente do sistema de avaliagio do desempenho, designadamente tomando em
consideragdo o projecto educativo e os planos anual e plurianual de actividades, bem como as especificidades do
AEE, e tendo em conta as orienta¢oes do Conselho Cientifico para a Avaliagao dos Professores;

b) Elaborar a proposta dos instrumentos de registo da informacao relevante para a avaliagdo do desempenho de
cada docente, nos termos do disposto no artigo 10.° do ECD;

¢)  Assegurar o respeito pela aplicacdo das percentagens maximas para a atribuicio das mencdes de Muito bom e
Exccelente fixadas nos termos legais.

5 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do numero anterior, a CCAD deve transmitir a todos os relatores as orientagdes
adequadas a fim de garantir que as propostas de avaliagao final respeitem as referidas percentagens.

Artigo 218.°
(Juri de Avaliagio)

1 — A avaliacio do desempenho do pessoal docente compete a um juri de avaliacdo, composto pelos membros da CCAD e
por um relator, designado pelo coordenador do departamento curricular a que pertenca o docente avaliado.

2 — O coordenador do departamento curricular coordena e supervisiona o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu
departamento.

3 — A escolha do relator deve obedecer aos seguintes critérios:

a) Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado e ter posicionamento na carreira e grau académico iguais
ou superiores ao deste, sempre que possivel;
b)  Ser, preferencialmente, detentor de formacao especializada em avaliacio de desempenho.

4 — Quando se trate da avaliacio de docente com posicionamento mais elevado na carreira, o relator ¢ o préprio
coordenador do respectivo departamento, desde que pertenca ao mesmo grupo de recrutamento, ou, quando nio seja o
caso, o docente do mesmo grupo de recrutamento com posicionamento na carreira mais proximo do avaliado.

5 — Nas situa¢bes de grupo de recrutamento de docente unico, a escolha do relator recai em figura ainda a definir
superiormente.

6 — Compete a0 jari de avaliacio:

a) Proceder a atribui¢io fundamentada da classificagdo final a cada avaliado, sob proposta do relator;

b)  Emitir recomendag¢des destinadas a melhoria da pratica pedagdgica e a qualificagdo do desempenho profissional
dos avaliados;

¢)  Aprovar o programa de formagido para os docentes aos quais seja atribuida a mencao de Regular ou Insuficiente,

d)  Apreciar e decidir as reclamagdes.

7 — As decisoes do juri de avaliagdo sdo tomadas por maioria simples.
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Artigo 219.°
(Relator)

1 — O relator é o membro do jari de avaliacdo responsavel pelo acompanhamento do processo de desenvolvimento
profissional do avaliado, com quem deve manter uma interac¢do permanente, tendo em vista potenciar a dimensio
formativa da avaliacdo de desempenho.

2 — Compete ao relator:

a) Prestar ao avaliado o apoio que se mostre necessario ao longo do processo de avaliagdo, nomeadamente no que
se refere a identificacdo das suas necessidades de formacao;

b) Proceder a observacdo de aulas, sempre que a ela haja lugar, efectuar o respectivo registo e partilhar com o
avaliado, numa perspectiva formativa, a sua apreciacio sobre as aulas observadas;

¢)  Apreciar o relatério de auto-avaliacdo e assegurar a realizagdo de uma entrevista individual ao avaliado, quando
este a requeira, nos termos legalmente previstos;

d)  Apresentar ao juri de avaliagdo uma ficha de avaliagao global, que inclui uma proposta de classificacio final;

¢) Submeter ao juri de avaliagdo, apreciando proposta do avaliado, a aprovacdo autbnoma de um programa de
formacio, sempre que proponha a classificacao de Regular ou Insuficiente, cujo cumprimento é ponderado no ciclo
de avaliagdo seguinte.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, os relatores que nido exer¢am em exclusividade as funcoes acima referidas
beneficiam da reducio de um tempo lectivo semanal por cada trés docentes em avaliacio.

4 — Quando as horas de componente nio lectiva de estabelecimento e as horas de reducio de que o docente usufrui ao

abrigo do artigo 79.° do ECD forem insuficientes, procede-se a reducio da componente lectiva do docente, de acordo
com o critério previsto no nimero anterior.

SECCAO 111

Procedimento de Avaliacdo

Artigo 220.°

(Calendarizagio)

1 — O procedimento de avaliacio do desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o ciclo de
avaliacdo a que se refere o n.° 2 do artigo 211.° do presente regulamento.

2 — A calendarizagdo do processo de avaliacio ¢ fixada pelo Director, de acordo com as regras estabelecidas pelo
Despacho n.° 14420/2010, de 7 de Setembro, da Ministra da Educagio, sendo dada a conhecer aos interessados mediante

afixacdo da mesma nos locais de estilo de cada estabelecimento de educagdo e ensino e mediante o envio, por via
electrénica, para todos os docentes.

Artigo 221.°
(Documentos do Processo de Avaliagio)
1 — O processo de avaliagdo ¢ constituido pelos seguintes documentos obrigatérios:

a) Relatorio de auto-avaliacio;

b)  Ficha de avaliagéo global.
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2 — Integra ainda o processo de avaliagio o documento de registo de observacdo de aulas, nos casos em que a ela haja

lugar.

Artigo 222.°

(Auto-avaliagio)

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o docente no processo de avaliagdo, promovendo a reflexdo sobre a
sua pratica docente, desenvolvimento profissional e condi¢es de melhoria do desempenho.

2 — A auto-avaliagdo é obrigatéria e concretiza-se através de um relatério a entregar ao relator em momento anterior ao
preenchimento, por este, da proposta de ficha de avaliacao global.

3 — O relatério de auto-avaliagdo constitui elemento essencial a considerar na avaliagdo do desempenho e a sua elaboracio
deve obsetvar as regras simplificadas e os padrdes de uniformizacio definidos pelo Despacho n.° 14420/2010, de 7 de
Setembro, da Ministra da Educagdo (disponivel para consulta na pagina electrénica do AEE).

4 — O relatério de auto-avaliacdo aborda, necessariamente, os seguintes aspectos:

a) Autodiagnéstico realizado no infcio do procedimento de avaliacio;

b)  Breve descricdo da actividade profissional desenvolvida no perfodo em avaliacio;

¢)  Contributo do docente para a prossecucao dos objectivos e metas da escola;

d) Analise pessoal e balanco sobre as actividades lectivas e nio lectivas desenvolvidas, tendo em conta os elementos

de referéncia previstos no artigo 214.%
¢) Formacio realizada e seus beneficios para a pratica lectiva e ndo lectiva do docente;
/) Identificacdo de necessidades de formagido para o desenvolvimento profissional.

5 — O relatério é acompanhado, em anexo, dos documentos relevantes para a apreciacdo do desempenho do docente que
ndo constem no seu processo individual.

6 — Nos casos em que o docente exerca fungdes em 6rgaos, servicos e organismos da Administracao Publica, em regime
de acumulacido com as desempenhadas na escola, o relatério é obrigatoriamente acompanhado de uma informacio do
respectivo responsavel ou dirigente maximo sobre aquele exercicio de funcdes.

7 — O relatério de auto-avaliagdo é sempre materializado em suporte de papel.

Artigo 223.°

(Apreciagio Realizada pelo Relator)

1 — O relator aprecia o relatério de auto-avaliaciao, ponderando o respectivo conteudo no sentido de uma avaliagdo
objectiva do desempenho do docente no ciclo de avaliacio e considerando os elementos de referéncia constantes do artigo
214.°, com vista a determinagéo do respectivo grau de cumprimento.

2 — No caso de ter havido lugar a observagio de aulas, o relator também a pondera, bem como o resultado da apreciagao
conjunta efectuada com o avaliado sobre as aulas observadas.

3 — Sao igualmente consideradas, em fungdo do seu contributo para a melhoria do desempenho profissional, todas as
ac¢bes de formagdo continua acreditadas, independentemente do ano da sua realizagdo, desde que ndo tenham sido
consideradas em anteriores avaliacdes do desempenho, bem como outras actividades de formagao.

4 — Nos casos previstos no n.° 6 do artigo anterior, a apreciacdo feita pelo relator pondera, ainda, a informacio af referida.

5 — A apreciagio ¢ registada na ficha de avaliagdo global, da qual consta a proposta do relator de pontuagio dos diversos
dominios de avaliagdo, bem como de classificagio final.

6 — A proposta de classificagdo final referida no nimero anterior ¢ comunicada pelo relator, por esctito, ao avaliado.
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Artigo 224.°

(Entrevista Individual)

1 — Recebida a comunicacio referida no n.° 5 do artigo anterior, o avaliado dispde de cinco dias uteis para requerer, por
esctito, a realizacdo de uma entrevista individual com o relator, para apreciacdo conjunta dos elementos do processo de
avaliacio.

2 — No caso de nido ser requerida a entrevista individual, ou quando o avaliado a ela nao comparecer sem motivo
justificado, considera-se tacitamente aceite por este a classificagio proposta.

Artigo 225.°

(Ficha de Avaliagio Global)

1 — A ficha de avaliagdo global sintetiza e pondera todos os dominios relevantes da avaliacdo, designadamente funcionais e
pedagogicos, e regista a atribuicdo da classificacdo final e a respectiva mencao qualitativa.

2 — Os dominios referidos no nimero anterior sao pontuados na escala de 1 a 10.

3 — Quando um docente nio puder ser avaliado nalgum dos dominios constantes da ficha de avaliacdo global,
nomeadamente por ndo ter exercido determinadas fun¢oes, deve ser feita a reconversio da escala de classificaciao para que,
em abstracto, seja possivel, na avaliacio dos restantes dominios, atingir a classificacdo maxima prevista no n.° 1 do artigo
seguinte.

Artigo 226.°

(Resultado Final)

1 — O resultado final da avaliacgdo do docente é expresso nas seguintes mencdes qualitativas, correspondentes as
classificacGes de:

a)  Excelente — de 9 a 10 valores;
b)  Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
¢)  Bom—de 6,527,9 valores;

d)  Regular— de 5 a 6,4 valores;

¢)  Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

2 — Tem de existir sempre uma correspondéncia total entre a men¢io qualitativa atribuida e a classificacio, devendo esta
situar-se no respectivo intervalo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, as mengdes qualitativas sdo atribuidas tendo em conta os padrdes de
desempenho docente estabelecidos a nivel nacional.

4 — A diferenciagio dos desempenhos é garantida pela fixacdo de percentagens de 5 e 20 para a atribui¢do das mengdes
qualitativas de, respectivamente, Excelente e Muito bom, ao conjunto dos docentes em exercicio de fungées no AEE.

5 — As percentagens acima referidas podem ser acrescidas em fun¢io dos resultados obtidos pelo AEE na respectiva
avaliacdo externa.

6 — A atribui¢do das mengGes qualitativas de Bomz, Muito bom e Excelente depende do cumprimento, respectivamente, de
95%, 97% e 100% do servigo lectivo distribuido em cada um dos anos a que se reporta o ciclo de avaliagio.

7 — Para o computo do servico lectivo a que se refere o nimero anterior, além da actividade lectiva registada no horario de
trabalho do docente, considera-se, ainda, a resultante da permuta de servi¢o lectivo com outro docente, bem como as
auséncias equiparadas a prestacdo de servico docente efectivo, nos termos do artigo 103.° do ECD.
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8 — A atribuicio da mencio qualitativa de Exelente deve ainda especificar os contributos relevantes proporcionados pelo
avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das suas aprendizagens, tendo em vista a sua inclusio numa
base de dados sobre boas praticas e postetior divulgacio.

Artigo 227.°

(Avaliagio Final)

1 — O jari de avaliagdo procede a analise dos elementos do processo de avaliacdo, aprecia a proposta apresentada pelo
relator e atribui a mengao qualitativa e a classifica¢do final, mediante o seu registo na ficha de avaliagao global.

2 — No caso de se ter realizado a entrevista referida no artigo 224.°, o juri de avaliacio deve ponderar as questSes
suscitadas pelo avaliado.

3 — Além da avaliacio final, o jari de avaliagdo pode emitir recomendagdes destinadas a melhoria da pratica pedagogica e
do desempenho profissional do avaliado.

4 — A avaliacio final é comunicada, por escrito, ao avaliado, sendo-lhe dado conhecimento da mengao qualitativa e da
correspondente classificagdo.

SECCAO IV

Regimes Especiais de Avaliagao do Desempenho

Artigo 228.°

(Avaliagido dos Docentes Contratados)

1 — A avaliacio do pessoal docente contratado realiza-se no final do periodo de vigéncia do respectivo contrato e antes da
sua eventual renovacio, desde que tenha prestado servico docente efectivo, em qualquer das modalidades de contrato,
durante, pelo menos, seis meses consecutivos no AEE.

2 — Podem, ainda, ser avaliados, desde que o requeiram, os docentes contratados que tenham prestado servigo efectivo, em
qualquer das modalidades de contrato, entre, pelo menos, trinta dias e seis meses consecutivos no AEE.

3 — Os procedimentos de auto-avaliacio e de avaliagio sio promovidos, pelo menos, cinco dias antes do termo do
respectivo contrato.

Artigo 229.°

(Avaliagio dos Docentes com Fungdes de Coordenagio)

1 — As fungdes exercidas pelo coordenador do departamento curricular sdao avaliadas pelo Director do estabelecimento de
educacio e ensino onde o avaliado presta fungdes, sendo ponderados:

a) Os dominios de avaliagdo previstos no artigo 45.° do ECD, com excepgio da qualidade cientifica do trabalho a
que se refere o n.° 2;

b) O exercicio da actividade de coordenacio;

¢) O exercicio da actividade de avaliagdo dos docentes.

2 — Deve ser considerada na avaliagdo do coordenador do departamento curricular a apreciagio realizada pelos docentes
do correspondente departamento quanto ao exercicio da actividade de coordenagao, com o limite maximo de ponderagio

de 10%.
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Artigo 230.°

(Avaliagdo dos Relatores)

Os relatores sdo avaliados pelo coordenador do departamento curficular a que pertengam, sendo ponderados:
a) Os dominios de avaliagdo previstos no artigo 45.° do ECD, com excepg¢io da qualidade cientifica do trabalho a

que se refere o n.° 2;
b) O exercicio da actividade de avaliagao dos docentes.

CAPITULO XVI

Pessoal Nao Docente

Artigo 231.°
(Pessoal Nio Docente)
1 — O pessoal nio docente integra o conjunto de trabalhadores nio docentes que, no ambito das respectivas funcoes,
contribuem para apoiar a organizacgio e a gestdo, bem como a actividade sécio-educativa das escolas, incluindo os servigos
especializados de apoio sécio-educativo.
2 — O pessoal ndo docente integra-se na carreira de assistente técnico e assistente operacional.

3 — A carreira de assistente técnico compreende as categorias de coordenador técnico e assistente técnico.

4 - A carreira de assistente operacional compreende as categorias de encarregado geral operacional (inexistente ao nivel do
AEE), encarregado operacional e assistente operacional.

5 — Integra, ainda, o pessoal ndo docente, o guarda-nocturno (carreira em extingao).

SECCAO 1

Conteudos Funcionais

Artigo 232.°

(Coordenador Técnico)

1 — Ao coordenador técnico compete, genericamente, participar no Conselho Administrativo e, na dependéncia do
Director, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestio financeira,
patrimonial e de aquisi¢es e da gestdo do expediente e arquivo.

2 — Ao coordenador técnico compete, ainda, predominantemente:

a) Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b)  Organizar e submeter a aprovagao do Director a distribuigdo do servi¢o pelo respectivo pessoal, de acordo com a
natureza, categorias ¢ aptidoes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribui¢oes;

¢) Orientar e controlar a elabora¢do dos varios documentos passados pelos Servigos de Administracio Escolar

(adiante designados por SAE);
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d) Providenciar para que todo o servi¢o inerente ao funcionamento das aulas, recursos e exames, dependente dos
SAE, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;

¢) Proceder a leitura e fazer circular o Diirio da Republica, tomando as providéncias necessatias para que a
legislagdo de interesse para a escola seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades determinadas
pelo Director;

/) Ter sob a sua guarda o selo branco do AEE;

g) Preparar e submeter a despacho do Director todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do AEE;

h)  Assegurar a elaboracdo do projecto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pelo Director;

7)  Coordenar, de acordo com as orientacées do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatério de conta de
geréncia;

J)  Dar cumprimento as deliberagées dos 6rgaos de administracdo e gestdo que respeitarem aos SAE;

k) Propor as medidas tendentes a modernizagio e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

/) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infrac¢des disciplinares verificadas;

m) Apreciar qualquer outro assunto respeitante aos SAE (ndo enunciado nas alineas anteriores), decidindo os que
forem da sua competéncia e expondo ao Director os que a ultrapassarem;

n)  Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

0) Exercer todas as competéncias delegadas pelo Director.

3 — Ao coordenador técnico compete, também, encarregar um assistente técnico de manter actualizados os “placards” de
informagao ao publico.

4 — Os documentos a ir retirando dos referidos “placards” devem integrar um “dossier” proprio, a manter nos SAE, para
eventuais consultas de interessados.

Artigo 233.°

(Assistente Técnico)

1 — O assistente técnico desempenha, sob orientacao do chefe dos SAE, fun¢ées de natureza executiva, enquadradas com
instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2 — No ambito das fungées mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transac¢des financeiras e de
operacGes contabilisticas;

b)  Assegurar o exercicio das funcées de tesoureiro, quando para tal designado pelo Director;

¢) Organizar e manter actualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e nio docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) Organizar e manter actualizado o inventario patrimonial, bem como adoptar medidas que visem a conservacio
das instalagbes, do material e dos equipamentos;

¢) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das
diversas areas de actividade da escola;

/) Assegurar o tratamento e divulgacio da informacio entre os varios 6rgaos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades;
Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestio dos alunos;

h)  Providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagio, pessoal docente e ndo docente e
outros utentes da escola;

7)  Preparar, apolar e secretariar reunides do Director, ou outros 6rgios, e¢ elaborar as respectivas actas, se
necessario.

3 — Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos termos legais, compete, predominantemente, ao
assistente técnico a exercer funcdes de tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas na escola, mediante guias ou documentos passados pelas
entidades competentes;
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Proceder ao dep6sito das importincias autorizadas respeitantes as requisicGes de fundos e cobradas directamente
pelo estabelecimento de educagio e ensino;

Entregar no Banco de Portugal ou na reparticio de financgas, nos prazos regulamentares, as importincias das
guias de receitas do Estado;

Entregar na Caixa Geral de Depésitos ou na reparticio de finangas, nos prazos regulamentares, as importancias
das guias de operacGes de tesouratia;

Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal, devidamente autorizadas, ou depositar nas respectivas
contas as importancias devidas;

Efectuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro escolar;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios;

Escriturar a folha de cofte;

Controlar as contas de deposito;

Colaborar na elaboracio de balancetes a apresentar nas reuniées do Conselho Administrativo e outros que lhe
sejam solicitados;

Executar tudo o mais que lhe seja comunicado pelo chefe dos SAE.

Artigo 234.°

(Encarregado Operacional)

1 — Ao encarregado operacional compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal afecto ao sector
de actividade, por cujos resultados ¢é responsavel.

2 — Ao encarregado operacional compete, predominantemente:

a)
b)

d)

LRSI

Programar, organizar e controlar os trabalhos a executar pelos assistentes operacionais sob sua coordenacio;
Colaborar com o Director, ou com quem por este for designado, na distribuicio de servico dos assistentes
operacionais sob sua coordenacio;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacio do Director;
Atender e apreciar reclamagoes ou sugestoes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

Comunicar infrac¢Ges disciplinares ao pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas;
Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de setrvico, pautas, horarios e demais documentagio que lhe for
determinada;

Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infrac¢oes disciplinares verificadas.

Artigo 235.°

(Assistente Operacional)

1 — Ao assistente operacional incumbe, genericamente, no desenvolvimento do projecto educativo da escola, o exercicio
de fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados de educacio entre e durante as actividades lectivas, assegurando

uma estreita colaboragdo no processo educativo.

2 — Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

9
)

9
d)

Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

Participar em acgdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favorecam um
crescimento saudavel,

Exercer tarefas de apoio a actividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo;

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no ambito da
animacio sécio-educativa e de apoio a familia;

Cooperar com os servi¢os especializados de apoio socio-educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar;
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Colaborar no despiste de situa¢des de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-estar de
criangas e jovens e da escola;

Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
mesma (servico de portaria);

Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola;

Providenciar a limpeza, arrumacio, conservacao e boa utilizacio das instalagdes, bem como do material e
equipamento didactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade;

Registar as faltas dos professores e comunica-las aos SAE, em suportes proprios;

Prestar apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianca
ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saide;

Receber e estabelecer ligages telefénicas e prestar informagoes devidamente autorizadas;

Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

Reproduzir documentos com utiliza¢do de equipamento préprio (servico de reprografia), assegurando a limpeza e
manutenc¢io do mesmo e efectuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

Assegurar o controlo de gestio de “stocks” necessarios ao funcionamento da reprografia;

Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios,
biblioteca escolar/centro de recursos educativos e ludoteca.

Artigo 236.°

(Guarda-Nocturno)

1 — Ao guarda-nocturno compete, geneticamente, exercer vigilancia nocturna do estabelecimento de educacio e¢/ou
ensino, procurando impedir a entrada de pessoas nao autorizadas.

2 — Ao guarda-nocturno compete predominantemente:

Vigiar as instalacoes do estabelecimento de educagio ¢/ou ensino, evitando a entrada de pessoas nio autotizadas;
Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de electricidade e entregar e receber chaves do(s)
chaveiro(s) a seu cargo;

Chamar as autoridades, quando necessario.

SECCAO 11
Direitos do Pessoal Nao Docente

Artigo 237.°

(Direitos Profissionais Gerais)

1 — Séo garantidos ao pessoal nido docente os direitos estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas
previstos na legislacdo em vigor.

2 — Constituem direitos profissionais do pessoal ndo docente, entre outros:

a)
b)
9
4
9

O direito a informacio;

O direito a formacio;

O direito a sadde, higiene e seguranga;

O direito ao apoio técnico, material ¢ documental;
O direito ao exercicio da actividade sindical.
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Artigo 238.°

(Direitos Especificos do Pessoal N4ao Docente)

1 — Além dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica, o pessoal ndo docente tem o direito especifico de
participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area do apoio a educagdo e ao ensino, na vida da escola e na
relagio escola/meio e compreende:

9
Y

9
d)

A participagao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de iniciativa;

A participagdo em elei¢coes, elegendo e sendo eleito, para érgios colegiais dos estabelecimentos de educacdo e
ensino, nos termos da lei e do disposto no presente regulamento;

A informacio de todos os assuntos relacionados com a vida da escola, a fim de poder esclarecer professores,

alunos, outros funcionarios e publico em geral;
O conhecimento da legislagio e/ou instru¢des que mais directamente lhes digam respeito.

SECCAO 111
Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 239.°

(Deveres Profissionais Gerais)

1 — O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado.

2 — Pela lei geral aplicavel a funcio publica, constituem deveres profissionais do pessoal ndo docente:

a)
b)
P
d)

9
7
8
b)

O dever de isencio;

O dever de zelo;

O dever de obediéncia;
O dever de lealdade;

O dever de sigilo;

O dever de correccio,

O dever de assiduidade;
O dever de pontualidade.

Artigo 240.°

(Deveres Especificos do Pessoal N4o Docente)

Para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, sdo deveres especificos do pessoal ndo docente:

9
)

)
d)

9

b)

Contribuir para a plena formagio, realizagdo, bem-estar e seguranga das criangas e dos alunos;

Contribuir para a cotrecta organizagio dos estabelecimentos de educagio e/ou ensino e assegurar a realizagio e o
desenvolvimento regular das actividades neles prosseguidas;

Colaborar activamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalagdes e equipamentos escolares e¢ propor medidas de melhoramento dos
mesmos, cooperando activamente com o Director na prossecugdo desses objectivos;

Participar em ac¢oes de formagio, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na detec¢io de situagdes que exijam correc¢ido
ou intervengdo urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respectivas fungdes;

Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagio relativa as criangas,
aos alunos e respectivos familiares e encarregados de educagio;

Respeitar as diferengas culturais de todos os membros da comunidade escolar.
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Artigo 241.°

(Outros Deveres do Pessoal Nao Docente)

Constituem, ainda, deveres do pessoal nao docente:

9
)

9

d)

Conhecer, cumprir e fazer cumprir, integralmente, o presente regulamento interno;

Manter normas de civismo e correcgdo exemplar no atendimento e trato de alunos, professores e funcionarios,
bem como em relacdo a todas as pessoas que se dirijam a escola;

Encaminhar os pais/encatregados de educacio que se ditijam a escola para a respectiva sala de atendimento, nio
petmitindo, salvo se supetiormente autotizados, que os mesmos acedam aos blocos e/ou as salas de aula para
falarem com quem quer que seja;

Manter, sempre, sob total confidencialidade o conteudo das tarefas executadas e dos assuntos tratados e nio
fornecer a pessoas alheias ao servico informacdes sobre a comunidade escolar, nomeadamente, moradas,
telefones ou outros elementos de identificagdo — é considerada infrac¢io disciplinar grave a divulgacdo de dados
pessoais ou obtidos no ambito do cumprimento das suas tarefas ou fungdes;

Executar com qualidade e rigor todo o trabalho que, legalmente, lhe for distribuido;

Detet, e procutrar aprofundar e/ou apetfeicoar, os conhecimentos tedticos e priticos telacionados com as
exigéncias da(s) sua(s) fungao(bes).

Artigo 242.°

(Deveres Especificos do Assistente Operacional)

Sem prejuizo do conjunto de deveres do pessoal nio docente acima enunciado e dos decorrentes do exercicio do
contetdo funcional da respectiva categoria e sem prejuizo dos deveres estabelecidos no Capitulo VI, constituem deveres
do assistente operacional:

9
)
9

d)

PEIRSS

)

J)
k)

Atender, com prontiddo, as solicitacées do Director e restantes membros da direc¢do executiva do AEE, do
pessoal docente e do coordenador técnico;

Respeitar a estrutura hierarquica interna no tratamento de todos os assuntos de servico, abordando,
primeiramente, o encarregado operacional ou o responsavel da direcgio executiva pelo sector;

Nao se ausentar do seu posto de trabalho, a ndo ser por motivo de for¢a maior ou sem se fazer substituir (o
abandono do posto de trabalho, sem autorizagdo prévia dos elementos responsaveis, mencionados na alinea
anterior, implica a marcacio de falta);

Garantir que as salas de aula, sob a sua responsabilidade, estejam devidamente fornecidas dos materiais didacticos
necessarios;

Vigiar sistematicamente os espacos interiores dos edificios escolares, no sentido de af nio permitir a presenca
indevida de alunos durante os tempos lectivos;

Nio se dedicar, durante o seu horario de trabalho, a actividades alheias ao seu setvico;

Verificar, diariamente, antes de iniciar as suas func¢Ges e quando as termina, o estado dos espagos educativos que
lhes estdo atribuidos (qualquer anomalia deve ser comunicada ao encarregado operacional, na escola-sede do
AEE ou a0 coordenador de estabelecimento, nos restantes casos);

Nunca tomar conta de turmas, em substituicdo do professor, sem autoriza¢iao do Director ou do coordenador do
estabelecimento de educacio e/ou ensino;

Manter actualizado o inventirio dos materiais que lhe forem atribuidos pelo Director;

Nunca permitir a entrada de estranhos, em qualquer dos espagos dos estabelecimentos educativos, sem
identificacio;,

Quando exer¢a fungdes na portaria, nunca abandonar a guarita sem se fazer substituir, sob pena de processo
disciplinar concomitante.
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Artigo 243.°

(Deveres Especificos do Assistente Operacional dos Estabelecimentos de Educagio Pré-Escolar)

1 — Constituem deveres do assistente operacional em exercicio de fun¢des em estabelecimento de educagao pré-escolar
todos os acima estabelecidos para o pessoal nao docente, em geral, e para o pessoal da carreira de assistente operacional,
em particular.

2 — Ao assistente operacional em exercicio de fun¢bes em estabelecimento de educagdo pré-escolar estdo acometidos,
ainda, os seguintes deveres:

9
)

Colaborar na execucio do projecto educativo do jardim-de-infancia, quer a nivel da componente lectiva quer da
componente de apoio a familia;

Nas situa¢oes de auséncia, imprevista ou de curta duracio, até cinco dias uteis, do educador, proceder ao
acompanhamento das criangas, zelando pela seguranca daqueles que, assim, se encontram a sua guarda — por
forma a responder cabalmente as necessidades das familias e a preparar procedimentos a adoptar em situacées de
imprevisto, no infcio do ano lectivo, em reunido realizada para o efeito, envolvendo o Director e os varios
profissionais em exercicio nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar, deve ser definido o modo como serd
feito esse acompanhamento das criancas (nos periodos de auséncia imprevista ou de curta duragio da
educadora);

Numa situagdo de emergéncia (decorrente de acidente ou outro), ocorrido na auséncia imprevista ou de curta
duracio do educador de infincia, accionar os mecanismos necessirios a resolucdo do caso, contactando,
nomeadamente, os servicos de emergéncia médica, se se justificar, notificando, via telefone, o encarregado de
educacio da crianca acidentada, para proceder ao seu acompanhamento, uma vez que, em caso algum, pode o
grupo de criangas ficar entregue a si préprio.

3 — Nos jardins-de-infancia que compreendem a componente de apoio a familia, o acompanhamento das criangas, na
situacio referenciada na alinea 4) do nimero anterior, incumbe ao assistente operacional, em colaboracio com o pessoal
técnico envolvido no desenvolvimento das actividades daquela componente.

SECCAO IV

Avaliagao do Desempenho do Pessoal nao Docente

Artigo 244.°

A avaliagio do desempenho do pessoal nao docente do AEE processa-se em conformidade com o regime legal vigente.
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CAPITULO XVII

Pais e Encarregados de Educagio

Artigo 245.°

(Pais e Encarregados de Educagio)

1 — Os pais e encarregados de educagdo sio os principais responsaveis pela educagio e acompanhamento dos seus filhos e
educandos.

2 — Nos tetmos da Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.°
39/2010, de 2 de Setembro, que aprova o Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundatio, aos pais e encatregados de
educacio incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigitem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem activamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 246.°

(Direitos dos Pais e Encarregados de Educagio)

Sem prejuizo de outros direitos consagrados em lei ou no presente regulamento interno, constituem ainda direitos de cada
pai e encarregado de educacio:

a) Participar na vida do AEE, através (i) da organiza¢do e/ou colaboragio em iniciativas visando a promocio da
melhoria da qualidade e da humanizagdo da escola, (i) da colabora¢io ou organizacio de ac¢Ges motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos, ou outras;

b)  Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento do AEE;

¢)  Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu filho ou educando;

d) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, designadamente no ambito da avaliacio do
desempenho escolar do seu filho ou educando;

¢) Ter acesso a informacio relativa a todas as matérias relevantes do processo educativo do seu filho ou educando;

#) Ser informado, pelo educador de infancia, professor titular de turma ou director de turma (consoante o nivel de
escolaridade) do comportamento e do aproveitamento do seu filho ou educando, apés cada um dos momentos
de avaliacio e, entre estes, semanal ou mensalmente (no caso da educacdo pré-escolar e do 1.° ciclo), no dia e
hora fixados para o atendimento;

2)  Recorrer e ser atendido pelo Director sempre que o assunto a tratar ultrapasse a esfera de competéncia do
educador de infancia, professor titular de turma ou director de turma (consoante o nivel de escolaridade do filho
ou educando);

h)  Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade escolat.

Artigo 247.°

(Deveres dos Pais e Encarregados de Educagio)

Sem prejuizo de outros deveres consagrados em lei ou no presente regulamento interno, constituem ainda deveres de cada
b
pai & CﬂCﬁtthﬁdO de educa(;ﬁ.o:

a) Informar-se e informar o AEE, nas estruturas competentes, sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo do seu filho ou educando;

b)  Comparecer na escola quando solicitado;

¢)  Colaborar com os docentes, no ambito do processo de ensino e aprendizagem do seu filho ou educando;

d)  Contribuir para a preservagdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade escolar;

¢) Tratar com respeito e correcgdo qualquer elemento da comunidade escolar;

/) Assegurar a articulagido entre a educag¢do na familia e a educagio escolar;
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g) Custear qualquer teparacio ou compra de material/equipamento comprova e deliberadamente danificado pelo
seu filho ou educando.

Artigo 248.°

(Associagio de Pais e Encarregados de Educagio)

1 — Os pais e encarregados de educacdo, sem prejuizo da sua participagao individual, podem constituir-se e fazer-se
representar por uma associacdo de pais e encarregados de educagio (de escola ou de agrupamento).

2 — O AEE reconhece a(s) associacao(des) de pais e encarregados de educacio, legalmente constituida(s) e com estatutos
aprovados, depositados na Secretaria-Geral do Ministérios da Educagio e publicados em Diario da Republica, como
parceiro(s) essencial(ais) na ac¢ao educativa.

3 — A associa¢do de pais e encarregados de educagdo visa a defesa e a promoc¢io dos seus associados em tudo quanto
esteja relacionado com a educagio e o ensino dos seus filhos ou educandos.

4 — A associacido de pais e encarregados de educacdo pode utilizar as instalagdes da escola para nelas reunir, mediante
solicitagdao ao Director, com a antecedéncia minima de dois dias tteis, nas constituindo as mesmas patriménio préprio da
associacao.

5 —No AEE, encontram-se constituidas as seguintes associacoes de pais e encarregados de educacio:

a)  Associacio de pais e encarregados de educacio da Escola Basica Padre Donaciano de Abreu Freire;

b)  Associagdo de pais e encarregados de educacdo da Escola Basica do 1.° Ciclo da Terra do Monte;

¢)  Associacio de pais e encarregados de educacdo do Jardim-de-Infancia e Escola Basica do 1.° Ciclo do Agro;

d)  Associacio de pais e encarregados de educacdo do Jardim-de-Infancia e Escola Basica do 1.° Ciclo de Cabegas;

¢)  Associacio de pais e encarregados de educagio do Jardim-de-Infancia e Escola Basica do 1.° Ciclo de Canelas;

/) Associacio de pais e encarregados de educacio do Jardim-de-Infancia e Escola Bésica do 1.° Ciclo das Laceiras;

g)  Associagio de pais e encarregados de educacio do Jardim-de-Infincia e Escola Basica do 1.° Ciclo da Pévoa;

h)  Associacio de pais e encarregados de educa¢io do Jardim-de-Infincia e Escola Bésica do 1.° Ciclo da Senhora
do Monte.

CAPITULO XVIII

Disposigoes Finais

Artigo 249.°

(Disposigoes Finais)

1 — A inobservincia dos preceitos reguladores da vida da escola, em geral, e deste regulamento, em particular, implica
sangoes a estabelecer em conformidade com as disposi¢des legais vigentes.

2 — Toda a situagdo omissa neste regulamento deve, caso o justifique, ser resolvida em tempo oportuno pelos 6rgios de
administragdo e gestio da escola, de acordo com as suas competéncias e sem prejuizo da legislagio em vigor.

3 — O presente regulamento, depois de aprovado pela Conselho Geral e apreciado pela Direcgio Regional de Educagio do
Centro, sera dado a conhecer a toda a comunidade escolar e entrara de imediato em vigor, vinculando todos quantos se
constituem como membros da referida comunidade.

a) Para efeitos de divulgagio pela comunidade escolar, haverd em cada estabelecimento de educagio e/ou ensino do
agrupamento, para consulta e copia, um exemplar do regulamento interno em suporte de papel.
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b) Para o mesmo efeito, encontrar-se-4 o regulamento interno ao dispor dos interessados na pagina electrénica da
escola, de endereco www.eb23-abreu-freire.com.

4 — A observancia do conjunto de disposi¢oes contidas neste regulamento interno nio dispensa o cumprimento, por parte
de todos quantos fazem parte da comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Estarreja, do conjunto mais vasto
de disposi¢oes contidas nos normativos legais em cada momento vigentes.

Aprovado em reunido do Conselho Geral, aos 11 dias do més de Novembro de 2010

O Presidente do Conselho Geral: 2a4s f%& §utitans ao Sousa /fﬁ//f/

O Director: Crear /7/%’ Sorresa
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